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KATA PENGANTAR
Alhamdulillah, kami panjatkan puji syukur kehadirat Allah SWT yang

telah melimpahkan rahmat serta karunia-Nya, sehingga Perubahan Rencana
Kerja Sekretariat Daerah Kabupaten Jombang Tahun 2023 dapat disusun dan
diselesaikan dengan baik. Perubahan Rencana Kerja ini diharapkan dapat
dijadikan arah dan pedoman umum bagi penyelenggaraan Tugas Pokok dan
Fungsi Sekretariat Daerah Kabupaten Jombang di akhir atau beberapa bulan
sebelum berakhirnya Tahun Anggaran 2023.

Sebagai salah satu instrument kebijakan daerah, Perubahan Rencana
Kerja memiliki fungsi dan manfaat yang penting bagi keberhasilan pelaksanaan
tugas pokok dan fungsi Sekretariat Daerah Kabupaten Jombang, karena dalam
kurun waktu pelaksanaan Rencana Kerja Tahun 2023 pastinya terdapat
evaluasi terkait pencapaian target sub kegiatan, penyerapan dana anggaran,
dan kendala/permasalahan yang dihadapi, sehingga menunjukkan perlunya
dilakukan adanya perubahan. Selain itu Perubahan Rencana Kerja juga
dijadikan sebagai acuan awal sekaligus pedoman dalam melaksanakan seluruh
program, kegiatan dan Sub kegaitan di Sekretariat Daerah Kabupaten Jombang
selamakurun waktu 4 (empat) bulan di akhir Tahun Anggaran 2023.
Penyusunan Perubahan Rencana Kerja bertujuan untuk memaksimalkan
pelaksanaan program, kegiatan dan sub kegiatan pada Sekretariat Daerah.

Demikian, semoga Perubahan Rencana Kerja Tahun 2023 Sekretariat
Daerah Kabupaten Jombang dapat bermanfaat bagi semua pihak yang
berkepentingan. Menyadari akan ketidaksempurnaan dalam penyusunan
Rencana Kerja Perubahan Perangkat Daerah Tahun 2023 ini, maka kami

senantiasa berharap saran dan kritik demi peningkatan kinerja selanjutnya.

Jombang, Juli 2023
Sekretaris Daerah

e -

Pembina Utama Muda

NIP. 19720710 199803 1 010
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BAB 1

PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

RENJA-P PD adalah dokumen perencanaan Perangkat Daerah atas
perubahan anggaran kas 2023, yang memuat kebijakan, program dan kegiatan
pembangunan baik yang dilaksanakan langsung maupun yang ditempuh
dengan mendorong partisipasi masyarakat. RENJA-P PD merupakan sebuah
dokumen resmi yang dipersyaratkan untuk mengarahkan program dan
kegiatan pelayanan Perangkat Daerah khususnya dan pembangunan daerah
pada umumnya setelah adanya perubahan anggaran kas di akhir tahun 2023.
RENJA-P PD memiliki fungsi yang sangat penting dalam sistem perencanaan
yaitu sebagai Pedoman dalam pelaksanaan tugas, baik dalam program dan
kegiatan maupun penganggaran Sekretariat Daerah Kabupaten Jombang
Tahun 2023.

Proses penyusunan RENJA-P PD dimulai dengan usulan dari setiap
bagian-bagian yang pada perencanaan sebelumnya berubah sehingga
diperlukan perubahan dalam program maupun kegiatannya. Menganalisis
pelaksanaan program dan kegiatan untuk menentukan isu-isu penting
penyelenggaraan tugas dan fungsi Perangkat Daerah sehingga pencapaian
tujuan dan sasaran yang dihasilkan berdasarkan hasil evaluasi serta mengacu
pada Renstra PD yang didasarkan pada penelaahan rancangan awal RKPD
Perangkat Daerah. Selanjutnya menjadi perumusan kegiatan prioritas setelah
adanya perubahan anggaran yang selanjutnya diikuti dengan pergeseran-
pergesarn program dan anggaran.

Perubahan Rencana Kerja Sekretariat DaerahKabupaten Jombang Tahun
2023 adalah dokumen perencanaan penjabaran dari Rencana Strategis pada
Sekretariat Daerah Kabupaten Jombang yang memuat arah kebijakan, program
dan kegiatan pembangunan yang didasarkan pada kondisi, potensi,
permasalahan, kebutuhan nyata, isu strategis dan aspirasi masyarakat yang
tumbuh dan berkembang di Kabupaten Jombang yang berkaitan dengan
perencanaan pembangunan daerah, dan berorientasi pada hasil yang akan
dicapai selama kurun waktu 1 (satu) tahun. Rencana Kerja pada perjalanannya
dapat saja terjadi ketidaksesuaian dengan perkembangan keadaan, sehingga
perlu dilakukan perubahan atas Rencana Kerja.

Berdasarkan Surat Edaran Bupati Kabupaten Jombang Nomor
050/371/415.01/2023 Tanggal 29 Mei 2023 Tentang Pedoman Penyusunan
Rancangan Perubahan RKPD Tahun 2023 dan Perubahan Renja PD Tahun
2023, maka Perubahan Renja SKPD Tahun 2023 dapat dilakukan apabila
berdasarkan hasil evaluasi pelaksanaannya dalam tahun berjalan

menunjukkan adanya ketidaksesuaian dengan perkembangan keadaan.
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Beberapa alasan perlu dilakukan perubahan renja antara lain adalah adanya
pengurangan/penambahan serta adanya pergeseran-pergeseran anggaran.
Sebagai penyempurnaan Renja Sekretariat Daerah Kabupaten Jombang tahun
2023, RENJA-P Sekretariat Daerah Kabupaten Jombang disusun untuk
menyesuaikan perubahan program dan kegiatan yang tertuang pada Perubahan
RKPD 2023 dalam upaya pencapaian indikator kinerja OPD yang telah

ditetapkan karena perubahan kondisi dan permasalahan yang dihadapi.

1.2 Landasan Hukum

Landasan Hukum yang digunakan dalam penyusunan Renja Kerja

Perubaha (Renja P) Sekretariat Daerah Kabupaten Jombang adalah:

1. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan Negara
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2003 Nomor 47, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4286);

2. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor
104, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4421);

3. Undang-Undang Nomor 33 Tahun 2004 tentang Perimbangan Keuangan
Antara Pemerintah Pusat dan Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 126, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 4438);

4. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2007 tentang Rencana Pembangunan
Jangka Panjang Nasional Tahun 2005-2025 (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2007 Nomor 33, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 4700);

5. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 244,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5587)
sebagaimana telah diubah kedua kalinya dengan Undang-Undang
Nomor 9 Tahun 2015 (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2015
Nomor 58, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
5679);

6. Peraturan Pemerintah Nomor 24 Tahun 2005 tentang Standar Akuntansi
Pemerintahan; (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2005
Nomor 49, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
4503);

7. Peraturan Pemerintah Nomor 38 Tahun 2007 tentang Pembagian Urusan
Pemerintahan antara Pemerintah, Pemerintah Daerah Provinsi, dan
Pemerintah Daerah Kabupaten/Kota (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2007 Nomor 82, Tambahan Lembaran Negara Republik

Indonesia Nomor 4737);
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8. Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang Perangkat Daerah

10.

11.

12.

13.

14.

(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2016 Nomor 114,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5887);
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata
Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah,
Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan
Jangka Panjang Menengah Daerah serta Tata Cara Perubahan Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka

Menengah Daerah dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah;

. Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2019 tentang Pengelolaan

Keuangan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2019
Nomor 42, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
6322);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 61 Tahun 2019 tentang
Perencanaan Pengawasan Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah
Tahun 2020 (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor
1280);

Peraturan Daerah Nomor 8 Tahun 2016 tentang Pembentukan dan
Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Jombang sebagaimana diubah
dengan Peraturan Daerah Kabupaten Jombang Nomor 3 Tahun 2021
(Berita Daerah Tahun 2020 Nomor 03/D);

Peraturan Daerah Kabupaten Jombang Nomor 1 Tahun 2019 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kabupaten
Jombang Tahun 2018-2023;

Peraturan Bupati Jombang Nomor 67 Tahun 2021 tentang Kedudukan,
Susunan Organisasi, Tugas Dan Fungsi Serta Tata Kerja Sekretariat
Daerah Kabupaten Jombang;

Surat Edaran Bupati Kabupaten Jombang Nomor
050/371/415.01/2023 Tanggal 29 Mei 2023 Tentang Pedoman
Penyusunan Rancangan Perubahan RKPD Tahun 2023 dan Perubahan
Renja PD Tahun 2023.

1.3 Maksud dan Tujuan

Penyusunan Renja Perubahan Tahun 2023 Sekretariat Daerah

Kabupaten Jombang dimaksudkan untuk:

1.

Memberikan arah dan pedoman dalam melakukan program dan kegiatan

yang mengalami perubahan pada tahun 2023 bagi seluruh aparatur di

Sekretariat Daerah Kabupaten Jombang untuk melaksanakan tugasnya
dalam menentukan prioritas sasaran dan target capaian kinerja yang
dilaksanakan di dalam program dan kegiatan yang telah ditetapkan dalam

kurun waktu Tahun 2023 dapat berjalan sesuai dengan kebijakan dan
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petunjuk teknis yang ditetapkan dalam pelaksanaan Perubahan APBD
tahun 2023;

2. Mempermudah proses pengendalian, monitoring, evaluasi dan koordinasi

pelaksanaan rencana kegiatan di Sekretariat Daerah Kabupaten Jombang

dalam Tahun 2023.

Tujuan penyusunan Renja Perubahan Tahun 2023 Sekretariat Daerah

Kabupaten Jombang adalah untuk :

1.

Sebagai kerangka acuan dalam penyusunan RKA-P dan DPA
Perubahan (DPPA) Sekretariat Daerah Kabupaten Jombang Tahun
Anggaran 2023.

Sebagai bahan untuk mengidentifikasi permasalahan dan tantangan
yang mungkin timbul sekaligus strategi pemecahannya dalam
pelaksanaan program dan kegiatan tahun 2023.

Sebagai dokumen perencanaan yang akan dilaksanakan pada
triwulan terakhir tahun 2023 sesuai tugas pokok dan fungsinya.
Memberikan sinkronisasi antara substansi dokumen Perubahan
RKPD Tahun 2023 dengan substansi dokumen Perubahan Renja
Tahun 2023.

1.4 Sistematika penulisan
Rencana Kerja Perubahan (RENJA-P) Sekretariat Daerah Tahun 2023

disusun berdasarkan sistematika sebagai berikut:

BAB I PENDAHULUAN

1.1. Latar Belakang

1.2. Landasan Hukum

1.3. Maksud Dan Tujuan

1.4. Sistematika Penulisan

BAB II EVALUASI PELAKSANAAN RENJA PERANGKAT DAERAH SAMPAI
DENGAN TRIWULAN II TAHUN 2023

2.1. Evaluasi Pelaksanaan Renja Sekretariat Daerah Sampai Dengan Tribulan II

Tahun 2023 Dan Capaian Renstra Sekretariat Daerah

2.2. Analisis Kinerja Pelayanan Sekretariat Daerah

2.3. Isu-Isu Penting Penyelenggaraan Tugas Dan Fungsi Sekretariat Daerah

2.4. Penelaahan Perubahan Usulan Program Dan Kegiatan Masyarakat

BAB III PERUBAHAN TUJUAN, SASARAN, PROGRAM, DAN KEGIATAN

3.1. Telaahan Terhadap Perubahan Kebijakan Nasional Dan Provinsi
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3.2. Perubahan Tujuan Dan Sasaran Renja Sekretariat Daerah
3.3. Perubahan Program Dan Kegiatan

BAB IV PENUTUP
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BAB II

EVALUASI PELAKSANAAN RENCANA KERJA PD SAMPAI
DENGAN TRIBULAN II AHUN 2023

2.1 Ealuasi Pelaksanaan Renja PD Sampai Dengan Tribulan II Tahun 2023
dan capaian Renstra Perangkat Daerah

Evaluasi pelaksanaan Rencana Kerja Perangkat Daerah merupakan
bentuk pertanggungjawaban Perangkat Daerah atas pelaksanaan kegiatan pada
Satuan Kerjanya. Evaluasi Pelaksanaan Rencana Kerja Sekretariat Daerah
Kabupaten Jombang berdasarkan program dan kegiatan serta capaian kinerja
sampai dengan tribulan II tahun 2023, dimaksudkan untuk mengetahui sejauh
mana satuan kerja bergerak menuju tujuan yang telah ditetapkan dengan
menggunakan segala daya yang ada serta mengedepankan konsistensi,
efisiensi, produktif dan inovatif. Evaluasi kinerja tersebut disusun mengacu
pada Rencana Strategis yang telah dibuat dan pada hasil laporan evaluasi
pelaksanaan Rencana Kerja sampai dengan tribulan II tahun 2023. Adapun
program dan kegiatan yang dilaksanakan oleh Sekretariat Daerah Kabupaten
Jombang pada tahun 2023 yang merupakan perwujudan sasaran Renstra
tersebut direalisasikan dalam 3 program dengan 32 indikator program, 19
kegiatan dengan 60 indikator kegiatan, dan 57 sub kegiatan dengan 105

indikator sub kegiatan yang termuat dalam tabel berikut ini:
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Tabel 2.1 Rekapitulasi Evaluasi Hasil Pelaksanaan Renja Sampai dengan TW II Tahun 2023 dan Capaian Renstra PD

2.1.1 Bagian Tata Pemerintahan

Indikator Realisasi Kinerja Tingkat
Kinerja Realisasi pada Triwulan Capaian
s Target Renstra PD Capaian s . Realisasi Capaian Kinerja PP . Tingkat Capaian Keteranga
as Program ada tahun 2023 Kinerja Target Kinerja dan Kinerja dan dan Realisasi Kinerja Kinerja dan n
ara Program/ Kegiatan/ Sub (outcome) P . . J Anggaran Renja PD J : o dan Anggaran et
. . (Akhir Periode Renstra PD . Anggaran Renja Realisasi Realisasi Anggaran | (Permasala
n Kegiatan / Kegiatan . tahun berjalan yang . . Renstra s/d Tahun
(output)/ Renstra s.d. Renja PD dievaluasi (2023) yang dievaluasi Anggaran 2023 Renstra s/d 2023 han dan
Sﬁb perangkat daerah) tahun lalu (2023) Renja (%) solusi)
Kegiatan (2022) I Tahun
g 2023 (%)
5 6 7 9 12 13=0102027X1 14=6+12 15=14/5x100% 16
2 3 4
K Rp K l; K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp
Urusan Unsur Pendukung
Urusan Pemerintahan
PROGR
AM
PENUN
JANG
URUSA % Rata-
N
rata
PEMER . 10 o 194.46 | N/ N N o 194.46 o 78.20 | 47,3 o 78.204 | 47,3 | 40,2 | 47,3 o 78.20 o
INTAHA ﬁiiarﬁin o| | 9365 | a [/a]/a] 10| % 9365 | 4731 % | 4404 | 1 % 494 1 1 1 % | 4404 | 4731 40,21%
N
DAERA Aparatur
H
KABUP
ATEN/
KOTA
Kegiata
n o,
. %
Admlp ! pengelolaa
strasi n 10 52770 | N/ | N [ N 52.770 27.28 | 50,0 27.285 | 50,0 [ 51,7 | 50,0 27.28
o, : 0, : M 0, . K 0, . K ’ 2 0, N o,
Reuang penatausa | 0 | ° | 000 | A [safjalf 10| % 000 |°900 % 15000 o % 000 | o 1 0 % | 5.000 | 000 [ SL71%
haan
Perang
kat keuangan
Daerah
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. Realisasi Kinerja Tingkat
Indikator s . :
Kineria Realisasi pada Triwulan Capaian
J Target Renstra PD Capaian . . Realisasi Capaian Kinerja st Trs . Tingkat Capaian Keteranga
Sas Program e . Target Kinerja dan . . Realisasi Kinerja .
: pada tahun 2023 Kinerja . Kinerja dan dan Kinerja dan n
ara Program/ Kegiatan/ Sub (outcome) . . Anggaran Renja PD s e s dan Anggaran o s
. . (Akhir Periode Renstra PD . Anggaran Renja Realisasi Realisasi Anggaran | (Permasala
n Kegiatan / Kegiatan R tahun berjalan yang . . Renstra s/d Tahun
(output)/ Renstra s.d. Renja PD dievaluasi (2023) yang dievaluasi Anggaran 2023 Renstra s/d 2023 han dan
Sﬂb perangkat daerah) tahun lalu (2023) Renja (%) solusi)
Kesiatan (2022) I Tahun
g 2023 (%)
6 7 9 12 13=12/7x1 14=6+12 15=14/5x100% 16
5 3 4 00%
K Rp K l; K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp
Sub
Kegiata
n
Pelaksa | Jumlah
naan Dokumen
Penata Penatausa Do
usahaa | haandan | , | ku | 52770 | N/ | N | N | Dok | 55 770. ) Dok 1 57 28 200 Dok | 57085 | 50,0 | 51,7 200 Dok | 57 28 5000 | s171%
n dan Pengujian/ me | .000 A |/aly/a ‘;‘; 000 urr‘lle 5.000 | < urr‘lle .000 0 1 ’ “‘r‘:e 5.000 ’ f 170
Penguji | Verifikasi n
an/Veri | Keuangan
fikasi SKPD
Keuang
an
SKPD
Kegiata
n Persentase
Penyedi pemenuha
aan n
Jasa penyediaan
Penunj jasa 100 % 2.000000. 1\/1\/ /NA /l\jg 100 % 2.00000.0 50,00 % 3(;3.5 5(()),0 % 303.59 5(()),0 153,3 5(()),0 % 3%35 50,00 15.33%
ang penunjang
Urusan urusan
Pemeri pemerintah
ntahan daerah
Daerah
Penyedi | Jumlah
aan Laporan
Jasa Penyediaan lap
Komuni | Jasa 12 | ora 2.000. N/ N N 12 lapo | 2.000.0 6 lapo 306.5 6,00 lapo 306.59 | 50,0 | 15,3 6,00 lapo | 306.5 50,00 15,33%
kasi, Komunikas n 000 A /A | /A ran 00 ran 94 ran 4 0 3 ran 94
Sumber | i, Sumber
Daya Daya Air
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. Realisasi Kinerja Tingkat
Indikator s . :
Kineria Realisasi pada Triwulan Capaian
Sas Progr :m Target Renstra PD Capaian Target Kineria dan Realisasi Capaian Kinerja Realisasi Kineria Tingkat Capaian Keteranga
Program/ Kegiatan/ Sub (outfome pada tahun 2023 Kinerja An garan Re.111'a PD Kinerja dan dan dan An, aranJ Kinerja dan n
ara g Kegi g . ) (Akhir Periode Renstra PD 82 . J Anggaran Renja Realisasi g Realisasi Anggaran | (Permasala
n egiatan / Kegiatan Renstra s.d. Renja PD tahun berjalan yang ang dievaluasi Anggaran Renstra s/d Tahun Renstra s/d 2023 han dan
(output)/ -¢. wenJ dievaluasi (2023) yang gea; 2023 2
Sub perangkat daerah) tahun lalu (2023) Renja (%) solusi)
Kesiatan (2022) I Tahun
g 2023 (%)
5 6 7 9 12 13=12/7x1 14=6+12 15-14/5x100% 16
9 3 4 00%
K Rp K l; K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp
Air dan | dan Listrik
Listrik yang
Disediakan
Kegiata Persentase
n
Admini pemenuha
. npelayanan
strasi S0 10| 107.35 | N/ N | N o 107.35 o 41.40 | 45,9 o 41.402 | 45,9 | 38,5 | 45,9 o 41.40 o
Umum :idmmmra o| | 9365 | a [/a]l/al 0] % | 9365 [*22] % | 2900 ]| 2 % 900 | 2 6 2 % | 2000 | #592 | 3856%
E:ang perkantora
Daerah n
Sub
Kegiata | Jumlah
n Paket
Penyedi | Peralatan
aan dan pak | 13.559 | N/ N N pak | 13.559. pake | 5.882 pake | 5.882. | 100, | 43,3 pak | 5.882 o
Peralat | Perlengkap | 2 | et | 365 | A |[/al/a| 2 | et 365 2 ¢ | 700 | 200 ¢ 700 | 00 | 8 |29 et | 700 | 100,00 | 43,38%
an dan an Kantor
Perleng | yang
kapan Disediakan
Kantor
sub Jumlah
kegiata gzlfatn
n an pak | 22.000 | N/ | N | N pak | 22.000. pake | 7.140 pake | 7.140. | 50,0 | 32,4 pak | 7.140 o
Penyedi ]I;‘;gnlf(ik 121 "ot .000 Al/malal 2 e 000 6 t 000 | 00 ¢ 000 0 5 | %09 "t | o000 50,00 32,45%
aan
yang
Bahan Disediakan
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Indikator Realisasi Kinerja Tingkat
Kinerja Realisasi pada Triwulan Capaian
Sas Pro Target Renstra PD Capaian T ¢ Ki 2 d Realisasi Capaian Kinerja Realisasi Ki . Tingkat Capaian Keteranga
gram da tahun 2023 Kinerja arget dinerja dan Kinerja dan dan ealisasi munerja Kinerja dan n
ara Program/ Kegiatan/ Sub (outcome) pa khi iod J Anggaran Renja PD J s lisasi dan Anggaran 1 0 1
n Kegiatan / Kegiatan (Akhir Periode Renstra: PD tahun berjalan yang Anggar:an Renjz-'l Realisasi Renstra s/d Tahun Realisasi Anggaran | (Permasala
(output)/ Renstra s.d. Renja PD dievaluasi (2023) yang dievaluasi Angga'ran 2023 Renstra s/d 2023 han dz}n
Sub perangkat daerah) tahun lalu - (2023) Renja (%) solusi)
Kegiatan (2022) Tahun
2023 (%)
5 6 7 9 12 13=12/7x1 14=6+12 15-14/5x100% 16
5 3 4 00%
K Rp K l; K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp
Logistik
Kantor
Sub
Kegiata | Jumlah
n Paket
Penyedi | Barang
aan Cetakan pak | 21.944 | N/ N N pak | 21.944. pake | 9.067 pake | 9.067. | 50,0 | 41,3 pak | 9.067 o
Barang | dan 12 et .000 A J/A| /A 12 et 000 6 t .500 6,00 t 500 0 2 6,00 et .500 50,00 41,32%
Cetaka Pengganda
n dan an yang
Pengga Disediakan
ndaan
sub
kegiata
n Jumlah
Penyedi | Dokumen
aan Bahan
Bahan Bacaan Do
Bacaan | dan | ku [ 4696 [ N/ | NN, ]131‘;11‘ 4.696.0 | 5;12 1475 | o oo Er‘r’ll; 1.475. | 50,0 | 31,4 | ¢ oo Er‘;lé 1475 | 000 | aqa10
dan Peraturan me 000 A /A | /A 00 .000 ’ 000 0 1 ’ .000 ’ ’
Peratur | Perundang- n en n n n
an Undangan
Perund | yang
ang- Disediakan
undang
an
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Indikator

Realisasi Kinerja

Tingkat

Kineria Realisasi pada Triwulan Capaian
J Target Renstra PD Capaian : . Realisasi Capaian Kinerja s TEE . Tingkat Capaian Keteranga
Sas Program e . Target Kinerja dan . . Realisasi Kinerja .
: pada tahun 2023 Kinerja . Kinerja dan dan Kinerja dan n
ara Program/ Kegiatan/ Sub (outcome) . . Anggaran Renja PD s e s dan Anggaran o s
Kegi . (Akhir Periode Renstra PD . Anggaran Renja Realisasi Realisasi Anggaran | (Permasala
n egiatan / Kegiatan . tahun berjalan yang . . Renstra s/d Tahun
(output)/ Renstra s.d. Renja PD dievaluasi (2023) yang dievaluasi Anggaran 2023 Renstra s/d 2023 han dan
P perangkat daerah) tahun lalu (2023) Renja (%) solusi)
Sub 2022 I Tah
Kegiatan ( ) alun
2023 (%)
5 6 7 9 12 13=12/7x1 14=6+12 15=14/5x100% 16
5 3 4 00%
K Rp K l; K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp
Sub
Kegiata | Jumlah
n Laporan
Penyele | Penyelengg |
nggaraa | araan 8P | 45160 | N/ | N | N la 45.160 1 17.83 | 25,0 | 1 17.837 | 41,6 | 39,5 | 25,0 | 1 17.83
. po . . apo . , apo . , , , apo . o
nRapat | Rapat 1601 orat o00 | A |/a|/a| ®® [ran [ 000 25 | ran | 7700 | 0 | ran | 700 | 7 | 0 | 0 | ran | 7700 | 4167 [ 39,50%
asidan | dan
Konsult | Konsultasi
asi SKPD
SKPD
Kegiata
n
Pemelih
Persentase
araan
Barang sarana
Milik prasarana
yang 10 o 32.340 | N/ N N o 32.340. o 9.210 | 43,3 o 9.210. | 43,3 | 28,4 | 43,3 o 9.210 o
gaerah menunjang | 0 | 7 .000 A /a0 % 000 | 4333 % .000 3 % 000 3 8 3 % .000 43,33 28,48%
enuny kinerja
ang 1
Urusan pe aye;nan
. aparatur
Pemeri
ntahan
Daerah
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Indi Realisasi Kinerja Tingkat
ndikator e s . :
Kinerja Realls.as1 pada Triwulan L . Ca:pam}n . .
Sas Pro Target Renstra PD Capaian T ¢ Ki 2 d Realisasi Capaian Kinerja Realisasi Ki . Tingkat Capaian Keteranga
gram da tahun 2023 Kinerja arget dinerja dan Kinerja dan dan eallsasi Unerja Kinerja dan n
ara Program/ Kegiatan/ Sub (outcome) pa . . J Anggaran Renja PD J s e s dan Anggaran Lnex
Kegiatan / Kegiatan (Akhir Periode Renstra: PD tahun berialan van Anggarf-m Renjz-'l Realisasi Renstra s/d Tahun Realisasi Anggaran | (Permasala
n g g Renstra s.d. Renja PD . J . yang ang dievaluasi Anggaran Renstra s/d 2023 han dan
(output)/ J dievaluasi (2023) yang gea; 2023 o .
Sub perangkat daerah) tahun lalu - (2023) Renja (%) solusi)
Kegiatan (2022) Tahun
2023 (%)
5 6 7 9 12 13=12/7x1 14=6+12 15-14/5x100% 16
5 3 4 00%
Rp K l; K Rp Rp Rp K Rp K Rp K Rp
Sub Sub
Kegiata | Kegiata
n n
Penyedi | Penyedi
aan aan
Jasa Jasa Jumlah
Pemelih | Pemelih | Kendaraan
araan, araan, Dinas
Biaya Biaya Operasiona
Pemelih | Pemelih | 1atau
araan, araan, Lapangan .
Pajak, | Pajak, | yang o 170'830 I\X /l\i\ /I\A 8 | unit 176850' unit 6670600 5,00 | unit 6'070600' 6%’5 398’5 5,00 | unit 6670600 62,50 | 39,58%
dan dan Dipelihara ’ ’ ’
Perizina | Perizina | dan
n n dibayarkan
Kendar | Kendar | Pajak dan
aan aan Perizinann
Dinas Dinas ya
Operasi | Operasi
onal onal
atau atau
Lapang | Lapang
an an
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Indikator Realisasi Kinerja Tingkat
Kineria Realisasi pada Triwulan Capaian
J Target Renstra PD Capaian . . Realisasi Capaian Kinerja st Trs . Tingkat Capaian Keteranga
Sas Program e . Target Kinerja dan . . Realisasi Kinerja .
: pada tahun 2023 Kinerja . Kinerja dan dan Kinerja dan n
ara Program/ Kegiatan/ Sub (outcome) . . Anggaran Renja PD s e s dan Anggaran o s
. . (Akhir Periode Renstra PD . Anggaran Renja Realisasi Realisasi Anggaran | (Permasala
n Kegiatan / Kegiatan R tahun berjalan yang . . Renstra s/d Tahun
(output)/ Renstra s.d. Renja PD dievaluasi (2023) yang dievaluasi Anggaran 2023 Renstra s/d 2023 han dan
Sﬂb perangkat daerah) tahun lalu (2023) Renja (%) solusi)
Kesiatan (2022) I Tahun
g 2023 (%)
5 6 7 9 12 13=12/7x1 14=6+12 15-14/5x100% 16
2 3 4 00%
Rp K l; K Rp K Rp Rp K Rp K Rp K Rp
Sub Sub
Kegiata | Kegiata
n n
Pemelih | Pemelih Jumlah
Sarana dan
araan/ araan/ Prasarana
Rehabil | Rehabil
o e . Gedung
itasi itasi
Sarana Sarana Kantor 5 / 5 5 5
atau uni | 15.260 | N N N . 15.260. . 2.450 . 2.450. | 36,3 | 16,0 . 2.450 o
g?:sara g?:sara Bangunan 22 ¢ 1000 A /a | /A 22 unit 000 8 unit 1000 8,00 | unit 000 6 6 8,00 | unit 000 36,36 16,06%
Lainnya
na na yang
Gedung | Gedung Dipelihara/
Kantor Kantor . s
Direhabilit
atau atau asi
Bangun | Bangun
an an
Lainnya | Lainnya
Rata rata Capaian Kinerja Program(%) 471’3 401’2 47,31 40,21
San | San Sangat Sangat
Predikat Kinerja gat gat Rendah | Rendah
Ren | Ren
dah | dah
Urusan
PROGR %
AM penyampai 129.9 129.9
PEMER an 100 % 5582'0102 I\X /l\i\ /11 100 % 5582'0102 100 % 30.75 | 100 % 102(;'5963 1(())(()), 225’0 100 % 30.75 | 100,00% | 22,05%
INTAHA dokumen ’ ’ 0 ’ 0
N dan LPPD dan
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. Realisasi Kinerja Tingkat
Indikator s . :
Kineria Realisasi pada Triwulan Capaian
J Target Renstra PD Capaian : . Realisasi Capaian Kinerja s TEE . Tingkat Capaian Keteranga
Sas Program ada tahun 2023 Kinerja Target Kinerja dan Kinerja dan dan Realisasi Kinerja Kinerja dan n
ara Program/ Kegiatan/ Sub (outcome) P . . J Anggaran Renja PD J s e s dan Anggaran Lnex
. . (Akhir Periode Renstra PD . Anggaran Renja Realisasi Realisasi Anggaran | (Permasala
n Kegiatan / Kegiatan Renstr d. Renia PD tahun berjalan yang ane dievaluasi Anggaran Renstra s/d Tahun Renstra s/d 2023 han dan
(output)/ enstra s.d. Renja dievaluasi (2023) yang cievaluas geara 2023 enstra s an ca
Sub perangkat daerah) tahun lalu - (2023) Renja (%) solusi)
Kegiatan (2022) Tahun
& 2023 (%)
5 6 7 9 12 13=12/7x1 14=6+12 15=14/5x100% 16
5 3 4 00%
K Rp K l; K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp
KESEH RLPPD
JATER tepat
AAN waktu
RAKYA
Nilai
Sinergitas nila N/ N N nila o o o o
Kinerja 70 ; A /a | /A 70 ; 0 nilai 0 nilai 0,00 0 nilai 0,00%
Kecamatan
Indeks
Kepuasan 79
Layanan ind N/ N N | 79,8 | inde inde inde inde o
Tata ’28 eks A J/A| /A 2 ks 0 ks 0 ks 0,00 0 ks 0,00%
Pemerintah
an
%
kebijakan
bidang tata | 10 | N/ N | N o o o 50,0 o o
pemerintah | 0 %o A /al/a 100 %o 50 %o 50 % 0 50 % 50,00%
an yang
ditetapkan
Kegiata jumlah
noo dokumen Do
Admini LPPDdan | , [ ku | 53319 [ N/ | N[ N [ | Dok , | Dok , | Dok 100, , | Dok 100.00%
RLPPD me | 1.400 | A |/A]|/A um " nme 00 nme el
Tata yang n | s33.10 N o] 11131 20,8 mo s
i?an;lzrrll tersusun 1.400 1 6(.)25 6.250 87 16(.)25 20,88%
%
penyampai | 10 o N/ N N o o o 100, o o
an 0 %o A /al/a 100 %o 100 %o 100 % 00 100 % 100,00%
dokumen
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Sas
ara

Program/ Kegiatan/ Sub
Kegiatan

Indikator
Kinerja
Program
(outcome)
/ Kegiatan
(output)/
Sub
Kegiatan

Target Renstra PD
pada tahun 2023
(Akhir Periode
Renstra
perangkat daerah)

Realisasi
Capaian
Kinerja

Renstra PD
s.d. Renja PD
tahun lalu
(2022)

Target Kinerja dan

Anggaran Renja PD

tahun berjalan yang
dievaluasi (2023)

Realisasi Kinerja
pada Triwulan

II

Realisasi Capaian
Kinerja dan
Anggaran Renja
yang dievaluasi
(2023)

Tingkat
Capaian
Kinerja
dan
Realisasi
Anggaran
Renja
Tahun
2023 (%)

Realisasi Kinerja
dan Anggaran
Renstra s/d Tahun
2023

Tingkat Capaian
Kinerja dan
Realisasi Anggaran
Renstra s/d 2023
(%)

Keteranga
n
(Permasala
han dan
solusi)

12

13=12/7x1
00%

14=6+12

15=14/5x100%

16

A

K Rp

K Rp

K Rp

laporan
penerapan
SPM tepat
waktu

%
Kecamatan
dengan
Nilai
Sinergitas
Kinerja
Kecamatan
minimal
baik

%

100 %

%rumusan
kebijakan
yang
diusulkan

%

100 %

Cakupan
wilayah
yang
dipetakan
dalam
buku rupa
bumi

Do
ku

Dok

en

Jumlah
dokumen
perapatan
pilar batas
kabupaten
yang
dikoordina
sikan

Do
ku

Dok

en

50 %o

50 %

0,00

0,00

0,00

50 %

Dok
0 ume

0,00%

50,00%

0,00%

0,00%
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Indikator Realisasi Kinerja Tingkat
Kineria Realisasi pada Triwulan Capaian
J Target Renstra PD Capaian . . Realisasi Capaian Kinerja st Trs . Tingkat Capaian Keteranga
Sas Program e . Target Kinerja dan . . Realisasi Kinerja .
: pada tahun 2023 Kinerja . Kinerja dan dan Kinerja dan n
ara Program/ Kegiatan/ Sub (outcome) . . Anggaran Renja PD s e s dan Anggaran o s
. . (Akhir Periode Renstra PD . Anggaran Renja Realisasi Realisasi Anggaran | (Permasala
n Kegiatan / Kegiatan . tahun berjalan yang . . Renstra s/d Tahun
(output)/ Renstra s.d. Renja PD dievaluasi (2023) yang dievaluasi Anggaran 2023 Renstra s/d 2023 han dan
Sﬂb perangkat daerah) tahun lalu (2023) Renja (%) solusi)
Kesiatan (2022) I Tahun
g 2023 (%)
5 6 7 9 12 13=12/7x1 14=6+12 15-14/5x100% 16
2 3 4 00%
K Rp K l; K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp
Jumlah
Penataa | Dokumen
n Hasil Do Dok Dok Dok Dok
Admini | Penataan 3 ku | 210.10 | N/ N N 3 am 210.10 1 ume 62.98 1 ume 62.980 | 33,3 | 29,9 1 ume 62.98 33.33% 29 98%
strasi Administra me | 1.500 | A |[/A] /A on 1.500 0 0.000 n .000 3 8 o | 0:000 i Ze7e
Pemeri si n
ntahan Pemerintah
an
Jumlah
Dokumen
Pengelo .
Hasil
laan Pengelolaa Do Dok Dok
Admini ku | 240.92 | N/ N N 240.92 16.05 16.055 16.05 o o
strasi Rdministra 2 me| 2000 | A |/al/al ? uefll 2.000 5050 | © 0 050 | 9006661 0 ur;‘e 5.050 | 0:00% 6,66%
Kewilay si n
ahan Kewilayaha
n
Fasilita | Jumlah
si Dokumen Do
Pelaksa | Hasil | o | ku [ 82167 [/ [ N [ n | ([P s2167. | , | DO |a20s| , | PO f 30081 [800(392] , [DP% 8228 (0| s000
me | .900 A |/al/A u 900 u 1.200 u .200 0 9 u 1.200 U “azve
Otonom | Pelaksanaa n en n n n
i n Otonomi
Daerah | Daerah
Kegiata
Il«zasilita % MoU/ 10 55.934 | N/ N N 55.934 18.61 18.614 | 55,0 | 33,2 18.61
o, . 0, - N o, N 0, : ’ > 0, N 0, 0,
si Kerja gg:sﬁigii o| » .000 A /a0 % 000 55 % | 4500 | 5 0 .500 0 8 55 % | 4500 | °>00% [ 33,28%
Sama
Daerah
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Indikator Realisasi Kinerja Tingkat
Kineria Realisasi pada Triwulan Capaian
J Target Renstra PD Capaian . . Realisasi Capaian Kinerja st Trs . Tingkat Capaian Keteranga
Sas Program e . Target Kinerja dan . . Realisasi Kinerja .
: pada tahun 2023 Kinerja . Kinerja dan dan Kinerja dan n
ara Program/ Kegiatan/ Sub (outcome) . . Anggaran Renja PD s e s dan Anggaran o s
. . (Akhir Periode Renstra PD . Anggaran Renja Realisasi Realisasi Anggaran | (Permasala
n Kegiatan / Kegiatan ., tahun berjalan yang . . Renstra s/d Tahun
(output)/ Renstra s.d. Renja PD dievaluasi (2023) yang dievaluasi Anggaran 2023 Renstra s/d 2023 han dan
Sﬂb perangkat daerah) tahun lalu (2023) Renja (%) solusi)
Kesiatan (2022) I Tahun
g 2023 (%)
5 6 7 9 12 13=12/7x1 14=6+12 15=14/5x100% 16
2 3 4 00%
Rp K l; K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp
Jumlah
Fasilita | Dokumen Do
si Kerja | Hasil Dok Dok Dok Dok
e ku | 55.934 | N/ N N 55.934. 18.61 18.614 | 55,0 | 33,2 18.61 o o
Sama Fas.1l1ta31 15 me 000 A N 20 um 000 11 ume [ ;=54 11 ume 500 0 8 11 ume | , o54 73,33% 33,28%
Dalam Kerja Sama n en n n n
Negeri Dalam
Negeri
Rata rata Capaian Kinerja Program(%) 32’5 225’0 37,50 22,05
San | San Sangat Sangat
Predikat Kinerja gat gat Rendah | Rendah
Ren | Ren
dah | dah
TOTAL RATA-RATA CAPAIAN KINERJA DAN ANGGARAN DARI SELURUH PROGRAM (PROGRAM 1 s/d PROGRAM ....... ) 4421’ 31;’ 42,41 31,13
San | San Sangat Sangat
PREDIKAT KINERJA DARI SELURUH PROGRAM (PROGRAM 1 s/d PROGRAM .......) éj; 1%2; Rendah | Rendah
dah | dah
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2.1.2 Bagian Kesejahteraan Masyarakat
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Indikator Tingkat Tingkat Keter
Kinerja | Target Renstra Taraet Kineria Realisasi Kinerja Capaian Capaian anaan
Program | PD pada tahun Realisasi g J pada Triwulan Realisasi Kinerja TP Kinerja g
- SRR dan Anggaran C Realisasi Kinerja (Perm
Sa . (outcom 2023 (Akhir Capaian Kinerja . Capaian Kinerja dan dan
N Program/ Kegiatan/ Sub h Renja PD tahun . dan Anggaran .. | asala
sar ) e) Periode Renstra PD s.d. A dan Anggaran Realisasi Realisasi
0 Kegiatan ; ; berjalan yang - Renstra s/d han
an Kegiatan Renstra Renja PD tahun : . Renja yang Anggaran Anggaran
dievaluasi . . . Tahun 2023 dan
(output)/ perangkat lalu (2022) (2023) Il dievaluasi (2023) Renja Renstra solusi
Sub daerah) Tahun s/d 2023 )
Kegiatan 2023 (%) (%)
13=12/7x1 _ 15=14/5x1
i ] s 5 6 7 9 12 00% 14=6+12 00% 15
K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K | Rp K Rp K | Rp
Urusa
n
Pemer
intaha
n
Persenta
Progr
am se
kebijakan
Pemer .
. bidang
intah kesejahte | 1 1
1 dan raanJ 0| Per 9.813 | 10 | per | 57.47 0| Per 2264 | 5 | per | 13.258 50 | Per 13.25 | 50 | 58, | 15| per | 70.73 | 150 | 721
Kesej rakvat 0 | sen .018. [ O | sen | 2.175. 0| sen 7.475. | O | sen [ .693.3 sen [ 8693.| % | 54 [ O | sen | 0.869. | % %
ahtera yanyg 800 963 900 60 360 323
n .
Rakya ditetapka
{ n tepat
wakiu
Indeks 8
Kepuasa | 8 | ind % | ind 8 | ind 1, | ind o | ind % 2| ind
n 3 | eks '~ | €ks 5| eks 4 | eks " | eks % ' | eks
13 9 9 7
Layanan




Indikator Tingkat Tingkat Keter
Kinerja | Target Renstra Taraet Kineria Realisasi Kinerja Capaian Capaian andan
Program | PD pada tahun Realisasi d g J pada Triwulan Realisasi Kinerja IR Kinerja g
Sa . (outcom 2023 (Akhir Capaian Kinerja an Anggaran Capaian Kinerja dan Realisasi Kinerja dan (Perm
N Program/ Kegiatan/ Sub h Renja PD tahun L dan Anggaran .. | asala
9 °g / Periode Renstra PD s.d. ) dan Anggaran Realisasi 99 Realisasi
o 3% Kegiatan e.) : berjalan yang Ngg Renstra s/d han
an Kegiatan Renstra Renja PD tahun di . Renja yang Anggaran Anggaran
ievaluasi . . . Tahun 2023 dan
(output)/ perangkat lalu (2022) (2023) Il dievaluasi (2023) Renja Renstra solusi
Sub daerah) Tahun s/d 2023
Kegiatan 2023 (%) (%) )
13=12/7x1 15=14/5x1
e 3 s 5 6 7 9 12 00% 14=6+12 00% 6
K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K | Rp
Kesejaht
eraan
Rakyat
Pelak
sana Persenta
an se
Kebij Rumusan 1 1
akan Kebijaka 0| Per 9.813 | 10 | per | 57.47 0| Per 2264 | 5 | per | 13.258 50 | Per 1325 | 50 | 58, | 15| per | 70.73 | 150 | 721
Kesej n bidang 0 | sen .018. [ 0 | sen | 2.175. 0| sen 7.475. | O | sen [ .693.3 sen [ 8693.| % | 54 [ O | sen | 0.869. | % %
ahter Kesra 800 963 900 60 360 323
aan yang
Raky diusulkan
at
Persenta
se 5
kegiatan (1) per 70 | Per (1) per 7, | per 557 per 58 172 per
Kesra 0 sen sen 0 sen 5 | sen ’8 sen % Sé sen
yang 8
difasilitasi
Fasilita | Jumlah
s Dokumen | 1| 9% 77 [ [ 96N 14| 9 gp0p | 9K N gag | 19K 305 | a7 ko, | o | 9] 323 | a7 | 149
Pengel | Hasil 9 en 2%. | a en 9 en 0.895. en 0.490. en 0490. % | 08 en 0.490. [ % %
olaan Failitasi 800 900 860 860 860
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Indikator Tingkat Tingkat Keter
Kinerja | Target Renstra Taraet Kineria Realisasi Kinerja Capaian Capaian naan
Program | PD pada tahun Realisasi 9 J pada Triwulan Realisasi Kinerja TR Kinerja ang
Sa (outcom 2023 (Akhir Capaian Kinerja dan Anggaran Capaian Kinerja dan Realisasi Kinerja dan (Perm
N Program/ Kegiatan/ Sub h Renja PD tahun . dan Anggaran .. | asala
o S Kegiatan e.)l Periode Ren§tra PD s.d. berjalan yang dan A_nggaran Realisasi Renstra s/d Realisasi han
an Kegiatan Renstra Renja PD tahun di : Renja yang Anggaran Anggaran
ievaluasi . . . Tahun 2023 dan
(output)/ perangkat lalu (2022) (2023) Il dievaluasi (2023) Renja Renstra solusi
Sub daerah) Tahun s/d 2023
Kegiatan 2023 (%) (%) )
13=12/7x1 15=14/5x1
e 3 s 5 6 7 9 12 00% 14=6+12 00% 6
K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K | Rp
Bina Pengelol
Mental | aan Bina
Spiritual | Mental
Spiritual
Jumlah
dokumen
hasil
Pelaksa kebijakan
Ea?ﬁ K iEvaIuasi,
Ev’aIuas capalan
i, dan 't‘;rr‘keglf dok 1 | dok dok dok dok 63 | 28 dok 100 | 29
Capaia kesejahte 5 um | 15.92 a | um na | 8| um| 1590 | 5 | um | 4.610. | 5 | um | 4.610. % 98, 5 | um | 4.610. % %
n caan en | 2.000 en en | 5.000 en | 000 en | 000 en | 000
Kinerja sosial
terkait
Kesejah yang
teraan meliputi
Sosial | urusan
sosial,
transmigr
asi,
kesehata
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Indikator Tingkat Tingkat Keter
Kinerja | Target Renstra Taraet Kineria Realisasi Kinerja Capaian Capaian andan
Program | PD pada tahun Realisasi g J pada Triwulan Realisasi Kinerja IR Kinerja g
. ; . dan Anggaran ; . Realisasi Kinerja (Perm
Sa . (outcom 2023 (Akhir Capaian Kinerja . Capaian Kinerja dan dan
Program/ Kegiatan/ Sub h Renja PD tahun . dan Anggaran .. | asala
sar ; e)l Periode Renstra PD s.d. . dan Anggaran Realisasi Realisasi
Kegiatan ; : berjalan yang - Renstra s/d han
an Kegiatan Renstra Renja PD tahun : . Renja yang Anggaran Anggaran
dievaluasi . . . Tahun 2023 dan
(output)/ perangkat lalu (2022) (2023) Il dievaluasi (2023) Renja Renstra solusi
Sub daerah) Tahun s/d 2023 )
Kegiatan 2023 (%) (%)
13=12/7x1 _ 15=14/5x1
5 3 s 5 6 7 9 12 00% 14=6+12 00% "
K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K | Rp K Rp K | Rp
n, PPPA,
administr
asi
Kependu
dukan
dan
Capil,
Pemdes,
dan
PPKB
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Indikator Tingkat Tingkat Keter
Kinerja | Target Renstra Taraet Kineria Realisasi Kinerja Capaian Capaian andan
Program | PD pada tahun Realisasi g J pada Triwulan Realisasi Kinerja IR Kinerja g
. ; . dan Anggaran ; . Realisasi Kinerja (Perm
Sa . (outcom 2023 (Akhir Capaian Kinerja . Capaian Kinerja dan dan
N Program/ Kegiatan/ Sub h Renja PD tahun . dan Anggaran .. | asala
sar ; e)l Periode Renstra PD s.d. . dan Anggaran Realisasi Realisasi
0 Kegiatan ; : berjalan yang - Renstra s/d han
an Kegiatan Renstra Renja PD tahun : . Renja yang Anggaran Anggaran
dievaluasi . . . Tahun 2023 dan
(output)/ perangkat lalu (2022) (2023) Il dievaluasi (2023) Renja Renstra solusi
Sub daerah) Tahun s/d 2023 )
Kegiatan 2023 (%) (%)
13=12/7x1 _ 15=14/5x1
i 3 s 5 6 7 9 12 00% 14=6+12 00% "
K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K | Rp
Jumlah
dokumen
hasil
kebijakan
Pelaksa iEvaIuasi,
naan dan
Kebijak | capaian
an, kinerja
Evaluas | terkait
i, dan kesejahte
AN dok dok dok dok dok dok
gapa'a o |5 um gg%g ’;/ am | na |6 um 3;00'8 5 | um | 2359 | 5 | um | 2359 §/3 368 5 | um | 2359 130 3%
o y en ; en en ; en | 2.500 en | 2500 | en | 2500 | ”
Kinerja | atyang 0 0
terkait | meliputi
Kesejah | urusan
teraan | Kepemud
Masyar | aan dan
akat Olahraga
pariwisat
a,
Pendidik
an,
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Indikator Tingkat Tingkat Keter
Kinerja | Target Renstra Taraet Kineria Realisasi Kinerja Capaian Capaian andan
Program | PD pada tahun Realisasi g J pada Triwulan Realisasi Kinerja IR Kinerja g
. ; . dan Anggaran ; . Realisasi Kinerja (Perm
Sa . (outcom 2023 (Akhir Capaian Kinerja . Capaian Kinerja dan dan
Program/ Kegiatan/ Sub h Renja PD tahun . dan Anggaran .. | asala
sar ; e)l Periode Renstra PD s.d. . dan Anggaran Realisasi Realisasi
Kegiatan ; : berjalan yang - Renstra s/d han
an Kegiatan Renstra Renja PD tahun : . Renja yang Anggaran Anggaran
dievaluasi . . . Tahun 2023 dan
(output)/ perangkat lalu (2022) (2023) Il dievaluasi (2023) Renja Renstra solusi
Sub daerah) Tahun s/d 2023 )
Kegiatan 2023 (%) (%)
13=12/7x1 _ 15=14/5x1
5 3 s 5 6 7 9 12 00% 14=6+12 00% "
K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K | Rp
Kebuday
aan,
Perpusta
kaan,
Kearsipa
n, dan
Trantibu
m Linmas
e 72, | 58, 7,2
Rata rata Capaian Kinerja Program(%) 9 | 54 1,5 1
sed | Ren Sa | Sa
Predikat Kinerja | ang | dah ng | ng
at | at
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Indikator Tingkat Tingkat Keter
Kinerja | Target Renstra Taraet Kineria Realisasi Kinerja Capaian Capaian andan
Program | PD pada tahun Realisasi g J pada Triwulan Realisasi Kinerja IR Kinerja g
. ; . dan Anggaran ; . Realisasi Kinerja (Perm
Sa . (outcom 2023 (Akhir Capaian Kinerja . Capaian Kinerja dan dan
N Program/ Kegiatan/ Sub h Renja PD tahun . dan Anggaran .. | asala
sar ; e)l Periode Renstra PD s.d. . dan Anggaran Realisasi Realisasi
0 Kegiatan ; : berjalan yang - Renstra s/d han
an Kegiatan Renstra Renja PD tahun : . Renja yang Anggaran Anggaran
dievaluasi . . - Tahun 2023 dan
(output)/ perangkat lalu (2022) (2023) Il dievaluasi (2023) Renja Renstra solusi
Sub daerah) Tahun s/d 2023 )
Kegiatan 2023 (%) (%)
13=12/7x1 _ 15=14/5x1
i 3 s 5 6 7 9 12 00% 14=6+12 00% "
K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K | Rp
Re | Re
nd | nd
ah | ah
Urusa
n
Pemer
intaha
n
Progr
am
Penun
jang
Urusa Persenta
n se rata- 1 1 4 48 14
9 Pemer rata 0| Per 304.6 | 10 | per | 553.6 o | Per 329.7 | 8, | per | 136.6 5 | Per 136.6 | 49 | 41, g | Per 690.3 | 149 | 227
intaha Capaian sen| 3524 | 0 | sen | 03.51 sen | 86.20 [ 5 [sen| 9730 | .. [sen | 9730 [ % | 45 | sen| 00.81 | % %
U 0 0 56 56
n Kinerja 4 0 0 6 0 0 0
Daera Aparatur
h
Kabup
aten/K
ota
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Indikator Tingkat Tingkat Keter
Kinerja | Target Renstra Taraet Kineria Realisasi Kinerja Capaian Capaian andan
Program | PD pada tahun Realisasi 9 J pada Triwulan Realisasi Kinerja TR Kinerja g
. ; . dan Anggaran ; . Realisasi Kinerja (Perm
Sa . (outcom 2023 (Akhir Capaian Kinerja . Capaian Kinerja dan dan
N Program/ Kegiatan/ Sub h Renja PD tahun . dan Anggaran .. | asala
sar ; e)l Periode Renstra PD s.d. . dan Anggaran Realisasi Realisasi
0 Kegiatan ; : berjalan yang - Renstra s/d han
an Kegiatan Renstra Renja PD tahun : . Renja yang Anggaran Anggaran
dievaluasi . . - Tahun 2023 dan
(output)/ perangkat lalu (2022) (2023) Il dievaluasi (2023) Renja Renstra solusi
Sub daerah) Tahun s/d 2023 )
Kegiatan 2023 (%) (%)
13=12/7x1 _ 15=14/5x1
i 3 s 5 6 7 9 12 00% 14=6+12 00% "
K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K | Rp
Admi Persenta
nistra
si s€
Keua pengelola 1 1
naan an 0| Per 109.9 | 10 | per | 101.4 0| Per 103.8 | 5 | per 5034 | 50 | P& | 5034 50 | 48, [ 15| per | 151.7 | 150 | 138
9 penataus sen | 38.00 | O | sen | 49.50 sen | 78.00 | O | sen ' sen ' % | 46 [ O | sen| 9250 [ % | %
Peran 0 0 3.000 3.000
okat ahaan 0 0 0 0
Daer keuanga
n
ah
Pelaksa Jumlah
naan
Penata Dokumen
Penataus
usahaa ahaan
ndan oy dok | 09,9 ora | 1014 | | P 1038 2l Dok 50 | 48, Dok | 4517 | 100 | 138
Penguji . 4 um 2 41 um 2 um | 5034 | 2 |um]| 5034 | 4 | um 0 0
.. | Pengujia 38.00 ng | 49.50 78.00 %o | 46 9250 | % %
an/Verif o en en en | 3.000 en | 3.000 en
N n/Verifika 0 0 0 0
ikasi .
Keuang 3
an Keuanga
SKPD n SKPD
Admi Persenta 1 1 a 14
nistra se ol Pe | 8170 10 | per | 167.9 0| Per 123.5 5 | PEM | 41.84 42 | per 4184 43 | 33, o | Per 209.7 | 143 | 257
. . ’ o . 0, 1 0, 0
fJImu :r(]amenuh 0 sen 1044 0 | sen 25(.)77 0 sen 78(.)20 5 | $eN | 5000 ,5 | sen 5.000 % 86 5 sen 70(.)77 % %
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Indikator Tingkat Tingkat Keter
Kinerja | Target Renstra Taraet Kineria Realisasi Kinerja Capaian Capaian andan
Program | PD pada tahun Realisasi g J pada Triwulan Realisasi Kinerja IR Kinerja g
. ; . dan Anggaran ; . Realisasi Kinerja (Perm
Sa . (outcom 2023 (Akhir Capaian Kinerja . Capaian Kinerja dan dan
N Program/ Kegiatan/ Sub h Renja PD tahun . dan Anggaran .. | asala
sar ; e)l Periode Renstra PD s.d. . dan Anggaran Realisasi Realisasi
0 Kegiatan ; : berjalan yang - Renstra s/d han
an Kegiatan Renstra Renja PD tahun : . Renja yang Anggaran Anggaran
dievaluasi . . - Tahun 2023 dan
(output)/ perangkat lalu (2022) (2023) Il dievaluasi (2023) Renja Renstra solusi
Sub daerah) Tahun s/d 2023 )
Kegiatan 2023 (%) (%)
13=12/7x1 _ 15=14/5x1
o ] s 5 6 7 9 12 00% 14=6+12 00% "
K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K | Rp
m Pelayana
Peran n
gkat Administr
Daer asi
ah perkantor
an
Jumlah
. | Paket
:::yedl Peralatan
dan
Peralat | periengk ak 40 | 44 80 | 206
andan | >0 | 5| PEC) 36.86 | 2 | unit | 58.06 | 5 | unit [ 3093 | 2 | unit | 17.84 | 2 |wnit | 1784 | 5 | o | 4 |unit| 7590 | o | %
Perleng | 2P 4.360 9.020 2.200 0.000 0.000 [ ” 9.020 | ” °
kapan Kantor
yang
Kantor 1 isediak
an
Jumlah
. | paket
:::yedl bahan
Bahan | 29K pak 2 | P21 2828 | 1| P I 3606 | 4 | P2 g520. | 4 | 2| 8520 :;’/6 2 |6 | P 360
Logistik an 0.000 0.000 000 000 ° 0.000
Kantor | YN
disediaka
n
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Indikator Tingkat Tingkat Keter
Kinerja | Target Renstra Taraet Kineria Realisasi Kinerja Capaian Capaian andan
Program | PD pada tahun Realisasi g J pada Triwulan Realisasi Kinerja IR Kinerja g
. ; . dan Anggaran ; . Realisasi Kinerja (Perm
Sa . (outcom 2023 (Akhir Capaian Kinerja . Capaian Kinerja dan dan
N Program/ Kegiatan/ Sub h Renja PD tahun . dan Anggaran .. | asala
sar ; e)l Periode Renstra PD s.d. . dan Anggaran Realisasi Realisasi
0 Kegiatan ; : berjalan yang - Renstra s/d han
an Kegiatan Renstra Renja PD tahun : . Renja yang Anggaran Anggaran
dievaluasi . . - Tahun 2023 dan
(output)/ perangkat lalu (2022) (2023) Il dievaluasi (2023) Renja Renstra solusi
Sub daerah) Tahun s/d 2023 )
Kegiatan 2023 (%) (%)
13=12/7x1 _ 15=14/5x1
o ] s 5 6 7 9 12 00% 14=6+12 00% "
K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K | Rp
Jumlah
. | Paket
Penyedi Barang
aan
Barang Cetakan
Cetaka | 220 14| P2 1500 | 1 | P2 ) 2092 | 4| P2 1500 | 2 | P2| sooo. | 2 | P& gooo. | 50 | 5| 3 | PA| 220 | PP |
ndan | (00 0.000 9.750 0.000 000 000 | 9750 | |
Pengga
ndaan | Y2"9
Disediak
an
Jumlah
Penyedi | Dokumen
aan Bahan
Bahan | Bacaan
Bacaan | dan
dan Peratura dok . Dok Dok Dok Dok
Peratur | n y|um | 5199 | 2 [ 8580 | ) | um | 7.06. | 6 | um | 2340.| 6 | um | 2340 5;/0 8| um | 1092 (2/7 20}0
an Perundan en | .684 000 en | 000 en | 000 en | 000 ° en | 0000 | ” °
Perund | g-
ang- Undanga
undang | nyang
an Disediak
an
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Indikator Tingkat Tingkat Keter
Kinerja | Target Renstra Taraet Kineria Realisasi Kinerja Capaian Capaian andan
Program | PD pada tahun Realisasi g J pada Triwulan Realisasi Kinerja IR Kinerja g
. ; . dan Anggaran ; . Realisasi Kinerja (Perm
Sa . (outcom 2023 (Akhir Capaian Kinerja . Capaian Kinerja dan
N Program/ Kegiatan/ Sub h Renja PD tahun . dan Anggaran .. | asala
sar ; e)l Periode Renstra PD s.d. . dan Anggaran Realisasi Realisasi
0 Kegiatan ; : berjalan yang - Renstra s/d han
an Kegiatan Renstra Renja PD tahun : . Renja yang Anggaran Anggaran
dievaluasi . . - Tahun 2023 dan
(output)/ perangkat lalu (2022) (2023) Il dievaluasi (2023) Renja Renstra solusi
Sub daerah) Tahun s/d 2023 )
Kegiatan 2023 (%) (%)
13=12/7x1 _ 15=14/5x1
i 3 s 5 6 7 9 12 00% 14=6+12 00% "
K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K | Rp
Penyele | Jumlah
nggara | Laporan
an Penyelen
Rapat | ggaraan lap lap lap lap lap 38 | 20 lap 63 | 216
Koordin | Rapat 8(ora|2463 | 2 | ora| 48.06 | 8 | ora | 2463 | 3 | ora | 5.145. [ 3 | ora | 5.145. % 89, 5 | ora | 53.21 % y
asi dan | Koordina n | 7.000 n | 7.000 n | 0.000 n | 000 n | 000 [ © n {2000 | " | "
Konsult | sidan
asi Konsulta
SKPD | si SKPD
Peny
ecyaa Persenta
n jasa
Penu se
. Pemenuh
jang an 1 1 5 15
s e | 0] 20 zaso | 2| 257 o) 0 o | |22 amar |0 2| anor | 50 | 3 fo | 2| 2050 D) O
gurusan | 0 0.000 “10 0.000 9.300 9.300 | ” 00 : ° °
Peme . 0 0 0
. pemerint
rintah
an ah
Daer daerah
ah
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Indikator Tingkat Tingkat Keter
Kinerja | Target Renstra Taraet Kineria Realisasi Kinerja Capaian Capaian naan
Program | PD pada tahun Realisasi arget funetj pada Triwulan Realisasi Kinerja IR Kinerja ang
Sa (outcom 2023 (Akhir Capaian Kinerja dan Anggaran Capaian Kinerja dan Realisasi Kinerja dan (Perm
N Program/ Kegiatan/ Sub h Renja PD tahun . dan Anggaran .. | asala
sar ; e)l Periode Renstra PD s.d. . dan Anggaran Realisasi Realisasi
°l an Kegiatan Kegiatan Renstra Renja PD tahun berjalan yang Renja yan Anggaran Renstra s/d Anggaran han
g J dievaluasi _hemayang gga Tahun 2023 99 dan
(ogtpl;xt)/ pgranng:at lalu (2022) (2023) Il dievaluasi (2023) .II_?ehnja Rlznzsotgg solusi
u aera ahun s
Kegiatan ) 2023 (%) (%) )
13=12/7x1 _ 15=14/5x1
o ] s 5 6 7 9 12 00% 14=6+12 00% "
K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K | Rp
Jumlah
Laporan
Penyedi | Penyedia
aan an Jasa
jasa Komunik
Komuni | asi, lap - lap lap lap lap
kasi, | Sumber | ) [ ora [2100 | 1 || 2026. | ) | o |2100. | 6 |ora| 2877 | 6 |ora | 2877 | ) | o[ 7 | ora 2314 | 30| )
Sumber | Daya Air n | .000 347 n | 000 n 80 n 80 ° n | 127 ° °
Daya dan
Airdan | Listrik
Listrik yang
Disediak
an
Jumlah
. | Laporan
:::yedl Penyedia
jasa E’éé@iia p | lap jeni | 2347 | 1| %P £ lap 50 | 39 3P 1 2632 | 92 | 366
Pelayan nUmum | 2 | o@ 7200 | 5 s 0289 o | Ora 72.00 | 6 [ ora | 28,59 | 6 | ora | 28.59 9 71’ 11| ora 9441 " y
an n | 0.000 : n | 0.000 n | 1520 n 1520 | ° n | .
U Kantor 3 3
mum yang
Kantor | pysediak
an




Indikator Tingkat Tingkat Keter
Kinerja | Target Renstra Taraet Kineria Realisasi Kinerja Capaian Capaian andan
Program | PD pada tahun Realisasi 9 J pada Triwulan Realisasi Kinerja TR Kinerja g
. ; . dan Anggaran ; . Realisasi Kinerja (Perm
Sa . (outcom 2023 (Akhir Capaian Kinerja . Capaian Kinerja dan dan
N Program/ Kegiatan/ Sub h Renja PD tahun . dan Anggaran .. | asala
sar ; e)l Periode Renstra PD s.d. . dan Anggaran Realisasi Realisasi
0 Kegiatan ; : berjalan yang - Renstra s/d han
an Kegiatan Renstra Renja PD tahun dievaluasi Renja yang Anggaran Tahun 2023 Anggaran dan
(output)/ perangkat lalu (2022) (2023) Il dievaluasi (2023) Renja Renstra solusi
Sub daerah) Tahun s/d 2023 )
Kegiatan 2023 (%) (%)
13=12/7x1 _ 15=14/5x1
i 3 s 5 6 7 9 12 00% 14=6+12 00% "
K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K | Rp
Peme
lihara
an
Baran
g
Milik Persenta
se
Daer
an :)ne;lriing 1 er 10 | per 1 er f er il er 52 | 55 15 er 152 | 223
Penu toran | O | o [ 2831 | 7| 2| 4749 Lo | P2 2823 | | BN ases |7 | PR |3 | | O L1 [ P06z | 0S| S
njang dalam 0 0.800 9.000 | 0 0.000 | 5 0.000 | 24 0.000 | 72 9.000 | °
Urusa L
n kondisi
Peme baik
rintah
an
Daer
ah
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Indikator Tingkat Tingkat Keter
Kinerja | Target Renstra Taraet Kineria Realisasi Kinerja Capaian Capaian andan
Program | PD pada tahun Realisasi g J pada Triwulan Realisasi Kinerja IR Kinerja g
. ; . dan Anggaran ; . Realisasi Kinerja (Perm
Sa . (outcom 2023 (Akhir Capaian Kinerja . Capaian Kinerja dan dan
N Program/ Kegiatan/ Sub h Renja PD tahun . dan Anggaran .. | asala
sar ; e)l Periode Renstra PD s.d. . dan Anggaran Realisasi Realisasi
0 Kegiatan ; : berjalan yang - Renstra s/d han
an Kegiatan Renstra Renja PD tahun : . Renja yang Anggaran Anggaran
dievaluasi . . - Tahun 2023 dan
(output)/ perangkat lalu (2022) (2023) Il dievaluasi (2023) Renja Renstra solusi
Sub daerah) Tahun s/d 2023 )
Kegiatan 2023 (%) (%)
13=12/7x1 _ 15=14/5x1
i 3 s 5 6 7 9 12 00% 14=6+12 00% "
K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K | Rp
Penyedi
aan
Jasa
Pemelih
araan,
Biaya
Pemelih
araan Jumlah
dan kendaraa
Ezjnadkar r;g;;:z 0 | unit 1 | unit | 15.28 | 0 | unit 0 | unit 0 | unit 1| unit | 15.28
) 0.000 0.000
aan yang
Peroran | dipelihara
gan
Dinas
atau
Kendar
aan
Dinas
Jabatan
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Indikator Tingkat Tingkat Keter
Kinerja | Target Renstra Taraet Kineria Realisasi Kinerja Capaian Capaian naan
Program | PD pada tahun Realisasi g J pada Triwulan Realisasi Kinerja IR Kinerja ang
Sa . (outcom 2023 (Akhir Capaian Kinerja dannggaran Capaian Kinerja dan Realisasi Kinerja dan (Perm
N Program/ Kegiatan/ Sub h Renja PD tahun L dan Anggaran .. | asala
9 °g / Periode Renstra PD s.d. ) dan Anggaran Realisasi 99 Realisasi
o 3% Kegiatan e.) : berjalan yang Ngg Renstra s/d han
an Kegiatan Renstra Renja PD tahun di . Renja yang Anggaran Anggaran
ievaluasi . . . Tahun 2023 dan
(output)/ perangkat lalu (2022) (2023) Il dievaluasi (2023) Renja Renstra solusi
Sub daerah) Tahun s/d 2023
Kegiatan 2023 (%) (%) )
13=12/7x1 15=14/5x1
o ] s 5 6 7 9 12 00% 14=6+12 00% "
K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K | Rp
Penyedi
aan
Jasa
Pemelih | Jumlah
araan, Kendaraa
Biaya n Dinas
Pemelih | Operasio
araan, nal atau
Pajak, | Lapanga
gae’;izina rIZ])i}Fl)aerI]iEar 9 | unit | 18.08 | 8 | unit | 7.699. | 9 | unit | 18.00 | 5 | unit | 1050 | 5 | unit | 10.50 f/f %% 13 | unit | 18.19 1:/‘04 10%1
0 2 dan 0.800 000 0.000 0.000 0.000 9.000
Kendar | dibayarka
aan n Pajak
Dinas dan
Operasi | Perizinan
onal nya
atau
Lapang
an




Indikator Tingkat Tingkat Keter
Kinerja | Target Renstra Taraet Kineria Realisasi Kinerja Capaian Capaian andan
Program | PD pada tahun Realisasi g J pada Triwulan Realisasi Kinerja IR Kinerja g
. ; . dan Anggaran ; . Realisasi Kinerja (Perm
Sa . (outcom 2023 (Akhir Capaian Kinerja . Capaian Kinerja dan dan
N Program/ Kegiatan/ Sub h Renja PD tahun . dan Anggaran .. | asala
sar ; e)l Periode Renstra PD s.d. . dan Anggaran Realisasi Realisasi
0 Kegiatan ; : berjalan yang - Renstra s/d han
an Kegiatan Renstra Renja PD tahun : . Renja yang Anggaran Anggaran
dievaluasi . . - Tahun 2023 dan
(output)/ perangkat lalu (2022) (2023) Il dievaluasi (2023) Renja Renstra solusi
Sub daerah) Tahun s/d 2023 )
Kegiatan 2023 (%) (%)
13=12/7x1 _ 15=14/5x1
o ] s 5 6 7 9 12 00% 14=6+12 00% "
K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K | Rp
Pemelih | Jumlah
araan/ | Sarana
Rehabili | dan
tasi Prasaran
Sarana | a
dan Gedung
Prosara | Fantor | 2 unit | 1023 | 20 | wnit | 2452 | 2 | unit | 1028 | 3 | unit | 5.030. | 10 | wnit | 5.130. | 50 | %% | 30 | unit | 2065 | 50 | %
0.000 0.000 0.000 000 000 | " 0000 | * | 7
Gedung | Banguna
Kantor | nLainnya
atau yang
Bangun | Dipelihar
an a/Direhab
Lainnya | ilitasi
e 48, | #1 149 | 227
0, ’ l
Rata rata Capaian Kinerja Program(%) 56 | 45 % %
Sa | Sa Sa | Sa
ng | ng ng | ng
. .| at | at at | at
Predikat Kinerja Re | Re Re | Re
nd | nd nd | nd
ah | ah ah | ah
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Indikator Tingkat Tingkat Keter
Kinerja | Target Renstra Taraet Kineria Realisasi Kinerja Capaian Capaian andan
Program | PD pada tahun Realisasi 9 J pada Triwulan Realisasi Kinerja TR Kinerja g
. ; . dan Anggaran ; . Realisasi Kinerja (Perm
Sa . (outcom 2023 (Akhir Capaian Kinerja . Capaian Kinerja dan dan
N Program/ Kegiatan/ Sub h Renja PD tahun . dan Anggaran .. | asala
sar ; e)l Periode Renstra PD s.d. . dan Anggaran Realisasi Realisasi
0 Kegiatan ; : berjalan yang - Renstra s/d han
an Kegiatan Renstra Renja PD tahun : . Renja yang Anggaran Anggaran
dievaluasi . . . Tahun 2023 dan
(output)/ perangkat lalu (2022) (2023) Il dievaluasi (2023) Renja Renstra solusi
Sub daerah) Tahun s/d 2023 )
Kegiatan 2023 (%) (%)
13=12/7x1 _ 15=14/5x1
o ] s 5 6 7 9 12 00% 14=6+12 00% 6
K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K | Rp
JUMLAH ANGGARAN DAN REALISASI DARI SELURUH PROGRAM
TOTAL RATA-RATA CAPAIAN KINER JA DAN ANGGARAN DARI SELURUH PROGRAM (PROGRAM 1 s/d PROGRAM ......) | 5% | 3 1;9 4034
0 0
Re | Sa Sa | Sa
nd | ng ng | ng
ah | at at | at
PREDIKAT KINERJA DARI SELURUH PROGRAM (PROGRAM 1 s/d PROGRAM ....... ) Re Re | Re
nd nd | nd
ah ah | ah
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2.1.3 Bagian Hukum

Meningk Nilai SAKIP
atnya Setda,
akuntabil Persentase
itas kesesuaian
kinerja PMPRB
pemerint dengan
ah Indeks RB
daerah
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Tingkat

Inqika’for o Realisasi Kinerja Tingkat Capaian
Kinerja Realisasi . o . . o S Ketera
Target Renstra PD . . pada Triwulan Realisasi Capaian Capaian Realisasi Kinerja
Program da tahun 2023 Capaian Target Kinerja dan Kineria d Kineria d Kineria d d ngan
Program/ Kegiatan/ Sub | (outcome)/ paca tahun Kinerja Renstra | Anggaran Renja PD inefjacan inefja dan inerja dan an (Perma
Sasaran 3 . (Akhir Periode . - Anggaran Renja Realisasi Anggaran Realisasi
Kegiatan Kegiatan PD s.d. Renja | tahun berjalan yang : . salaha
Renstra perangkat . - yang dievaluasi Anggaran Renstra s/d Anggaran
(output)/ PD tahun lalu dievaluasi (2023) . n dan
daerah) Il (2023) Renja Tahun Tahun 2023 Renstra .
Sub (2022) 0 solusi)
X 2023 (%) s/d 2023
Kegiatan (%)
13=12/7x100 _ 15=14/5x1
; . p S 6 7 9 12 % 14=6+12 00% 16
K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K | Rp
Indeks 88 | Nilai N.A | NA|NA| 938 | Nila 0 Nilai 0 | Nilai 0,00 0 | Nilai 0,0
Kepuasan 8 i % 0%
Layanan
Bantuan
Hukum dan
Penyusunan
Perundang -
undangan
Kegi Persentase | 95 % NA [ NA|NA| 9 % 25 % 50 % 5263 | 3117 | 2 | % 26, | 14,
atan gugatan/ 431.1 4311 72.45 1343 | % % 5 619 | 32 | 36
Koor permasalaha 29.50 29.50 0.641 73.43 227 | % %
dinas n hukum 0 0 9 98
i terselesaika
Peny n
usun
an
Kebij
akan
Daer
ah
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Indikator

Tingkat

Kinerja Realisasi Realisasi. Kinerja Tingkat Capaian Ketera
Program Target Renstra PD Capaian Target Kinerja dan pada Triwulan Realisasi Capaian Capaian Realisasi Kinerja ngan
Program/ Kegiatan/ Sub | (outcome)/ TECEEm AP Kinerja Renstra | Anggaran Renja PD AICEEC T AIUEAGHTL ATLERCE gap (Perma
Sasaran Kegiatan Kegiatan (Akhir Periode PD s.d. Renja | tahun berjalan yang Anggaran Renja Realisasi Anggaran Realisasi salaha
(output) Renstra perangkat PD ta;h.un lalu dievaluasi (2023) yang dievaluasi Anggaran Renstra s/d Anggaran n dan
S daerah) Il (2023) Renja Tahun Tahun 2023 Renstra .
ub (2022) 0 solusi)
Keaiatan 2023 (%) s/d 2023
’ (%)
13=12/7x100 15=14/5x1
: : ) 5 6 7 9 12 % 14=6+12 00% 16
K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K | Rp
Persentase | 95 % NA|INA|NA| 9 % 56,7 | % 258 | % 27,22 2| % 27,
produk 7 6 % 5, 22
hukum yang 8 %
telah 6
diharmonisa
si dan
disinkronisas
ikan
Cakupan 95 % NA|INA|NA| 9 % 50 % 50 % 52,63 0] % 0,0
wilayah yang % 0%
sadar hukum
Cakupan 95 % NA|INA|NA| 9 % 56,7 | % 0 % 0,00 0] % 0,0
produk 7 % 0%
hukum
(perda dan
perbup)
yang di
publikasikan
Persentase | 100 | % NA|INA|NA| 100 | % 0 % 100 | % 100,0 11 % 100
produk 0% 0 ,00
hukum yang 0 %
disosialisasik
an
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Indikator

Tingkat

Kineri Realisasi Realisasi Kinerja Tingkat Capaian Keter
ena Target Renstra PD calisas . pada Triwulan Realisasi Capaian Capaian Realisasi Kinerja ciera
Program Capaian Target Kinerja dan . . . ngan
: pada tahun 2023 L . Kinerja dan Kinerja dan Kinerja dan dan
Program/ Kegiatan/ Sub | (outcome)/ . . Kinerja Renstra | Anggaran Renja PD . . .. | (Perma
Sasaran 3 . (Akhir Periode . - Anggaran Renja Realisasi Anggaran Realisasi
Kegiatan Kegiatan PD s.d. Renja | tahun berjalan yang : . salaha
Renstra perangkat . - yang dievaluasi Anggaran Renstra s/d Anggaran
(output)/ PD tahun lalu dievaluasi (2023) : n dan
daerah) Il (2023) Renja Tahun Tahun 2023 Renstra .
Sub (2022) 0 solusi)
X 2023 (%) s/d 2023
Kegiatan (%)
13=12/7x100 _ 15=14/5x1
> 3 i 5 6 7 9 12 % 14=6+12 00% 16
K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K | Rp
Sub Jumlah 287 | Doku N.AA | NA | NA| 495 | Dok 281 | Dok 409 | Dok 82,63 | 29,87 | 1 | Dok 44, | 11,
Kegia produk men | 101.2 um | 101.2 ume | 19.09 ume | 3024 | % % 2 |ume | 111 | 60 | 01
tan hukum 50.50 en | 50.50 n | 5.000 n |0.000 8| n 450 | % %
Fasili | daerah yang 0 0 00
tasi disusun
Peny
usun
an
Prod
uk
Huku
m
Daer
ah
Sub Jumlah 20 | Kasu NA|NA|INA| 20 | Kas 5 Kas 10 | Kas 50,00 | 26,73 | 5 | Kas 25, | 11,
Kegia | kasus yang S 296.4 us | 296.4 us | 45.82 us | 7923 | % % us | 334 | 00 | 27
tan mendapatka 11.00 11.00 5.641 1.439 05.7 | % %
Fasili n fasilitasi 0 0 98
tasi bantuan
Bant hukum
uan
Huku
m
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Tingkat

Inqika’for . Realisasi Kinerja Tingkat Capaian
Kinerja Realisasi . o . . o S Ketera
Target Renstra PD . . pada Triwulan Realisasi Capaian Capaian Realisasi Kinerja
Program Capaian Target Kinerja dan . . . ngan
Program/ Kegiatan/ Sub | (outcome)/ TECEEm AP Kinerja Renstra | Anggaran Renja PD AICEEC T AIUEAGHTL ATLERCE gap (Perma
Sasaran . ; (Akhir Periode . . Anggaran Renja Realisasi Anggaran Realisasi
Kegiatan Kegiatan PD s.d. Renja | tahun berjalan yang : . salaha
Renstra perangkat . - yang dievaluasi Anggaran Renstra s/d Anggaran
(output)/ PD tahun lalu dievaluasi (2023) . n dan
daerah) Il (2023) Renja Tahun Tahun 2023 Renstra .
Sub (2022) 0 solusi)
X 2023 (%) s/d 2023
Kegiatan (%)
13=12/7x100 _ 15=14/5x1
; . p 5 6 7 9 12 % 14=6+12 00% 16
K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K | Rp
Sub Jumlah 2 | Doku NA|NA|NA| 2 | Dok 0 Dok 0 Dok 0,00 | 74,41 | 0 | Dok 0,0 | 51,
Kegia produk men | 33.46 um | 33.46 ume | 7.530. ume [ 2490 | % % ume | 17.3 | 0% | 91
tan hukum dan 8.000 en | 8.000 n | 000 n | 2.000 n | 720 %
Pend | pengelolaan 00
okum indormasi
entas | hukum yang
ian didokumenta
Prod sikan
uk
Huku
m
dan
Peng
elola
an
Infor
masi
Huku
m

Rata rata Capaian Kinerja Program(%)

Predikat Kinerja
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Indikator

Tingkat

Kineria Realisasi Realisasi Kinerja Tingkat Capaian Ketera
) Target Renstra PD . . pada Triwulan Realisasi Capaian Capaian Realisasi Kinerja
Program da tahun 2023 Capaian Target Kinerja dan Kineria d Kineria d Kineria d d ngan
Program/ Kegiatan/ Sub | (outcome)/ pada tanun Kinerja Renstra | Anggaran Renja PD inefja can inerja dan inerja dan an (Perma
Sasaran 3 . (Akhir Periode . - Anggaran Renja Realisasi Anggaran Realisasi
Kegiatan Kegiatan PD s.d. Renja | tahun berjalan yang : . salaha
Renstra perangkat . - yang dievaluasi Anggaran Renstra s/d Anggaran
(output)/ PD tahun lalu dievaluasi (2023) . n dan
daerah) Il (2023) Renja Tahun Tahun 2023 Renstra .
Sub (2022) 2023 (9 1d 2023 solusi)
Kegiatan (%) S
(%)
13=12/7x100 _ 15=14/5x1
; . p S 6 7 9 12 % 14=6+12 00% 16
K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K | Rp
Meningk %
atnya peningkatan
kualitas IKM Pemda
layanan %
peningkatan
IPP Pemda
PROGRA % Rata-rata | 100 | % NA|INA|INA| 100 | % 209 | % 650 | % 65,03 | 4890 | 6 | % 65, | 26,
M capaian 209.3 209.3 9 46.23 3 1023 | % % |5, 56.1 | 03 | 82
PENUNJ kinerja 50.60 50.60 3.176 71.64 0 384 | % %
ANG aparatur 0 0 1 3 65
URUSAN
PEMERI
NTAHAN
DAERAH
KABUPA
TEN/
KOTA
Kegi Persentase | 95 % N.A | NA|NA| 100 % 25 % 50 % 50,00 | 50,00 | 2 | % 26, | 25,
atan Pengelolaan 56.38 56.38 14.09 2819 | % % 5 14.0 ] 32 | 00
Admi Penatausah 2.000 2.000 5.500 1.000 95| % %
nistra aan 00
Si Keuangan
Keua
ngan
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Indikator

Tingkat

Kineri Realisasi Realisasi Kinerja Tingkat Capaian Keter
ena Target Renstra PD calisas . pada Triwulan Realisasi Capaian Capaian Realisasi Kinerja ciera
Program Capaian Target Kinerja dan . . . ngan
: pada tahun 2023 L . Kinerja dan Kinerja dan Kinerja dan dan
Program/ Kegiatan/ Sub | (outcome)/ . . Kinerja Renstra | Anggaran Renja PD . . .. | (Perma
Sasaran 3 . (Akhir Periode . - Anggaran Renja Realisasi Anggaran Realisasi
Kegiatan Kegiatan PD s.d. Renja | tahun berjalan yang : . salaha
Renstra perangkat . - yang dievaluasi Anggaran Renstra s/d Anggaran
(output)/ PD tahun lalu dievaluasi (2023) : n dan
daerah) Il (2023) Renja Tahun Tahun 2023 Renstra .
Sub (2022) 0 solusi)
X 2023 (%) s/d 2023
Kegiatan (%)
13=12/7x100 _ 15=14/5x1
> 3 i 5 6 7 9 12 % 14=6+12 00% 16
K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K | Rp
Pera
ngkat
Daer
ah
Sub Jumlah 4 | Doku NA|NA|NA| 4 | Dok 1 Dok 2 Dok 50,00 | 50,00 | 1 | Dok 25, | 25,
Kegia | dokumen men | 56.38 um | 56.38 ume | 14.09 ume [ 2819 | % % ume | 140 | 00 | 00
tan penatausaha 2.000 en | 2.000 n | 5.500 n | 1.000 n 955 | % %
Pelak an dan 00
sana | pengujian/ve
an rifikasi
Pena keuangan
tausa SKPD
haan
dan
Peng
ujian/
Verifi
kasi
Keua
ngan
SKP
D
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Indikator

Tingkat

Kinerja Realisasi Realisasi Kinerja Tingkat Capaian Ketera
P Target Renstra PD . . pada Triwulan Realisasi Capaian Capaian Realisasi Kinerja
rogram Capaian Target Kinerja dan o oo - ngan
Program/ Kegiatan/ Sub | (outcome)/ TECEEm AP Kinerja Renstra | Anggaran Renja PD AICEEC T usnaan ATLERCE g (Perma
Sasaran Keai . (Akhir Periode . - Anggaran Renja Realisasi Anggaran Realisasi
egiatan Kegiatan R PD s.d. Renja | tahun berjalan yang . . salaha
enstra perangkat . . yang dievaluasi Anggaran Renstra s/d Anggaran
(output)/ daerah PD tahun lalu dievaluasi (2023) I 2023 Renia Tahun Tahun 2023 Renstra n dan
Sub el (2022) (2023) b I solusi)
Kegiatan (%) s/d 2023
13=12/7x100 15=14/5x1
: : ) 5 6 7 9 12 % 14=6+12 00% 16
K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K | Rp
Kegi Presentase | 95 % NA|NA|INA| 100 | % 284 | % 545 | % 5455 | 4373 | 2 | % 27, | 25,
atan pemenuhan 97.02 97.02 1 18.09 5 4242 | % % 6, 243 | 51 | 08
Admi pelayanan 5.100 5.100 7.500 7.200 1 297 | % %
nistra administrasi 4 00
Si perkantoran
Umu
m
Pera
ngkat
Daer
ah
Sub Jumlah 1 | Paket NA|INA|NA| 1 Pak 1 Pak 2 Pak 200,0 | 4999 | 1 | Pak 100 | 32,
Kegia paket 30.60 et | 30.60 et | 5.350. et | 15630 | 0% % et 1995 ,00 | 51
tan peralatan 9.100 9.100 000 0.700 070 | % %
Peny dan 0
ediaa | perlengkapa
n n kantor
Peral yang
atan disediakan
dan
Perle
ngka
pan
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Tingkat

Inqika’for . Realisasi Kinerja Tingkat Capaian
Kinerja Realisasi . o . . o S Ketera
Target Renstra PD . . pada Triwulan Realisasi Capaian Capaian Realisasi Kinerja
Program Capaian Target Kinerja dan . . . ngan
Program/ Kegiatan/ Sub | (outcome)/ TECEEm AP Kinerja Renstra | Anggaran Renja PD AICEEC T AIUEAGHTL ATLERCE gap (Perma
Sasaran . ; (Akhir Periode . . Anggaran Renja Realisasi Anggaran Realisasi
Kegiatan Kegiatan PD s.d. Renja | tahun berjalan yang : . salaha
Renstra perangkat . - yang dievaluasi Anggaran Renstra s/d Anggaran
(output)/ PD tahun lalu dievaluasi (2023) . n dan
daerah) Il (2023) Renja Tahun Tahun 2023 Renstra .
Sub (2022) 0 solusi)
X 2023 (%) s/d 2023
Kegiatan (%)
13=12/7x100 _ 15=14/5x1
; . p 5 6 7 9 12 % 14=6+12 00% 16
K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K | Rp
Kant
or
Sub Jumlah 1 | Paket NA|INA|NA| 1 Pak 0 Pak 1 Pak 100,0 | 15,36 | 1 | Pak 100 | 15,
Kegia | paket bahan 26.62 et | 26.62 et et |4.00 | 0% % et [4.09| 00 | 36
tan logistik 0.000 0.000 .000 0.00 | % %
Peny | kantoryang 0
ediaa | disediakan
n
Baha
n
Logis
tik
Kant
or
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Indikator

Tingkat

Kineri Realisasi Realisasi Kinerja Tingkat Capaian Keter
ena Target Renstra PD calisas . pada Triwulan Realisasi Capaian Capaian Realisasi Kinerja ciera
Program Capaian Target Kinerja dan . . . ngan
: pada tahun 2023 L . Kinerja dan Kinerja dan Kinerja dan dan
Program/ Kegiatan/ Sub | (outcome)/ . . Kinerja Renstra | Anggaran Renja PD . . .. | (Perma
Sasaran 3 . (Akhir Periode . - Anggaran Renja Realisasi Anggaran Realisasi
Kegiatan Kegiatan PD s.d. Renja | tahun berjalan yang : . salaha
Renstra perangkat . - yang dievaluasi Anggaran Renstra s/d Anggaran
(output)/ PD tahun lalu dievaluasi (2023) : n dan
daerah) Il (2023) Renja Tahun Tahun 2023 Renstra .
Sub (2022) 0 solusi)
X 2023 (%) s/d 2023
Kegiatan
13=12/7x100 _ 15=14/5x1
> 3 i 5 6 7 9 12 % 14=6+12 00% 16
K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K | Rp
Sub Jumlah 12 | Paket NA|NA|NA| 12 | Pak 3 Pak 6 Pak 50,00 | 54,71 | 3 | Pak 25, | 25,
Kegia | paket barang 22.20 et | 22.20 et | 6.376. et 1214 % % et |576| 00 | 99
tan cetakan dan 0.000 0.000 500 5.500 9.00 | % %
Peny | penggandaa 0
ediaa nyang
n disediakan
Bara
ng
Ceta
kan
dan
Peng
gand
aan
Sub Jumlah 60 | Doku NA | NA|NA| 60 | Dok 15 | Dok 30 | Dok 50,00 | 41,67 | 1 | Dok 25, | 16,
Kegia | dokumen men | 6.900 um | 6.900 ume | 1.725. ume | 2875 | % % 5 |ume | 115 | 00 | 67
tan bahan .000 en | .000 n | 000 n |.000 n 000 % %
Peny | bacaan dan 0
ediaa peraturan
n perundang-
Baha | undangan
n yang
Baca | disediakan
an
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Tingkat

Inqika’for o Realisasi Kinerja Tingkat Capaian
Kinerja Realisasi . o . . o S Ketera
Target Renstra PD : . pada Triwulan Realisasi Capaian Capaian Realisasi Kinerja
Program Capaian Target Kinerja dan . . . ngan
: pada tahun 2023 L . Kinerja dan Kinerja dan Kinerja dan dan
Program/ Kegiatan/ Sub | (outcome)/ . . Kinerja Renstra | Anggaran Renja PD . . .. | (Perma
Sasaran 3 . (Akhir Periode . - Anggaran Renja Realisasi Anggaran Realisasi
Kegiatan Kegiatan PD s.d. Renja | tahun berjalan yang : . salaha
Renstra perangkat . - yang dievaluasi Anggaran Renstra s/d Anggaran
(output)/ PD tahun lalu dievaluasi (2023) : n dan
daerah) Il (2023) Renja Tahun Tahun 2023 Renstra .
Sub (2022) 0 solusi)
X 2023 (%) s/d 2023
Kegiatan (%)
13=12/7x100 _ 15=14/5x1
> 3 i 5 6 7 9 12 % 14=6+12 00% 16
K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K | Rp
dan
Peru
ndan
g_
unda
ngan
Sub Jumlah 14 | Doku NA|NA|NA| 14 | Dok 6 Dok 9 Dok 64,29 | 74,94 | 3 | Dok 21, | 31,
Kegia | dokumen men | 10.69 um | 10.69 ume | 4.646. ume | 8.016 | % % ume | 3.37 | 43 | 51
tan penyelengga 6.000 en | 6.000 n | 000 n |.000 n 000 % %
Peny | raan rapat 0
eleng | koordinasi
garaa dan
n konsultasi
Rapa SKPD
t
Koor
dinas
i dan
Kons
ultasi
SKP
D
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Indikator

Tingkat

Kineria Realisasi Realisasi Kinerja Tingkat Capaian Ketera
P ) Target Renstra PD . . pada Triwulan Realisasi Capaian Capaian Realisasi Kinerja
rogram Capaian Target Kinerja dan o oo - ngan
Program/ Kegiatan/ Sub | (outcome)/ TECEEm AP Kinerja Renstra | Anggaran Renja PD AICEEC T usnaan ATLERCE g (Perma
Sasaran g K °g . (Akhir Periode J . ggaran ~enj Anggaran Renja Realisasi Anggaran Realisasi
egiatan Kegiatan R PD s.d. Renja | tahun berjalan yang . . salaha
enstra perangkat . . yang dievaluasi Anggaran Renstra s/d Anggaran
(output)/ daerah PD tahun lalu dievaluasi (2023) I 2023 Renia Tahun Tahun 2023 Renstra n dan
Sub aerah) (2022) (2023) b u solusi)
Kegiatan (%) s/d 2023
(%)
13=12/7x100 15=14/5x1
: : ) 5 6 7 9 12 % 14=6+12 00% 16
K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K | Rp
Meningk Kegi Presentase | 95 % N.AA | NA|NA| 100 % 25 % 50 % 50,00 | 4622 | 2 | % 26, | 22,
atnya atan pemenuhan 31.90 31.90 7.497. 14741 % % 5 724 | 32 | 72
penyedia Peny penunjang 0.000 0.000 176 5.441 826 | % %
an jasa ediaa urusan 5
penunjan n pemerintaha
g Jasa n
Penu
njang
Urus
an
Pem
erint
ahan
Daer
ah
Sub Jumlah 12 | Lapor NA|NA|NA| 12 | Lap 3 Lap 6 Lap 50,00 | 25,30 | 3 | Lap 25, | 48
Kegia laporan an | 1.000 ora | 1.000 oran | 204.7 oran | 2529 | % % ora | 482 | 00 | 3%
tan penyediaan .000 n .000 04 69 n |65 %
Peny jasa
ediaa | komunikasi,
n sumber daya
Jasa | airdan listrik
Kom yang
unika | disediakan
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Indikator

Tingkat

Kineri Realisasi Realisasi Kinerja Tingkat Capaian Ketera
ena Target Renstra PD caisa . pada Triwulan Realisasi Capaian Capaian Realisasi Kinerja y
Program Capaian Target Kinerja dan . . . ngan
Program/ Kegiatan/ Sub | (outcome)/ TECEEm AP Kinerja Renstra | Anggaran Renja PD AICEEC T usnaan ATLERCE g (Perma
Sasaran . ; (Akhir Periode . . Anggaran Renja Realisasi Anggaran Realisasi
Kegiatan Kegiatan PD s.d. Renja | tahun berjalan yang : . salaha
Renstra perangkat . - yang dievaluasi Anggaran Renstra s/d Anggaran
(output)/ PD tahun lalu dievaluasi (2023) . n dan
daerah) Il (2023) Renja Tahun Tahun 2023 Renstra .
Sub (2022) 0 solusi)
X 2023 (%) s/d 2023
Kegiatan (%)
13=12/7x100 _ 15=14/5x1
; . p 5 6 7 9 12 % 14=6+12 00% 16
K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K | Rp
si,
Sum
ber
Daya
Air
dan
Listri
K
Sub Jumlah 12 | Lapor NA|INA|NA| 12 | Lap 3 Lap 6 Lap 50,00 | 46,90 | 3 | Lap 25, | 23,
Kegia laporan an | 30.90 ora | 30.90 oran | 7.292. oran | 1449 | % % ora | 720 | 00 | 30
tan penyediaan 0.000 n | 0.000 472 2472 n 000 % %
Peny jasa 0
ediaa | pelayanan
n umum kantor
Jasa yang
Pelay | disediakan
anan
Umu
m
Kant
or
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Indikator

Tingkat

Kineria Realisasi Realisasi Kinerja Tingkat Capaian Ketera
) Target Renstra PD . . pada Triwulan Realisasi Capaian Capaian Realisasi Kinerja
Program da tahun 2023 Capaian Target Kinerja dan Kineria d Kineria d Kineria d d ngan
Program/ Kegiatan/ Sub | (outcome)/ pada tanun Kinerja Renstra | Anggaran Renja PD inefja can inerja dan inerja dan an (Perma
Sasaran 3 . (Akhir Periode . - Anggaran Renja Realisasi Anggaran Realisasi
Kegiatan Kegiatan PD s.d. Renja | tahun berjalan yang : . salaha
Renstra perangkat . - yang dievaluasi Anggaran Renstra s/d Anggaran
(output)/ PD tahun lalu dievaluasi (2023) . n dan
daerah) Il (2023) Renja Tahun Tahun 2023 Renstra .
Sub (2022) 2023 (9 1d 2023 solusi)
Kegiatan (%) S
(%)
13=12/7x100 _ 15=14/5x1
; . p S 6 7 9 12 % 14=6+12 00% 16
K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K | Rp
Meningk Kegi Presentase | 95 % NA|NA|INA| 100 | % 556 | % 105, | % 1055 | 70,74 | 1 | % 105 | 43,
atnya atan Barang Milik 24.04 24.04 6.543. | 56 17.00 | 6% % 0 104 | ,26 | 53
pemeliha Pem Daerah 3.500 3.500 000 8.000 0 650 | % %
raan elihar dalam 00
barang aan kondisi baik
milik Bara
daerah ng
Milik
Daer
ah
Penu
njang
Urus
an
Pem
erint
ahan
Daer
ah

43 |




Indikator

Tingkat

Kineri Realisasi Realisasi Kinerja Tingkat Capaian Keter
ena Target Renstra PD calisas . pada Triwulan Realisasi Capaian Capaian Realisasi Kinerja ciera
Program Capaian Target Kinerja dan . . . ngan
: pada tahun 2023 L . Kinerja dan Kinerja dan Kinerja dan dan
Program/ Kegiatan/ Sub | (outcome)/ . . Kinerja Renstra | Anggaran Renja PD . . .. | (Perma
Sasaran 3 . (Akhir Periode . - Anggaran Renja Realisasi Anggaran Realisasi
Kegiatan Kegiatan PD s.d. Renja | tahun berjalan yang : . salaha
Renstra perangkat . - yang dievaluasi Anggaran Renstra s/d Anggaran
(output)/ PD tahun lalu dievaluasi (2023) : n dan
daerah) Il (2023) Renja Tahun Tahun 2023 Renstra .
Sub (2022) 0 solusi)
X 2023 (%) s/d 2023
Kegiatan (%)
13=12/7x100 _ 15=14/5x1
> 3 i 5 6 7 9 12 % 14=6+12 00% 16
K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K | Rp
Sub Jumlah 7 | Unit NA|NA|NA| 7 | Unit 1 Unit 7 Unit 100,0 | 57,02 | 6 | Unit 85, | 19,
Kegia | kendaraan 15.80 15.80 5.973. 9.009 | 0% % 303 | 71 | 21
tan dinas 0.500 0.500 000 .000 6.00 | % %
Peny | operasional 0
ediaa atau
n lapangan
Jasa yang
Pem dipelihara
elihar dan
aan, dibayarkan
Biaya | pajak dan
Pem | perizinannya
elihar
aan,
Pajak
, dan
Perizi
nan
Kend
araan
Dinas
Oper
asion
al
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Tingkat

Inqikat.or . Realisasi Kinerja Tingkat Capaian
Kinerja Realisasi . o . . o S Ketera
Target Renstra PD . . pada Triwulan Realisasi Capaian Capaian Realisasi Kinerja
Program Capaian Target Kinerja dan . . . ngan
p : pada tahun 2023 L . Kinerja dan Kinerja dan Kinerja dan dan
rogram/ Kegiatan/ Sub | (outcome)/ . . Kinerja Renstra | Anggaran Renja PD . . .. | (Perma
Sasaran 3 . (Akhir Periode . - Anggaran Renja Realisasi Anggaran Realisasi
Kegiatan Kegiatan PD s.d. Renja | tahun berjalan yang : . salaha
Renstra perangkat . - yang dievaluasi Anggaran Renstra s/d Anggaran
(output)/ PD tahun lalu dievaluasi (2023) : n dan
daerah) I (2023) Renja Tahun Tahun 2023 Renstra .
Sub (2022) 0 solusi)
X 2023 (%) s/d 2023
Kegiatan (%)
13=12/7x100 _ 15=14/5x1
> 3 i 5 6 7 9 12 % 14=6+12 00% 16
K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K | Rp
atau
Lapa
ngan
Sub Jumlah 11 | Unit NA|NA|NA| 11 | Unit 0 Unit 12 | Unit 109,0 | 97,04 | 1 | Unit 109 | 90,
Kegia | sarana dan 8.243 8.243 570.0 7999 | 9% % 2 742 | 09 | 12
tan prasarana .000 .000 00 .000 9.00 | % %
Pem gedung 0
elihar | kantor atau
aan/ bangunan
Reha | lainnya yang
bilitas | dipelihara/
[ direhabilitasi
Sara
na
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Indikator UloRe
L .. Realisasi Kinerja Tingkat Capaian
Kinerja Realisasi . o . . o S Ketera
Target Renstra PD . . pada Triwulan Realisasi Capaian Capaian Realisasi Kinerja
Program da tahun 2023 Capaian Target Kinerja dan Kineria d Kineria d Kineria d d ngan
N Program/ Kegiatan/ Sub | (outcome)/ paca tahun Kinerja Renstra | Anggaran Renja PD inefjacan inefja dan inerja dan an (Perma
Sasaran . . (Akhir Periode . : Anggaran Renja Realisasi Anggaran Realisasi
0 Kegiatan Kegiatan PD s.d. Renja | tahun berjalan yang . . salaha
Renstra perangkat . - yang dievaluasi Anggaran Renstra s/d Anggaran
(output)/ PD tahun lalu dievaluasi (2023) . n dan
daerah) Il (2023) Renja Tahun Tahun 2023 Renstra -
Sub (2022) o solusi)
X 2023 (%) s/d 2023
Kegiatan (%)
13=12/7x100 _ 15=14/5x1
1 ; . p 5 6 7 9 12 % 14=6+12 00% 16
K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K | Rp
dan
Pras
arana
Gedu
ng
Kant
or
atau
Bang
unan
Lainn
ya
Rata rata Capaian Kinerja Program(%) | 45% | 40% 45% %/:
Sang | Sang San | San
. . at at gat | gat
Predikat Kinerja Rend | Rend Ren | Ren

JUMLAH ANGGARAN DAN REALISAS! DARI SELURUH PROGRAM 640.48 118.68 236.745
0.100 3817 080

TOTAL RATA-RATA CAPAIAN KINERJA DAN ANGGARAN DARI SELURUH PROGRAM (PROGRAM 1 s/d PROGRAM ....... )

PREDIKAT KINERJA DARI SELURUH PROGRAM (PROGRAM 1 s/d PROGRAM ....... )
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2.1.4 Bagian Administrasi Pembangunan

Indikator Realisasi Tingkat Tingkat Keter
Kinerja | Target Renstra . L Realisasi Kinerja L Capaian Capaian
Capaian Target Kinerja - Realisasi S S angan
Program | PD pada tahun o pada Triwulan C e Kinerja TR Kinerja
(outcom 2023 (Akhir Kinerja dan Anggaran Capaian Kinerja dan Realisasi Kinerja dan (Perm
N | Sasa Program/ Kegiatan/ Sub o)l Periode Renstra | Renja PD tahun dan Anggaran Realisasi dan Anggaran Realisasi asala
o ran Kegiatan Kegiatan Renstra PD s.d. berjalan yang Renja yang Anaaaran Renstra s/d Anaaaran han
g Renja PD dievaluasi dievaluasi gga Tahun 2023 99 dan
(output)/ perangkat Il Renja Renstra .
Sub daerah) tahun lalu (2023) (2023) Tahun s/d 2023 solusi
Kegiatan (2022) 2023 (%) (%) )
5 6 7 9 19 13=1020;7x10 14=6+12 15=104(f)}5x10
1 2 3 4 2 : : 16
K Rp K b K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp
Urusan
1 [ Meni | PROG Persentas | 1 | % Rp % 6| % 6| % 66,6 | 350 | 66, | % 66,6 | 35,0
ngkat | RAM e 0 446.1 N1 446. | 6, 156. | 6, 156. | 7% | 7% | 67 156. | 7% | 7%
nya PEREK k(lebljakan 0 32.50 | 132. | 6 455. | 6 455. 455.
akunt | ONOMI bidang 0 AlAlO 500 | 7 289 | 7 289 289
abilita AN & administr
s PEMBA asi
.. | NGUN pembang
kinerj | AN unan
a yang
peme ditetapka
rintah n tepat
daera waktu
h
Meni Indeks 81 % % 8| % 8| % 109, [ 0% % | 0% | 109, | 0,00
ngkat kepuasan | 0, N[N[N] 8 8, 8, 9% 88, 9% | %
nya layanan | 4 I{71]1]0o 4 4 42
kualit administr | 3 AlA|A]4 2 2
as asl 3
pembang
layan unan
an
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Indikator Realisasi Tingkat Tingkat Keter
Kinerja | Target Renstra . . Realisasi Kinerja o Capaian Capaian
Program | PD pada tahun Callpak:m Ve L pada Triwulan Rgahsagsy Kinerja T Kinerja angan
_ (outcom 2023 (Akhir Kinerja dan_ Anggaran Capaian Kinerja dan Realisasi Kinerja dan (Perm
N | Sasa Program/ Kegiatan/ Sub o)l Periode Renstra | Renja PD tahun dan Anggaran Realisasi dan Anggaran Realisasi asala
o ran Kegiatan Keaiatan Renstra PD s.d. berjalan yang Renja yang Anaaaran Renstra s/d Anaaaran han
9 RenjaPD | dievaluasi dievaluasi gga Tahun 2023 99 dan
(output)/ perangkat tahun lal 2023 Il 2023 Renja Renstra lusi
Sub daerah) | Ahun lalu (2023) (2023) Tahun sid2023 | Solus
. (2022) )
Kegiatan 2023 (%) (%)
5 6 7 9 19 13—102027x10 14=6+12 15—10i25x10
1 2 3 4 R 16
K Rp K b K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp
Kegiat Persenta | 1 | % Rp % 6| % 51 % 50,0 | 35,0 % 50,0 | 35,0
an se 4461 [ N [N | N | 10 446.1 | 6, 156.4 | 0, 156. | 0% | 7% | 50, 156. | % | 7%
Pelak pelapora | 0 501 /(1] 1]0 3250 [ 6 55.28 | 0 455, 00 455,
sanaa n O JAlA|A 0 |7 10 289 289
n pelaksan
Admin aan
istrasi pembang
Pemb unan dan
angun dokumen
an pendukun
g
penyusun
an
program
pembang
unan
tepat
| waktu
Jumlah 11 % % 6 % | NA|S| % 50,0 | 0,00 % 50,0 | #DI
rekomen | O N[N]|N|10 0 0, 0% | % | 50, % | VIO
dasi hasil | 0 Il ]0 0 00
monitorin AlA[A 0
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Indikator Realisasi Tingkat Tingkat Keter
Kinerja | Target Renstra Capaian | Taraet Kineria Realisasi Kinerja Realisasi Capaian Capaian anaan
Program | PD pada tahun Apal: 9 ) pada Triwulan NP Kinerja e Kinerja g
. Kinerja dan Anggaran Capaian Kinerja Realisasi Kinerja (Perm
. (outcom 2023 (Akhir . dan dan
N | Sasa Program/ Kegiatan/ Sub ; Renstra | Renja PD tahun dan Anggaran . dan Anggaran .. | asala
: e)l Periode A . Realisasi Realisasi
o ran Kegiatan ; PD s.d. berjalan yang Renja yang Renstra s/d han
Kegiatan Renstra . : . . : Anggaran Anggaran
Renja PD dievaluasi dievaluasi . Tahun 2023 dan
(output)/ perangkat Il Renja Renstra .
tahun lalu (2023) (2023) solusi
Sub daerah) (2022) Tahun s/d 2023 )
Kegiatan 2023 (%) (%)
5 6 7 9 19 13=1020;7x10 14=6+12 15=104;5x10
1| 2 3 4 = : > 16
K Rp K b K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp
gdan
evaluasi
[ Sub Jumlah 2 | dok Rp 2 | dok 2 | dok 2 | dok 100, [ 23,1 | 2 | dok 100 | 23,1
Kegiatan | Dokumen um | 236.1 N um | 236. um [ 54.7 um | 54.7 | 00% | 7% um [ 547 | % | 7%
Fasilitasi | Hasil en | 89.00 1|/ en | 189. en | 353 en | 35.3 en | 353
Penyusuna | Fasilitasi 0 AlA 000 18 18 18
n Program | Penyusu
Pembangu | nan
nan Program
Pembang
[ ] unan
Sub Jumlah 5 (lap | Rp 5 | lap 3| lap 3| lap 60,0 (664 3 | lap 60% | 66,4
Kegiatan | Laporan ora | 105.1 N ora | 105. ora | 69.8 ora | 69.8 [ 0% | 7% ora | 69.8 7%
Pengendali | Hasil n | 4750 I n | 147. n |887 n | 887 n | 887
an dan Pengend 0 AlA 500 1 71 71
Evaluasi alian dan
Program Evaluasi
Pembangu | Program
nan Pembang
| ] unan




Indikator Realisasi Tingkat Tingkat Keter
Kinerja | Target Renstra Capaian | Taraet Kineria Realisasi Kinerja Realisasi Capaian Capaian anaan
Program | PD pada tahun Apal: 9 ) pada Triwulan NP Kinerja e Kinerja g
. Kinerja dan Anggaran Capaian Kinerja Realisasi Kinerja (Perm
. (outcom 2023 (Akhir . dan dan
N | Sasa Program/ Kegiatan/ Sub ; Renstra | Renja PD tahun dan Anggaran . dan Anggaran .. | asala
: e)l Periode A . Realisasi Realisasi
o ran Kegiatan ; PD s.d. berjalan yang Renja yang Renstra s/d han
Kegiatan Renstra . : . . : Anggaran Anggaran
Renja PD dievaluasi dievaluasi . Tahun 2023 dan
(output)/ perangkat Il Renja Renstra .
tahun lalu (2023) (2023) solusi
Sub daerah) (2022) Tahun s/d 2023 )
Kegiatan 2023 (%) (%)
5 6 7 9 19 13=1020;7x10 14=6+12 15=104;5x10
1| 2 3 4 = : > 16
K Rp K b K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp
Sub Jumlah 5 (lap | Rp 5| lap 3| lap 3| lap 60,0 {303 3 | lap 60% | 30,3
Kegiatan | Laporan ora | 104.7 N ora | 104. ora | 31.8 ora | 31.8 [ 0% | 7% ora | 31.8 7%
Pengelolaa | Hasil n | 96.00 I/ n | 79. n (312 n | 312 n | 312
n Evaluasi | Evaluasi 0 AlA 000 00 00 00
dan dan
Pelaporan | Laporan
Pelaksana | Pelaksan
an aan
Pembangu | Pembang
nan unan
DST
e o\ | 66,6 | 35,0 66,6 | 35,0
Rata rata Capaian Kinerja Program(%) 7% | 7% 79 | 79

55|Renja Perubahan Setda TA 2023




Indikator Realisasi Tingkat Tingkat Keter
Kinerja | Target Renstra Capaian | Target Kinerja Realisasi Kinerja Realisasi Capaian Capaian angan
Program | PD pada tahun Kineria dan Anaaaran pada Triwulan Capaian Kineria Kinerja Realisasi Kineria Kinerja (Perm
. (outcom | 2023 (Akhir J ' Angg paian Ainerj dan 15asi inef) dan
N | Sasa Program/ Kegiatan/ Sub ; Renstra | Renja PD tahun dan Anggaran . dan Anggaran .. | asala
: e)l Periode A . Realisasi Realisasi
o| ran Kegiatan Kegiatan Renstra PD s.d. berjalan yang Renja yang Anggaran Renstra s/d Anggaran han
Renja PD dievaluasi dievaluasi . Tahun 2023 dan
(output)/ perangkat tahun lalu (2023) Il (2023) Renja Renstra solusi
Sub daerah) (2022) Tahun s/d 2023 )
Kegiatan 2023 (%) (%)
5 6 7 9 19 13—102027x10 14=6+12 15—10i25x10
1 2 3 4 R 16
K Rp K b K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp
Sa | Sa Sa | Sa
ng | ng ng | ng
. .| at | at at | at
Predikat Kinerja Re | Re Re | Re
nd | nd nd | nd
ah | ah ah | ah
Urusan
211 Program .%Rata- | 1| % 1 % 5| % 51 % 52% | 474 | 52, | % 52% | 47,4
Indek | Penunja rata 0 167. IN|[N|N 167. | 2, 79.3 | 2, 79.3 8% | 04 79.3 8%
S ng Capaian 0 049. |/ |/ |/ |0 049. | O 22710 22.7 22.7
Kepu | Urusan kinerja 400 [A|A|A 400 | 4 9% | 4 95 95
asan | Pemerin aparatur
Laya | tahan
nan Daerah
Umu | Kabupat
m en/Kota
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Indikator Realisasi Tingkat Tingkat Keter
Kinerja | Target Renstra Capaian | Taraet Kineria Realisasi Kinerja Realisasi Capaian Capaian anaan
Program | PD pada tahun Apal: 9 ) pada Triwulan NP Kinerja e Kinerja g
. Kinerja dan Anggaran Capaian Kinerja Realisasi Kinerja (Perm
. (outcom 2023 (Akhir . dan dan
N | Sasa Program/ Kegiatan/ Sub ; Renstra | Renja PD tahun dan Anggaran . dan Anggaran .. | asala
: e)l Periode A . Realisasi Realisasi
o ran Kegiatan ; PD s.d. berjalan yang Renja yang Renstra s/d han
Kegiatan Renstra . : . . : Anggaran Anggaran
Renja PD dievaluasi dievaluasi . Tahun 2023 dan
(output)/ perangkat Il Renja Renstra .
tahun lalu (2023) (2023) solusi
Sub daerah) (2022) Tahun s/d 2023 )
Kegiatan 2023 (%) (%)
5 6 7 9 19 13=1020;7x10 14=6+12 15=104;5x10
1| 2 3 4 = : > 16
K Rp K b K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp
2.% Kegia 11 % 11 % 5 % 5 % 50% | 46,8 | 50 | % 50% | 46,8
Rata- tan 0 56.3 [N | N|N 563 | O 263 [ 0 26.3 1% 26.3 1%
rata Admi 0 700/ /]/10 70.0 85.0 85.0 85.0
capai nistra 00 |A[A]A 00 00 00 00
an si
kinerj Keua
a ngan
apara Peran
tur gkat
Daera
h
Sub Jumlah 1 | dok 1 | dok 6 | dok 3 | bul 250 (234130 | % 25% | 23,4
Kegiatan | Dokumen | 2 | um [ 563 [ N[N [N | 2 | um | 56.3 um [ 26.3 an [ 1311 0% [ 0% | O 13.1 0%
Pelaksana | Penataus en | 700 [/ |/ |/ en | 70.0 en | 85.0 92.5 92.5
an ahaan 0 |A|A|A 00 00 00 00
Penatausa | dan
haan dan | Pengujia
Pengujian/ | n/Verifika
Verifikasi | si
Keuangan | Keuanga
SKPD n SKPD
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Indikator Realisasi Tingkat Tingkat Keter
Kinerja | Target Renstra Capaian Taraet Kineria Realisasi Kinerja Realisasi Capaian Capaian anaan
Program | PD pada tahun pa: g J pada Triwulan SRR Kinerja IR Kinerja g
. Kinerja dan Anggaran Capaian Kinerja Realisasi Kinerja (Perm
. (outcom 2023 (Akhir . dan dan
N | Sasa Program/ Kegiatan/ Sub ; Renstra | Renja PD tahun dan Anggaran . dan Anggaran .. | asala
: e)l Periode A . Realisasi Realisasi
o ran Kegiatan ; PD s.d. berjalan yang Renja yang Renstra s/d han
Kegiatan Renstra . : . . : Anggaran Anggaran
(output) eranakat Renja PD dievaluasi I dievaluasi Renia Tahun 2023 Renstra dan
P perang tahun lalu (2023) (2023) J solusi
Sub daerah) (2022) Tahun s/d 2023 )
Kegiatan 2023 (%) (%)
5 6 7 9 19 13=1020;7x10 14=6+12 15=104;5x10
1| 2 3 4 = : > 16
K Rp K b K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp
Kegia Persenta | 1 | % 1| % 6| % 6| % 600 (515 60 | % 60% | 51,5
tan se 0 791 [N |N|N 791 | 0 408 | 0 40.8 | 0% | 6% 40.8 6%
Admi pemenu | 0 594 |/ |/ | /|0 59.4 15.1 15.1 15.1
nistra han 00 [AJA]A 00 49 49 49
si pelayana
Umu n
m administ
Peran rasi
gkat perkanto
Daera ran
h
Sub Jumlah 2 | pak 2 | pak 2 | pak 2 | pak 100, | 75,7 | 2 % 100 | 75,7
Kegiatan paket et | 648 I[IN|[N|[N et | 6.48 et | 491 et | 491 | 00% | 6% 491 | % | 6%
Penyediaa | peralatan 340 [/ | 1|/ 3.40 2.00 2.00 2.00
n dan 0 [A[A]A 0 0 0 0
Peralatan | perlengka
dan pan
Perlengkap | kantor
an Kantor | yang
disediaka
n
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Indikator Realisasi Tingkat Tingkat Keter
Kinerja | Target Renstra Capaian Taraet Kineria Realisasi Kinerja Realisasi Capaian Capaian anaan
Program | PD pada tahun pa: g J pada Triwulan SRR Kinerja IR Kinerja g
. Kinerja dan Anggaran Capaian Kinerja Realisasi Kinerja (Perm
. (outcom 2023 (Akhir . dan dan
N | Sasa Program/ Kegiatan/ Sub ; Renstra | Renja PD tahun dan Anggaran . dan Anggaran .. | asala
: e)l Periode A . Realisasi Realisasi
o ran Kegiatan ; PD s.d. berjalan yang Renja yang Renstra s/d han
Kegiatan Renstra . : . . : Anggaran Anggaran
Renja PD dievaluasi dievaluasi . Tahun 2023 dan
(output)/ perangkat Il Renja Renstra .
tahun lalu (2023) (2023) solusi
Sub daerah) (2022) Tahun s/d 2023 )
Kegiatan 2023 (%) (%)
5 6 7 9 19 13=1020;7x10 14=6+12 15=104;5x10
1| 2 3 4 = : > 16
K Rp K b K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp
Sub Jumlah 1 | dok 1 | dok 6 | dok 6 | dok 5001329 6 | % 50% | 32,9
Kegiatan | Dokumen [ 2 | um | 235 [N | N[N um | 2.35 um [ 775. um | 775. | 0% | 5% 775. 5%
Penyediaa | Bahan en | 200 |/ |/ |/ en | 2.00 en | 000 en | 000 000
n Bahan [ Bacaan 0 [A[A]A 0
Bacaan dan
dan Peraturan
Peraturan | Perundan
Perundang | g-
-undangan | Undanga
n yang
Disediaka
n
Sub Jumlah 1 | pak 1 | pak 1 | pak 1 | pak 100, [ 71,4 [ 10 [ % 100 [ 71,4
Kegiatan | Paket et [ 352 [N|N|N et | 3.52 et | 2.52 et | 252 | 00% | 6% | O 252 | % | 6%
Penyediaa | Barang 650 | /| / |/ 6.50 0.00 0.00 0.00
n Barang Cetakan 0 A[A]A 0 0 0 0
Cetakan dan
dan Penggan
Penggand | daan
aan yang
Disediaka
n
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Indikator Realisasi Tingkat Tingkat Keter
Kinerja | Target Renstra Capai Taraet Kineri Realisasi Kinerja Realisasi Capaian Capaian
Program | PD pada tahun apaian arget Rinerja pada Triwulan calisasl Kinerja e Kinerja angan
_ (outcom 2023 (Akhir Kinerja dan_ Anggaran Capaian Kinerja dan Realisasi Kinerja dan (Perm
N | Sasa Program/ Kegiatan/ Sub f Periode Renstra | RenjaPD tahun dan Anggaran Realisasi dan Anggaran Realisasi asala
o| ran Kegiatan K e.) PD s.d. berjalan yang Renja yang Renstra s/d han
egiatan Renstra Renia PD dievaluasi dievaluasi Anggaran Tahun 2023 Anggaran dan
(output)/ perangkat enja evalas Il evauas Renja anu Renstra .
S tahun lalu (2023) (2023) solusi
ub daerah) (2022) Tahun s/d 2023 )
Kegiatan 2023 (%) (%)
5 6 7 9 19 13—102027x10 14=6+12 15—10i25x10
1 2 3 4 R 16
K Rp K b K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp
Sub Jumlah 3 | pak 3 | pak 3 | pak 3 | pak 100, | 29,7 | 3,0 | pak 100 | 29,7
kegiatan Paket et | 382 |N[N|N et | 382 et | 11.3 et | 113 [00% | 1% | O | et | M3 | % | 1%
penyediaa | logistik 475 (1|1 ] 1/ 475 65.0 65.0 65.0
nbahan | kantor 0 |A|A|A 00 00 00 00
logistik yang
kantor disediaka
n
Sub Jumlah 11 lap 1| lap 6 | lap 6 | lap 50,0 (744 6 % 50% | 74,4
Kegiatan | laporan 2 |lora|285|N|NJ|N ora | 28.5 ora | 21.2 ora | 212 [ 0% | 1% 21.2 1%
Penyeleng | hasil n | 50|/ |/ n | 500 n | 431 n | 43.1 43.1
garaan rapat 0 |A|A]|A 00 49 49 49
Rapat koordinas
Koordinasi | idan
dan konsultas
Konsultasi | i SKPD
SKPD
Kegiat Persenta | 1 | % 11 % 51 % 5 % 50,0 [ 31,0 50 [ % 50% | 31,0
an se 0 100 [N[N|N 1.00 | O 310. | O 310. [ 0% | 6% 310. 6%
Penye pemenuh | 0 000 [/ |/ | /|0 0.00 646 646 646
diaan an 0 |[AJA|A 0
Jasa penunjan
Penu g urusan
njang pemerint
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Indikator Realisasi Tingkat Tingkat Keter
Kinerja | Target Renstra Capaian Taraet Kineria Realisasi Kinerja Realisasi Capaian Capaian anaan
Program | PD pada tahun pa: g J pada Triwulan SRR Kinerja IR Kinerja g
. Kinerja dan Anggaran Capaian Kinerja Realisasi Kinerja (Perm
N s . (outcom 2023 (Akhir . dan dan
asa Program/ Kegiatan/ Sub . Renstra | RenjaPD tahun dan Anggaran N dan Anggaran .. | asala
: e)l Periode A . Realisasi Realisasi
o ran Kegiatan ; PD s.d. berjalan yang Renja yang Renstra s/d han
Kegiatan Renstra . : . . : Anggaran Anggaran
Renja PD dievaluasi dievaluasi . Tahun 2023 dan
(output)/ perangkat Il Renja Renstra .
tahun lalu (2023) (2023) solusi
Sub daerah) (2022) Tahun s/d 2023 )
Kegiatan 2023 (%) (%)
5 6 7 9 19 13=1020;7x10 14=6+12 15=104;5x10
1| 2 3 4 = : > 16
K Rp K b K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp
Urusa ah
n daerah
Peme
rintah
an
Daera
h
Sub Jumlah 11 lap 1| lap 6 | lap 6 | lap 50,0 [ 31,01 6,0 [ % 50% | 31,0
kegiatan laporan 2 |lora| 100 [N|N]|N ora | 1.00 ora | 310. ora | 310. | 0% [ 6% | O 310. 6%
Penyediaa | penyedia n | 000 |/ |/]|/ n | 0.00 n | 646 n | 646 646
n Jasa anjasa 0 AlA]A 0
Komunikas | komunika
i, Sumber | si,
Daya Air sumber
dan Listrik | daya air
dan listrik
yang
disediaka
n
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Indikator Realisasi Tingkat Tingkat Keter
Kinerja | Target Renstra Capaian | Taraet Kineria Realisasi Kinerja Realisasi Capaian Capaian anaan
Program | PD pada tahun Apal: 9 ) pada Triwulan NP Kinerja e Kinerja g
(outcom 2023 (Akhir Kinerja dan Anggaran Capaian Kinerja dan Realisasi Kinerja dan (Perm
N | Sasa Program/ Kegiatan/ Sub o)l Periode Renstra | RenjaPD tahun dan Anggaran Realisasi dan Anggaran Realisasi asala
o| ran Kegiatan ; PD s.d. berjalan yang Renja yang Renstra s/d han
Kegiatan Renstra . : . . : Anggaran Anggaran
Renja PD dievaluasi dievaluasi . Tahun 2023 dan
(output)/ perangkat Il Renja Renstra .
tahun lalu (2023) (2023) solusi
Sub daerah) (2022) Tahun s/d 2023 )
Kegiatan 2023 (%) (%)
5 6 7 9 19 13=1020;7x10 14=6+12 15=104;5x10
1| 2 3 4 = : > 16
K Rp K b K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp
Kegia Persenta | 1 | % 1| % 41 % 41 % 48,1 138,748, | % 48% | 38,7
tan se 0 305 [N|N|N 305 | 8, 11.8 | 8, 118 | 5% | 0% | 15 11.8 0%
Peme barang | 0 20 (/(/]/]0 200 | 1 12.0 | 4 12.0 12.0
lihara milik 0 |A|A|A 0 |° 00 |5 00 00
an daerah
Baran dalam
g kondisi
Milik baik
Daera
h
Penu
njang
Urusa
n
Peme
rintah
an
Daera
h
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Indikator Realisasi Tingkat Tingkat Keter
Kinerja | Target Renstra Capaian | Taraet Kineria Realisasi Kinerja Realisasi Capaian Capaian anaan
Program | PD pada tahun Apal: 9 ) pada Triwulan NP Kinerja e Kinerja g
. Kinerja dan Anggaran Capaian Kinerja Realisasi Kinerja (Perm
. (outcom 2023 (Akhir . dan dan
N | Sasa Program/ Kegiatan/ Sub ; Renstra | Renja PD tahun dan Anggaran . dan Anggaran .. | asala
: e)l Periode A . Realisasi Realisasi
o ran Kegiatan ; PD s.d. berjalan yang Renja yang Renstra s/d han
Kegiatan Renstra . : . . : Anggaran Anggaran
Renja PD dievaluasi dievaluasi . Tahun 2023 dan
(output)/ perangkat Il Renja Renstra .
tahun lalu (2023) (2023) solusi
Sub daerah) (2022) Tahun s/d 2023 )
Kegiatan 2023 (%) (%)
5 6 7 9 19 13=1020;7x10 14=6+12 15=104;5x10
1| 2 3 4 = : > 16
K Rp K b K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp
Sub Jumlah 6 [ unit 6 | unit 6 | unit 6 | unit 100, [ 334 6 | % 100 | 33,4
Kegiatan kendaraa 160 N|IN|N 16.0 5.36 5.36 | 00% | 8% 536 | % | 8%
Penyediaa | n dinas 001/ (/]1/ 30.0 7.00 7.00 7.00
n Jasa operasion 0W[A|JA[A 00 0 0 0
Pemelihara | al atau
an, Biaya | lapangan
Pemelihara | yang
an,Pajak, dipelihara
dan dan
perizinan | dibayarka
kendaraan | n pajak
dinas dan
lapangan perizinan
Sub Jumlah 2 | unit 2 | unit 7 | unit 7 | unit 33314441 7T | % 33% | 44,4
Kegiatan | sarana 1 144 N|N|NJ| 1 14.4 6.44 6.44 | 3% | 8% 6.44 8%
Pemelihara | dan 90.0 | / |/ |/ 90.0 5.00 5.00 5.00
an/Rehabili | prasaran 00[A]JA[A 00 0 0 0
tasi sarana | a gebung
dan kantor
prasarana | atau
Gedung banguna
Kantor n lainnya
atau yang
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Indikator Realisasi Tingkat Tingkat Keter
Kinerja | Target Renstra Capaian | Taraet Kineria Realisasi Kinerja Realisasi Capaian Capaian anaan
Program | PD pada tahun Apal: 9 ) pada Triwulan NP Kinerja e Kinerja g
. Kinerja dan Anggaran Capaian Kinerja Realisasi Kinerja (Perm
. (outcom 2023 (Akhir . dan dan
N | Sasa Program/ Kegiatan/ Sub o)l Periode Renstra | Renja PD tahun dan Anggaran Realisasi dan Anggaran Realisasi asala
o ran Kegiatan ; PD s.d. berjalan yang Renja yang Renstra s/d han
Kegiatan Renstra . : . . : Anggaran Anggaran
Renja PD dievaluasi dievaluasi . Tahun 2023 dan
(output)/ perangkat Il Renja Renstra .
tahun lalu (2023) (2023) solusi
Sub daerah) (2022) Tahun s/d 2023 )
Kegiatan 2023 (%) (%)
5 6 7 9 19 13=1020;7x10 14=6+12 15=104;5x10
1| 2 3 4 = : > 16
K Rp K b K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp
Bangunan | dipelihara
Lainnya [direhabili
tasi
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Indikator

JUMLAH ANGGARAN DAN REALISASI DARI SELURUH PROGRAM

613.
181.
900

TOTAL RATA-RATA CAPAIAN KINERJA DAN ANGGARAN DARI SELURUH PROGRAM (PROGRAM 1 s/d PROGRAM ....... )

59,3
6% | 8%

41,2

59,3 | 41,2
6% | 8%

Realisasi LI €1 e Keter
Kinerja | Target Renstra . . Realisasi Kinerja o Capaian Capaian
Program | PD pada tahun ChEEn AR R pada Triwulan Fizeleet Kinerja Kinerja angan
(outcom 2023 (Akhir Kinerja dan Anggaran Capaian Kinerja dan Realisasi Kinerja dan (Perm
N | Sasa Program/ Kegiatan/ Sub o)l Periode Renstra | Renja PD tahun dan Anggaran Realisasi dan Anggaran Realisasi asala
o| ran Kegiatan Keaiatan Renstra PD s.d. berjalan yang Renja yang Anaaaran Renstra s/d Anaaaran han
g RenjaPD | dievaluasi dievaluasi gga Tahun 2023 99 dan
(output)/ perangkat Il Renja Renstra .
Sub daerah) tahun lalu (2023) (2023) Tahun s/d 2023 solusi
Kegiatan SR 2023 (%) (%) )
5 6 7 9 19 13=102027x10 14=6+12 15=104;25x10
1 2 3 4 16
K Rp K I; K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp
DST
Rata rata Capaian Kinerja Program(%) 542%0 4;3702 5420/(? 457%4
Sa | Sa Sa | Sa
ng | ng ng | ng
Predikat Kinerja s; R?é F\e’l(ta F\E’lte
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Indikator Realisasi Tingkat Tingkat Keter
Kinerja | Target Renstra Capaian | Taraet Kineria Realisasi Kinerja Realisasi Capaian Capaian anaan
Program | PD pada tahun Apal: 9 ) pada Triwulan NP Kinerja e Kinerja g
. Kinerja dan Anggaran Capaian Kinerja Realisasi Kinerja (Perm
. (outcom 2023 (Akhir . dan dan
N | Sasa Program/ Kegiatan/ Sub ; Renstra | Renja PD tahun dan Anggaran . dan Anggaran .. | asala
: e)l Periode A . Realisasi Realisasi
o ran Kegiatan ; PD s.d. berjalan yang Renja yang Renstra s/d han
Kegiatan Renstra . : . . : Anggaran Anggaran
Renja PD dievaluasi dievaluasi . Tahun 2023 dan
(output)/ perangkat Il Renja Renstra .
tahun lalu (2023) (2023) solusi
Sub daerah) (2022) Tahun s/d 2023 )
Kegiatan 2023 (%) (%)
5 6 7 9 19 13=1020;7x10 14=6+12 15=104;5x10
1| 2 3 4 = : > 16
K Rp K b K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp
Sa | Sa Sa | Sa
ng | ng ng | ng
at | at at | at
PREDIKAT KINERJA DARI SELURUH PROGRAM (PROGRAM 1 s/d PROGRAM ....... )
Re | Re Re | Re
nd | nd nd | nd
ah | ah ah | ah
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2.1.5 Bagian Perekonomian

9 (Akumulasi 12 (= Realisasi | 13 =12/7 x _ 15 =14/5x
H 2 9 > 2 e Y TW 1+2) Berjalan) 100% =gz 100% e
K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp
11 % Progr Persen | 1 % 10 % 1 % 5 % 5 % 50% | 3% |5 % 50% | 123
Kebija | am tase 0 3124 | 0 3159 | 0 2.409. | 0 69.12 | 0 69.12 0 385.1 %
kan Perek Kebijak | 0 89.00 8420 | 0 689.0 0.250 0.250 04.45
Bidan | onomi an 0 0 00 0
g an Bidang
Perek | dan Pereko
onomi | Pemb nomian
an angun Yang
Yang | an Ditetap
Diteta kan
pkan Tepat
Waktu
Indeks | 8 87 Nila 8 0 0 0% 0 0%
Kepuas | 3 Nila I 2 Nila Nila Nila Nila
an i 0 i i i i
Layana
n
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9 (Akumulasi 12 (= Realisasi | 13=12/7 x _ 15=14/5x
H 2 9 > E TW 1+2) Berjalan) 100% L 100% I
Rp Rp Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp
Pereko
nomian
Kegiat Persen |1 % N % 1 % 5 % 5 % 50% | 3% |5 % 50% | 123
an tase 0 3124 | A 3159 | 0 2.409. | 0 69.12 | 0 69.12 0 385.1 %
Pelaks Lapora | 0 89.00 84.20 | 0 689.0 0.250 0.250 04.45
anaan n Hasil 0 0 00 0
Kebija Monito
kan ring
Perek dan
onomi Evalua
an si
Bidang
Pereko
nomian
Yang
Ditinda
k
Lanjuti
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9 (Akumulasi
TW 1+2)

12 (= Realisasi

Berjalan)

13 =12/7 x
100%

14=6+12

15 = 14/5 x

100%

16

Rp

Rp

Rp

K

Rp

K

Rp

K

Rp

K

Rp

K

Rp

Persen | 1
tase
Rumus | 0
an
Kebijak
an
Bidang
Pereko
nomian
Yang
Diusulk
an
Tepat
Waktu

%
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%

3
0

%

3
0

%

30%

3
0

%

30%
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9 (Akumulasi 12 (= Realisasi | 13=12/7 x _ 15=14/5x
H 2 9 > g E Y TW 1+2) Berjalan) 100% L 100% e
K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp
Sub Jumlah | 4 Lap N/ Lap 4 Lap 2 Lap 2 Lap 50% | 2% |2 lapo 50% | 159
Kegiatan | Dokum ora | 166.1 | A ora | 2271 ora | 2.241. ora | 36.47 ora | 36.47 ran | 263.6 %
Koordina | en Hasil n | 35.00 n | 62.90 n | 235.0 n | 6.250 n | 6.250 39.15
si, Koordin 0 0 00 0
Sinkroni | asi,
sasi, Sinkroni
Monitori | sasi,
ngdan | Monitori
Evaluasi | ng dan
Kebijaka | Evaluas
n i
Pengelol | Pengel
aan olaan
BUMD | BUMD
dan dan
BLUD BLUD
Sub Jumlah | 4 Lap N/ Lap 4 Lap 2 Lap 2 Llap 50% | 37% | 2 lapo 50% | 94%
Kegiatan | Lapora ora | 73.79 | A ora | 4217 ora | 73.79 ora | 26.97 ora | 26.97 ran | 69.14
Pengend | n Hasil n | 9.000 n | 6.300 n | 9.000 n | 3.000 n | 3.000 9.300
alian Pengen




9 (Akumulasi 12 (= Realisasi | 13=12/7 x _ 15=14/5x
H 2 9 > g E Y TW 1+2) Berjalan) 100% L 100% I
K Rp Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp
dan dalian
Disptribu | dan
Si Distribu
Perekon | si
omian Pereko
nomian
Sub Jumlah | 4 dok N/ dok 4 dok 2 dok 2 dok 50% | 6% |2 dok 50% | 72%
Kegiatan | Dokum um | 7255 | A um | 46.64 ume | 94.65 ume | 5.671 ume | 5.671 ume | 52.31
Perenca | en Hasil en | 5.000 en | 5.000 n | 5.000 n .000 n .000 n | 6.000
naan Perenc
dan anaan
Pengaw | dan
asan Pengaw
Ekonomi | asan
Mikro Ekono
Kecil mi
Mikro
Kecil
Rata rata Capaian Kinerja (%) 50% | 2,87 50% | 61,6
% 2%
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9 (Akumulasi 12 (= Realisasi | 13=12/7 x _ 15=14/5x
H 2 > g E TW 1+2) Berjalan) 100% L 100% I
Rp Rp Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp
Predikat Kinerja Sa | Sa Sa | Re
ng | ng ng | nd
at | at at | ah
Re | Re Re
nd | nd nd
ah | ah ah
2 | Indeks | Progr Persen |1 % N % 1 % % 0 % 0% | 23,8 % 0% | 159
Kepua | am tase 0 1343 | A 1817 | 0 132.5 31.56 31.56 % 2133 %
san Penun Rata- 0 65.25 98.98 | 0 00.25 5.072 5.072 64.05
Layan | jang Rata 9 6 9 8
an Urusa Capaia
perek | n n
onomi | Pemer Kinerja
an intaha Aparat
n ur
Daera
h
Kabup
aten /
Kota
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9 (Akumulasi

12 (= Realisasi

13 =12/7 x

15=14/5x

H 2 9 > g E Y TW 1+2) Berjalan) 100% L 100% e
K Rp Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp
Kegiat Persen % N % 1 % 2 % 2 % 25% | 25% |2 % 25% | 98%
an tase 69.24 | A 55.38 | 0 5016 | 5 1254 | 5 12.54 5 67.92
Admin Pengel 0.000 5.000 | 0 0.000 0.000 0.000 5.000
istrasi olaan
Keuan Penata
gan usahaa
Peran n
gkat Keuan
Daera gan
h
Sub Jumlah N/ dok 4 2 2 50% | 25% | 2 50% | 98%
Kegiatan | Dokum dok | 69.24 | A um | 55.38 Dok | 50.16 Dok | 12.54 Dok | 12.54 Dok | 67.92
Pelaksa | en um | 0.000 en | 5.000 ume | 0.000 ume | 0.000 ume | 0.000 ume | 5.000
naan Penata en n n n n
Penatau | usahaa
sahaan | ndan
dan Penguii
Penguijia | an/
n/Verifik | Verifika
asi Si
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9 (Akumulasi 12 (= Realisasi | 13=12/7 x _ 15=14/5x
H 2 9 > E TW 1+2) Berjalan) 100% L 100% I
Rp Rp Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp
Keuanga | Keuang
nSKPD | an
SKPD
Kegiat Persen |1 % N % 1 % 2 % | 1685 (2 % 25% | 30% % 25% | 184
an tase 0 39.61 | A 55.85 | 0 55.82 | 5 0557 | 5 16.85 72.70 %
Admin Pemen | 0 1.959 2700 | 0 2.700 0.557 3.257
istrasi uhan
Umum Pelaya
Peran nan
gkat Admini
Daera strasi
h Perkan
toran
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9 (Akumulasi 12 (= Realisasi | 13=12/7 x _ 15=14/5x
H 2 9 > g E Y TW 1+2) Berjalan) 100% L 100% I
K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp
Sub Jumlah N/ Jeni 1 2 18% | 47% 67% | 75%
Kegiatan | Paket pak | 1213 | A s |6.220 | 1 pak | 6.220. pak | 2.932 pak | 2.932 pak | 9.153
Penyedi | Peralat et | 6.700 .700 et 700 et | .700 et |.700 et | .400
aan andan
Peralata | Perleng
n dan kapan
Perlengk | Kantor
apan Yang
Kantor | Disedia
kan
Sub Jumlah N/ Jeni 1 6 55% | 13% #DI | #DI
Kegiatan | Paket pak - A s |2490 |1 pak | 24.90 pak | 3.120 pak | 3.120 pak | 28.02 | V/0! | V/0!
Penyedi | Bahan et 0.000 et | 0.000 et | .000 et |.000 et | 0.000
aan Logistik
bahan Kantor
logistik | Yang
kantor Disedia
kan




9 (Akumulasi 12 (= Realisasi | 13=12/7 x _ 15=14/5x
H 2 9 > g E Y TW 1+2) Berjalan) 100% L 100% e
K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp
Sub Jumlah | 2 N/ Ban 1 6 55% | 0% 300 | 160
Kegiatan | Paket pak | 7.887 | A ner | 5585 | 1 pak | 5.585. pak | 2.240 pak | 2.240 pak | 1260 | % %
Penyedi | Barang et | .259 .000 et 000 et | .550 et | .550 et | 0.000
aan Cetaka
Barang | ndan
Cetakan | Pengga
dan ndaan
Penggan | Yang
daan Disedia
kan
Sub Jumlah | 1 N/ Bul 1 6 50% | 31% 50% | 207
Kegiatan | Dokum | 2 dok | 2100 | A an |3.330 | 2 dok | 3.300. dok | 1.020 Dok | 1.020 Dok | 4.350 %
Penyedi | en um | .000 .000 ume | 000 ume | .000 ume | .000 ume | .000
aan Bahan en n n n n
Bahan Bacaan
Bacaan | dan
dan Peratur
Peratura | an
n Perund
Perunda | ang-
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9 (Akumulasi 12 (= Realisasi | 13=12/7 x _ 15=14/5x
H 2 9 > g E Y TW 1+2) Berjalan) 100% L 100% I
K Rp Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp
ng- Undang
undanga | an
n Yang
Disedia
kan
Sub Jumlah | 2 N/ Ora 1 7 7 41% | 48% 25% | 134
Kegiatan | Lapora | 8 lapo | 1748 | A ng/ | 1581 | 7 lapo | 15.81 lapo | 7.537 Lap | 7.537 Lap | 23.35 %
Penyele | n ran | 8.000 Kali | 7.000 ran | 7.000 ran | .307 ora | .307 ora | 4.307
nggaraa | Penyele n n
n Rapat | nggara
Koordina | an
sidan Rapat
Konsulta | Koordin
si SKPD | asidan
Konsult
asi
SKPD
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9 (Akumulasi 12 (= Realisasi | 13=12/7 x _ 15=14/5x
"2 ; ‘ ° W 142) Berjalan) L R L
Rp Rp Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp
Kegiat Persen % 10 % 1 % 2 % 2 % 25% | 18% |2 % 25% | 614
an tase 8250 | 0 50.55 | 0 9395 |5 169.5 | 5 169.5 5 50.72 8%
Penye Pemen 00 3.286 | 0 59 15 15 2.801
diaan uhan
Jasa Penunj
Penun ang
jang Urusan
Urusa Pemeri
n ntahan
Pemer Daerah
intaha
n
Daera
h
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9 (Akumulasi 12 (= Realisasi | 13=12/7 x _ 15=14/5x
H 2 9 > g E Y TW 1+2) Berjalan) 100% L 100% e
K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp
Sub Jumlah | 1 12 Bul 1 4 4 33% | 18% 33% | 118
Kegiatan | Lapora | 2 Bul | 825.0 an | 8029 | 2 Dok | 939.5 Dok | 169.5 Dok | 169.5 Dok | 972.5 %
Penyedi | n an | 00 86 ume | 59 ume | 15 ume | 15 ume | 01
aan Penyedi n n n n
Jasa aan
Komunik | Jasa
asi, Komuni
Sumber | kasi,
Daya Air | Sumber
dan Daya
Listrik Air dan
Listrik
yang
Disedia
kan
Kegiat Persen | 1 % 10 % 1 % 2 % 2 % 25% | 8% % 25% | 89%
an tase 0 2468 | 0 20.00 | O 2557 |5 2.005 | 5 2.005 22.01
Pemel Barang | 0 8.300 8.000 | 0 8.000 .000 .000 3.000
iharaa Milik
n Daerah
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9 (Akumulasi
TW 1+2)

12 (= Realisasi
Berjalan)

13 =12/7 x

100%

14=6+12

15 = 14/5 x
100%

16

Rp

Rp

Rp

K Rp

K Rp

K

Rp

K Rp

K

Rp

Baran
g Milik
Daera
h
Penun
jang
Urusa
n
Pemer
intaha
n
Daera
h

Dalam
Kondis
i Baik
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9 (Akumulasi 12 (= Realisasi | 13=12/7 x _ 15=14/5x
H 2 9 > g E Y TW 1+2) Berjalan) 100% L 100% I
K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp
Sub Jumlah 6 Unit 5 5 1% | 13% 83% | 38%
Kegiatan | Kendar Unit | 13.08 2.949 Unit | 15.67 Unit | 2.005 Unit | 2.005 Unit | 4.954
Penyedi | aan 0.300 .000 0.000 .000 .000 .000
aan Peroran
Jasa gan
Pemelih | Dinas
araan, atau
Biaya Kendar
Pemelih | aan
araan Dinas
Pajak, Jabatan
dan yang
Perijinan | Dipeliha
Kendara | radan
an Dinas | Dibayar
Operasi | kan
onal Pajakny
atau a
Jabatan




9 (Akumulasi 12 (= Realisasi | 13=12/7 x _ 15=14/5x
"2 ; ‘ ° ° ! W 142) Berjalan) L R L
K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp
Sub Jumlah | 2 24 Unit 1 3 3 - 25% | 0% 13% | 95%
Kegiatan | Sarana | 4 Unit | 11.60 11.03 | 2 Unit | 9.908. Unit Unit Unit | 11.03
Pemelih | dan 8.000 4.000 000 4.000
araan/ | Prasara
Rehabilit | na
asi Gedung
Sarana | Kantor
dan atau
Prasara | Bangun
na an
Gedung | Lainnya
Kantor | yang
atau Dipeliha
Banguna | ra/
n Direhab
Lainnya | ilitasi
Rata rata Capaian Kinerja (%) | 0% 2328 0% 1029
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9 (Akumulasi 12 (= Realisasi | 13=12/7 x _ 15=14/5x
H 2 9 > g E Y TW 1+2) Berjalan) 100% L 100% I
K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp
Sa | Sa Sa | Sa
ng | ng ng | ng
. S at at at at
Predikat Kinerja Re | Re Re | Tin

JUMLAH ANGGARAN DAN REALISASI DARI SELURUH PROGRAM ";85;22

59

TOTAL RATA-RATA CAPAIAN KINERJA DAN ANGGARAN DARI SELURUH PROGRAM (PROGRAM 1 s/d PROGRAM 2)

PREDIKAT KINERJA DARI SELURUH PROGRAM (PROGRAM 1 s/d PROGRAM 2)
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2.1.6 Bagian Pengadaan Barang dan Jasa

Sasaran

Program/ Kegiatan/ Sub Kegiatan

Indikator
Kinerja
Program
(outcome
)
Kegiatan
(output)/
Sub
Kegiatan

Target Renstra PD
pada tahun 2023 (Akhir
Periode Renstra
Perangkat Daerah)

Realisasi
Capaian
Kinerja
Renstra PD
s.d. Renja PD
Tahun Lalu
(2022)

Target Kinerja dan
Anggaran Renja PD Tahun
Berjalan yang Dievaluasi
(2023)

Realisasi Kinerja pada
Triwulan

Realisasi Capaian Kinerja
dan Anggaran Renja yang
dievaluasi (2023)

Tingkat
Capaian Kinerja
dan Realisasi
Anggaran
Renja Tahun
2023 (%)

Realisasi Kinerja dan
Anggaran Renstra s/d
Tahun 2023

Tingkat
Capaian
Kinerja dan
Realisasi
Anggaran
Renstra s/d
2023 (%)

Keteranga
n
(Permasal
ahan dan
solusi)

12

13=12/7x100%

14=6+12

15=14/5x100%

K Rp

K Rp

16

Meningk
atnya
Pembina
an dan
Pengkoo
rdinasian
dalam
Perumus
an
Kebijaka
ndan
Penyelen
ggaraan
Administr
asi
Pemban
gunan,
Administr
asi
Urusan
Perekon
omian,
dan
Pengada
an
Barang/J
asa

UNSUR
PENDUK
UNG
URUSAN
PEMERIN
TAHAN

640.862.
100,00

640.862.10
0,00

222.499.
360,00

222.499.
360,00

34,72
%

360,00

222.499.

35%
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Indikator

Kinerja Realisasi Realisasi Kinerja pada - Tingkat
Program Capaian Triwulan Wkl Capaian Keteranga
Target Renstra PD g Target Kinerja dan e ’ N Capaian Kinerja U s
(outcome . Kinerja ) Realisasi Capaian Kinerja . Realisasi Kinerja dan Kinerja dan n
. . pada tahun 2023 (Akhir Anggaran Renja PD Tahun . dan Realisasi .
Sasaran Program/ Kegiatan/ Sub Kegiatan ) 3 Renstra PD : ’ 5 dan Anggaran Renja yang Anggaran Renstra s/d Realisasi (Permasal
A Periode Renstra A Berjalan yang Dievaluasi 5 ’ Anggaran
Kegiatan s.d. Renja PD dievaluasi (2023) . Tahun 2023 Anggaran ahan dan
Perangkat Daerah) (2023) Renja Tahun .
(output)/ Tahun Lalu 2023 (%) Renstra s/d solusi)
Sub (2022) I 4 2023 (%)
Kegiatan
5 6 7 9 12 13=12/7x100% 14=6+12 15=14/5x100%
2 8 4 R 16
K Rp K b K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp
Persentas
e
PROGRA Pengadaa
. M n
Meningk PEREKO Barang/Ja NN N
anya | NomiaN sasecara | g | o | aa08e3 | /[ /| 7 [e4| % | as286350 | 0| o 61079 | % [ o 61.079 | 30% | 83 | 3697 | o 61.079 | 39% | 36%
Kualitas Elektronik ° 863, b /803. 7 % | 1610791 75 % | 16107 R ' % | 16107 ° °
Lavanan DAN Hin 500,00 A|lA]A 0,00 .769 .769 .769
GUNAN Ada
Pemenan
gnya
Indeks
Kepuasan
Layanan | 87 NN N8 98,6 98,6 #VAL 98,6 VAL
Pengadaa | .8 / / / 8 6 6 UE! 6 UE!
n 0 A|lA]A 0 ’ '
Barang/Ja
sa
Kegiat
an Jumlah
Pengel Penyeles
olaan aian N|N|N
Penga Pengadaa | | P2 | as2863 | /| /| /| | paket | 44286350 | 50 patke 161.079 | 59 patke 161.079 | 39% 3@37 59 patke 161.079 | 39% | 36%
daan n 50000 | A|A|A 0,00 769 769 ° 769
Barang Barang/Ja
dan sa
Jasa
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Indikator
Kinerja Realisasi Realisasi Kinerja pada - Tingkat
Program Capaian Triwulan Wkl Capaian Keteranga
Target Renstra PD g Target Kinerja dan e ’ N Capaian Kinerja I[P N
(outcome . Kinerja ) Realisasi Capaian Kinerja . Realisasi Kinerja dan Kinerja dan n
. . pada tahun 2023 (Akhir Anggaran Renja PD Tahun . dan Realisasi .
Sasaran Program/ Kegiatan/ Sub Kegiatan ) 3 Renstra PD : ’ 5 dan Anggaran Renja yang Anggaran Renstra s/d Realisasi (Permasal
A Periode Renstra A Berjalan yang Dievaluasi 5 ’ Anggaran
Kegiatan s.d. Renja PD dievaluasi (2023) . Tahun 2023 Anggaran ahan dan
Perangkat Daerah) (2023) Renja Tahun .
(output)/ Tahun Lalu 2023 (%) Renstra s/d solusi)
Sub (2022) I 4 2023 (%)
Kegiatan
5 6 7 9 12 13=12/7x100% 14=6+12 15=14/5x100%
2 4 16
K Rp K E K Rp Rp K Rp K Rp K Rp K Rp
Persentas
e
Layanan N|N|N
Pengadaa | 50 % |/ /| 50 % 36 % 36 % 72% 36 % 72%
n AlA|A
Barang/Ja
sa
Jumlah
Sub Kegiatan agzi‘l‘me”
Pengelolaan dok N|NJ|[N
Pengadaan Z’f”gem'a 105 ume | 16040 | /| /|7 105 ‘r‘ﬁ:ﬁ 11604000 | 87 ‘r’;’:: 604680 | 87 (r’::: 60.468.0 | 58% 520)” 87 ‘:::: 604680 | 58% | 52%
Barang dan n 000,00 AlA]|A 0,00 88,00 88,00 ° 88,00
Jasa Pengadaa
n Barang
dan Jasa
. Jumlah
Sub Kegiatan
Pengelolaan ag:h’men dok Nl NN
pavenan Layanen | % | ume | 662650 | /[ /[ /|| P | eez5000 [ 102 [ P | 159301 [ 102 | P | 159301 | 619 24;04 102 | O | sa301 | 619 | 2%
Secgra Pengadaa n 00,00 AlA]A ,00 81,00 81,00 0 81,00
. n Secara
Elektronik Elktronik
Jumlah
Sub Orang
Kegiatan )l\llfgnggiuti
Pembinaan Pembinaa | 7 ora N NN 7 oran oran oran 32,50 oran
dan Advokasi n dan 8 n 260.558 | / / / 8 260.558. 72 84.681.5 72 84.681.5 92% 0/ 72 84.681.5 92% 32%
Pengadaan | j & 91 50000 [A|A]|A 9 500,00 9 00,00 9 00,00 ° 9 00,00
JB:;gng dan Pengadaa
n Barang
dan Jasa
Rata rata Capaian Kinerja Program(%) | 39% 36% 39% 36%
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Indikator
Kinerja Realisasi Realisasi Kinerja pada - Tingkat
Program Capaian Triwulan Wkl Capaian Keteranga
Target Renstra PD g Target Kinerja dan o . —— Capaian Kinerja U s
(outcome . Kinerja ) Realisasi Capaian Kinerja . Realisasi Kinerja dan Kinerja dan n
. . pada tahun 2023 (Akhir Anggaran Renja PD Tahun . dan Realisasi .
Sasaran Program/ Kegiatan/ Sub Kegiatan ) 3 Renstra PD : ’ 5 dan Anggaran Renja yang Anggaran Renstra s/d Realisasi (Permasal
Kegiatan el s.d. Renja PD B dievaluasi (2023) bRl Tahun 2023 Anggaran ahan dan
(output)/ Sl :I'e;hun Lalu L Rezn(j;gs'l;z‘;h)un Renstra s/d solusi)
Sub (2022) I 4 2023 (%)
Kegiatan
5 6 7 9 12 13=12/7x100% 14=6+12 15=14/5x100%
2 8 4 R 16
K Rp K b K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp
Sang | Sang Sang | Sang
. - at at at at
Predikat Kinerja Rend | Rend Rend | Rend
ah ah ah ah
Urusan....
PROGRA
Meningk | M
atnya PENUNJA Persentas
Akuntabil | NG e Rata- NN N
oo | U e O e [emes ||| % | omeseeo | B0 | o6 | eta195 | B0 o | 6ta195 | s | 3% |56 | o | 614195 | 5% | 31%
) apal 600,00 AlA]|A 0,00 91,00 91,00 91,00
Pemerint | TAHAN Kinerja
ah DAERAH Aparatur
Daerah KABUPAT
EN/KOTA
Kegiat
an
Admini ePersentas
strasi
Keuan Pengelola | 4o | NNFENfg ], 50,0 50,0 . . . .
(] . . (] . . . . . . (] (] s . . (] (]
gan an 0 % 58.182.0 / / / 0 % 58.182.000 0 % 29.091.0 0 % 29.091.0 50% 50% 0,00 % 29.091.0 0% 50%
Perang Penataus 00,00 AlA|A ,00 00,00 00,00 00,00
ahaan
kat Keuangan
Daera 9
h
Jumlah
Sub Kegiatan Dokumen
Pelaksanaan Penataus
Penatausahaan | ahaan dok N|NJ|N doku doku doku doku
dan dan 4 | ume | 58.182.0 / / / 4 men 58.182.000 2 men 29.091.0 2 men 29.091.0 50% 50% 2 men 29.091.0 50% 50%
Pengujian/Verifi | Pengujian n 00,00 AlA|A ,00 00,00 00,00 00,00
kasi Keuangan Verifikasi
SKPD Keuangan
SKPD
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Indikator

Kinerja Realisasi Realisasi Kinerja pada Tinak Tingkat
Program Capaian N Triwulan Ing a_t . Capaian Keteranga
(outcome il Kinerja LA I Realisasi Capaian Kinerja el bl Realisasi Kinerja dan Kinerja dan n
s . . pada tahun 2023 (Akhir Anggaran Renja PD Tahun . dan Realisasi .
asaran Program/ Kegiatan/ Sub Kegiatan ) 3 Renstra PD : ’ 5 dan Anggaran Renja yang Anggaran Renstra s/d Realisasi (Permasal
Keai Periode Renstra . Berjalan yang Dievaluasi . . Anggaran
egiatan s.d. Renja PD dievaluasi (2023) . Tahun 2023 Anggaran ahan dan
Perangkat Daerah) (2023) Renja Tahun .
(output)/ Tahun Lalu 2023 (%) Renstra s/d solusi)
Sub (2022) I 4 2023 (%)
Kegiatan
6 7 9 12 13=12/7x100% 14=6+12 15=14/5x100%
2 8 4 R 16
K Rp K b K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp
Kegiat Zersentas
an
Admini :ﬁme”“h
strasi Pelayana | 10 NNTN T
Umum n Yy 0 % 105.037. / / / 0 % 105.037.60 60 % 27.668.6 60 % 27.668.6 60% 26% 60 % 27.668.6 60% 26%
Perang Administr 600,00 AlA]|A 0,00 00,00 00,00 00,00
II(Jaatera asi
h Perkantor
an
Jumlah
Paket
SubKegiatan | Feraan
> an
Penyediaan Perlengka pak N NN pake pake pake
Peralatan dan an 1 ot 231296 | / / / 1 paket | 23.129.600 1 t 7.750.50 1 t 7.750.50 | 100% 34% 1 i 7.750.50 100% | 34%
Perlengkapan ﬁantor 00,00 AlA|A ,00 0,00 0,00 0,00
Kantor yang
Disediaka
n
Jumlah
Paket
Sub Kegiatan Bahan NN N
Penyediaan Logistik |4 | pak | s5e600 | 4 | /| 7| 1| pak 660000 | 1 | PaKe | 145000 | 1 | P2Ke | 145000 | 100% | 26% | 1 | P2 | 145000 | 100% | 26%
Bahan Logistik | Kantor ot | 860 paket | 55.660. t 990, t 990. ’ ’ t 590. ° ’
Kantor yang 00,00 A|lA|A ,00 00,00 00,00 00,00
Disediaka
n
Jumlah
Sub Kegiatan Paket
Penyediaan Barang ak N|NJ|N ake ake ake
Barang Cetakan | Cetakan | 2 | P& [ 171460 | / | / [ /| 2 | paket | 17.146000 | 1 | PC [ assaao | 1 | P fassaao | sow | 2re [ 1 | PEC | assio | sow | 2%
dan dan 00,00 AlA]|A ,00 0,00 0,00 0,00
Penggandaan Penggand
aan yang
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Indikator L
Kinerja Realisasi Realisasi Kinerja pada Tinak Tingkat
Program Capaian N Triwulan Ing a_t . Capaian Keteranga
Target Renstra PD o Target Kinerja dan o . —— Capaian Kinerja U s
(outcome ada tahun 2023 (Akhir Kinerja ey LN Y Realisasi Capaian Kinerja dan Realisasi Realisasi Kinerja dan Kinerja dan n
Sasaran Program/ Kegiatan/ Sub Kegiatan ) P Periode Renstra Renstra PD Bgrgalan an jDievaIuasi dan Anggaran Renja yang Anqaaran Anggaran Renstra s/d Realisasi (Permasal
Kegiatan P s.d. Renja PD ! yang dievaluasi (2023) 99 Tahun 2023 Anggaran ahan dan
erangkat Daerah) (2023) Renja Tahun -
(output)/ Tahun Lalu 2023 (%) Renstra s/d solusi)
Sub (2022) I 4 2023 (%)
Kegiatan
5 6 7 9 12 13=12/7x100% 14=6+12 15=14/5x100%
2 8 4 R 16
K Rp K b K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp
Disediaka
n
Jumlah
Dokumen
Bahan
Sub Kegiatan Bacaan
Penyediaan dan dok NN N
Bahan Bacaan | Peralran | 1y | ume | 235200 | /| /| 7 |12 | 99| 2352000 | 6 | © | zs000 [ 6 | O | 775000 | 0% | sa% | 6 | S| 7rso00, | sow | 3%
n 0,00 AlA|A 00 00 00 00
Perundang- g-
undangan undangan
yang
Disediaka
n
Jumlah
Sub Kegiatan IE’ae?lo:;]n
Penyelenggaraa Y
n Rapat ggaraan lapo N NN lapora lapor lapor lapor
Koordinasi dan Rapat 3 an 6.750.00 / / / 3 N 6.750.000, 0 an 0 an 0% 0% 0 an 0% 0%
; Koordinas 0,00 A|lA]A 00
Konsultasi i dan
SKPD Konsultas
i SKPD
Kegiat
an Persentas
Penye e
diaan Pemenuh NN N
S o | O % | 2t0e0 | /L | D] % | 210800, | D0 o6 | 20001, | 2O o6 | 2s0001, | 75% | 1% |00t | % | 240801, [ 0% | 1%
! ! 00 [A]lA]A 00 00 00 00
ang g Urusan
Urusan Pemerinta
Pemeri h Daerah
ntahan
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Indikator
Kinerja Realisasi Realisasi Kinerja pada - Tingkat
. Triwulan Tingkat .
Program Capaian N A Capaian Keteranga
(outcome il Kinerja LA I Realisasi Capaian Kinerja el bl Realisasi Kinerja dan Kinerja dan n
. . pada tahun 2023 (Akhir Anggaran Renja PD Tahun . dan Realisasi .
Sasaran Program/ Kegiatan/ Sub Kegiatan ) Peri Renstra PD : ’ 5 dan Anggaran Renja yang Anggaran Renstra s/d Realisasi (Permasal
A eriode Renstra A Berjalan yang Dievaluasi 5 ’ Anggaran
Kegiatan P s.d. Renja PD dievaluasi (2023) . Tahun 2023 Anggaran ahan dan
erangkat Daerah) (2023) Renja Tahun .
(output)/ Tahun Lalu 2023 (%) Renstra s/d solusi)
Sub (2022) I 4 2023 (%)
Kegiatan
5 6 7 9 12 13=12/7x100% 14=6+12 15=14/5x100%
2 8 4 16
K Rp K E K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp
Daera
h
Sub Kegiatan Jumlah
Penyediaan Kegiatan NN N
Jasa Penyedia bula lapora bula bula bula
Komunikasi an Jasa 12 n 1.800.00 | / / /| 12 0 1.800.000, 6 n 234.491, 6 n 234.491, 50% 13% 6 n 234.491, 50% 13%
' . 0,00 AlA]|A 00 00 00 00
Sumber Daya Komunika
Air dan Listrik Si
. Jumlah
ggg Iég?;ifn Pemenuh N|N|N
JasgPeIayanan an Jenis 1 | jenis | 308.600, / / / 1 jenis 308.600.00 1 jenis 6.500,00 1 jenis | 6.500,00 | 100% 2% 1 jenis 6.500,00 | 100% 2%
Umum Kantor Pelayana 00 AlA|A
n Umum
Kegiat
an Persentas
Pemeli
h e Barang
araan It
Milik
Barang Daerah
Milk Aset 10 N NN g M5 #5
Daera Sekretaria | 0 % 326704 | / / / 0 % 32.670.400 4 % 4.419.00 4 % 4.419.00 42% 14% | 41,54 % 4.419.00 42% 14%
h t Daerah 00,00 AlA|A ,00 0,00 0,00 0,00
Penunj
an Dalam
9 Kondisi
Urusan .
. Baik
Pemeri
ntahan
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Indikator L
Kinerja Realisasi Reallsas[Kmerja pada Tinak Tingkat
Program Capaian N Triwulan Ing a_t . Capaian Keteranga
Target Renstra PD g Target Kinerja dan e ’ N Capaian Kinerja U s
(outcome . Kinerja ) Realisasi Capaian Kinerja . Realisasi Kinerja dan Kinerja dan n
. . pada tahun 2023 (Akhir Anggaran Renja PD Tahun . dan Realisasi .
Sasaran Program/ Kegiatan/ Sub Kegiatan ) 3 Renstra PD : ’ 5 dan Anggaran Renja yang Anggaran Renstra s/d Realisasi (Permasal
A Periode Renstra A Berjalan yang Dievaluasi 5 ’ Anggaran
Kegiatan s.d. Renja PD dievaluasi (2023) . Tahun 2023 Anggaran ahan dan
Perangkat Daerah) (2023) Renja Tahun .
(output)/ Tahun Lalu 2023 (%) Renstra s/d solusi)
Sub (2022) I 4 2023 (%)
Kegiatan
5 6 7 9 12 13=12/7x100% 14=6+12 15=14/5x100%
2 4 R 16
K Rp K b K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp
Daera
h
Sub Kegiatan
Penyediaan Jumlah
Jasa
. Kendaraa
Pemeliharaan, n
lIg”l(-‘f‘n)ﬁlaliharaan Operasio N NN . . .
Paiak dan ' nal atau 5 unit | 14.080.4 | / / / 5 unit 14.080.400 3 unit 2.619.00 3 unit 2.619.00 60% 19% 3 unit 2.619.00 60% 19%
Pell'izi;wan Lapangan 00,00 AlA|A ,00 0,00 0,00 0,00
Kendaraan yang
Di Dipelihara
inas n
Operasional
atau Lapangan
Sub
Kegiatan Jumlah
Pemeliharaa Sarana
n/Rehabilitasi | dan Nl NN
Sarana dan | Prasaran | 2 | it | 18590. [ /| / [ /| 3| wnit | 185000 [ 6 | unit | 180000 [ 6 | unit | 180000 | 23% | 0% | 6 | unit [ 180000 | 23% | 10%
Gedung Kantor 9 000,00 | Al A | A 00,00 0,00 0,00 0,00
Kantor atau yang
Bangunan Dipelihara
Lainnya
Rata rata Capaian Kinerja Program(%) | 57% 31% 57% 31%
Sang | Sang Sang | Sang
I - at at at at
Predikat Kinerja Rend | Rend Rend | Rend
ah ah ah ah
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Indikator L
Kinerja Realisasi Realisasi Kinerja pada - Tingkat
P ! Triwulan Tingkat X
rogram Capaian — . - Capaian Keteranga
Target Renstra PD o Target Kinerja dan o . —— Capaian Kinerja U s
(outcome pada tahun 2023 (Akhir Kinerja Anggaran Renja PD Tahun Realisasi Capaian Kinerja dan Realisasi Realisasi Kinerja dan Kinerja dan n
Sasaran Program/ Kegiatan/ Sub Kegiatan ) 3 Renstra PD = . 5 dan Anggaran Renja yang Anggaran Renstra s/d Realisasi (Permasal
A Periode Renstra . Berjalan yang Dievaluasi . . Anggaran
Kegiatan s.d. Renja PD dievaluasi (2023) - Tahun 2023 Anggaran ahan dan
Perangkat Daerah) (2023) Renja Tahun .
(output)/ Tahun Lalu 2023 (%) Renstra s/d solusi)
Sub (2022) I 4 2023 (%)
Kegiatan
5 6 7 9 12 13=12/7x100% 14=6+12 15=14/5x100%
2 8 4
K Rp K E K Rp
JUMLAH ANGGARAN DAN REALISASI DARI SELURUH PROGRAM
TOTAL RATA-RATA CAPAIAN KINERJA DAN ANGGARAN DARI SELURUH PROGRAM (PROGRAM 1 s/d PROGRAM....... ) | 48% 34% 48% 34%
Sang | Sang Sang | Sang
at at at at
PREDIKAT KINERJA DARI SELURUH PROGRAM (PROGRAM 1 s/d PROGRAM ....... ) Rend | Rend Rend | Rend
ah ah ah ah
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2.1.7 Bagian Umum

Tingkat
Realisasi Kinerja Capaia
Indikator Realisasi pada Triwulan Tingkat n
. . . .. | Ketera
Kinerja Capaian Capaian Kinerja
Target Renstra . — s . ngan
Program Kinerja Target Kinerja Realisasi Kinerja TV dan
PD pada tahun P T IE Realisasi Kinerja . (Perm
Sa . (outcome . Renstra dan Anggaran Capaian Kinerja dan Realisa
N Program/ Kegiatan/ Sub 2023 (Akhir . o dan Anggaran . asalah
sar : ) . PD s.d. Renja PD tahun dan Anggaran Realisasi si
0 Kegiatan . Periode Renstra : A . Renstra s/d an
an Kegiatan Renja PD berjalan yang Renja yang Anggaran Anggar
perangkat . . . f . Tahun 2023 dan
(output)/ tahun dievaluasi (2023) Il dievaluasi (2023) Renja an .
daerah) solusi
Sub lalu Tahun Renstr )
Kegiatan (2022) 2023 (%) asld
2023
(%)
13=12/7x1 _ 15=14/
5 6 7 9 12 00% 14=6+12 5x100%
11 2 3 4 R R 16
K Rp K 0 K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K 0
UNSUR
PENDU
KUNG
URUSA
N
PEMER
INTAH
AN
Progra
m
Penunj Indeks
an Kepuasa N 9 9 9 1
1 Urgsan n P 8 18.018 N 8 19.836 | 0, 9.025. | 0, 9.025. | 106 45% 0, 3.229. | 10 8
Pemeri Lavanan 5 .868.6 AlAalA 5 .935.6 | 2 630.0 | 2 630.0 | % °l 2 887.1 | 6% Y
y 85 98 |3 86 | 3 86 3 67 °
ntahan Umum
Daerah
Kabup
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Tingkat

Realisasi Kinerja Capaia
Indikator Realisasi pada Triwulan Tingkat n Ketera
Kinerja Capaian Capaian Kinerja
Target Renstra - — o o ngan
Program Kinerja Target Kinerja Realisasi Kinerja s dan
PD pada tahun ; - Realisasi Kinerja . (Perm
Sa . (outcome . Renstra dan Anggaran Capaian Kinerja dan Realisa
N Program/ Kegiatan/ Sub 2023 (Akhir . . dan Anggaran . asalah
sar : ) . PD s.d. Renja PD tahun dan Anggaran Realisasi si
0 Kegiatan : Periode Renstra . . . Renstra s/d an
an Kegiatan Renja PD berjalan yang Renja yang Anggaran Anggar
perangkat . ; . g . Tahun 2023 dan
(output)/ tahun dievaluasi (2023) Il dievaluasi (2023) Renja an :
daerah) solusi
Sub lalu Tahun Renstr )
Kegiatan (2022) 2023 (%) asld
2023
(%)
13=12/7x1 _ 15=14/
5 6 7 9 12 00% 14=6+12 5x100%
11 2 3 4 R R 16
K Rp K 0 K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K b
aten/
Kota
Persenta
se Rata-
rata 0| o HNBE o | o 0 | 108 0 | 10
Capaian ° ° ° ° % ° 8%
Kinerja 0 A|lAJA]|O 8 8 8
Aparatur
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Tingkat
Realisasi Kinerja Capaia
Indikator Realisasi pada Triwulan Tingkat n Ketera
Kinerja Capaian Capaian Kinerja
Target Renstra - — L o ngan
Program Kinerja Target Kinerja Realisasi Kinerja s dan
PD pada tahun ; - Realisasi Kinerja . (Perm
Sa . (outcome . Renstra dan Anggaran Capaian Kinerja dan Realisa
N Program/ Kegiatan/ Sub 2023 (Akhir . . dan Anggaran . asalah
sar : ) . PD s.d. Renja PD tahun dan Anggaran Realisasi si
0 Kegiatan : Periode Renstra . . . Renstra s/d an
an Kegiatan Renja PD berjalan yang Renja yang Anggaran Anggar
perangkat . . . g . Tahun 2023 dan
(output)/ tahun dievaluasi (2023) Il dievaluasi (2023) Renja an :
daerah) solusi
Sub lalu Tahun Renstr )
Kegiatan (2022) 2023 (%) asld
2023
(%)
13=12/7x1 _ 15=14/
5 6 7 9 12 00% 14=6+12 5x100%
11 2 3 4 R R 16
K Rp K 0 K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K b
Persenta
se
Peningka
tan
Pemenuh
an N
Pengada | 2| o L2 % % % 0% 0| % 0%
an 5 Alala 5
Sarana
dan
Prasaran
a
Lingkup
Setda
Kegiata Persenta
1 n se ! NN 5 5 50 2 25 | 2
Admini Pengelol | 0 [ % 12097 (/ |/ |/ [0 | % |[120.97 0 % | 60.48 0 % | 60.48 0/ 50% 5 % | 30.24 ” 5
strasi aan 0 8.000 A|A|A|O 8.000 9.000 9.000 ° 4500 | ” | %
Keuang Penataus
95|Renja Perubahan Setda TA 2023




Tingkat
Realisasi Kinerja Capaia
Indikator Realisasi pada Triwulan Tingkat n
. . . . .| Ketera
Kinerja Capaian Capaian Kinerja
Target Renstra - L L o ngan
Program Kinerja Target Kinerja Realisasi Kinerja s dan
PD pada tahun ; - Realisasi Kinerja . (Perm
Sa . (outcome . Renstra dan Anggaran Capaian Kinerja dan Realisa
N Program/ Kegiatan/ Sub 2023 (Akhir . . dan Anggaran . asalah
sar : ) . PD s.d. Renja PD tahun dan Anggaran Realisasi si
0 Kegiatan : Periode Renstra . . . Renstra s/d an
an Kegiatan Renja PD berjalan yang Renja yang Anggaran Anggar
perangkat . . . g . Tahun 2023 dan
(output)/ tahun dievaluasi (2023) Il dievaluasi (2023) Renja an :
daerah) solusi
Sub lalu Tahun Renstr )
Kegiatan (2022) 2023 (%) asld
2023
(%)
13=12/7x1 _ 15=14/
5 6 7 9 12 00% 14=6+12 5x100%
11 2 3 4 R R 16
K Rp K b K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K b
an ahaan
Perang Keuanga
kat n
Daerah
SUb. Jumlah
Kegiatan
Dokumen
Pelaksana
an Penataus
1 Penatausa ahaan Dok N Dok Dok Dok 50 Dok 25 2
: haan dan dan 4 | um | 12097 |/ |/ |/ |4 | um [12097 | 2 | um | 60.48 [ 2 | um | 60.48 " 50% [ 1 [ um [ 30.24 y 5
1 Penauian/ | PEN9Uian en | 8000 [A|A[A en | 8.000 en | 9.000 en [ 9000 | © en [ 4500 | | %
WA Nerifikasi
Verifikasi
Keuangan Keuangan
SKPD SKPD
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Tingkat
Realisasi Kinerja Capaia
Indikator Realisasi pada Triwulan Tingkat n Ketera
Kinerja Capaian Capaian Kinerja
Target Renstra - — o o ngan
Program PD Kinerja Target Kinerja Realisasi Kinerja TR dan
pada tahun ; - Realisasi Kinerja . (Perm
Sa . (outcome . Renstra dan Anggaran Capaian Kinerja dan Realisa
N Program/ Kegiatan/ Sub 2023 (Akhir . . dan Anggaran . asalah
sar : ) . PD s.d. Renja PD tahun dan Anggaran Realisasi si
0 Kegiatan : Periode Renstra . . . Renstra s/d an
an Kegiatan Renja PD berjalan yang Renja yang Anggaran Anggar
perangkat . ; . g . Tahun 2023 dan
(output)/ tahun dievaluasi (2023) Il dievaluasi (2023) Renja an :
daerah) solusi
Sub lalu Tahun Renstr )
Kegiatan (2022) 2023 (%) asld
2023
(%)
13=12/7x1 _ 15=14/
5 6 7 9 12 00% 14=6+12 5x100%
11 2 3 4 R R 16
K Rp K 0 K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K b
Kediata Persenta
n g se
Admini kepuasan 8 8
2 strasi M aeanan | 8 | o | 3817 | 7 118 | o | 4736 |8 | o |3046. (8 | , |3.046. 108 | 0 | (| o | 8125, f
Umum a dnﬁ’inistr 2| 7 |55580 [ | alal2| " [56189) 1| T | 4577 | 1| " | 4507 | % ’ ° 4506 [ "
Perang asi 0 2 |7 78 |7 78 4 ’
kat
umum
Daerah SETDA
Jumlah
Paket
ﬁgbiatan Peralatan
2 Pegyediaa dan N 1
| n Peralatan Pae;'engka ; P:tk 1740|1112 P:tk 12379 | 2 Peatk 4852 | 2 P:tk 4852 1090 39% | 2 P:tk 1433 1/3 2
1 dan ﬁamor 9300 [A[A|A 8.600 7.600 7600 | © 5500 | | %
Perlengkap
an Kantor | Y29
Disediaka
n
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Tingkat
Realisasi Kinerja Capaia
Indikator Realisasi pada Triwulan Tingkat n
. . . . .| Ketera
Kinerja Capaian Capaian Kinerja
Target Renstra - L L o ngan
Program Kinerja Target Kinerja Realisasi Kinerja s dan
PD pada tahun ; - Realisasi Kinerja . (Perm
Sa . (outcome . Renstra dan Anggaran Capaian Kinerja dan Realisa
N Program/ Kegiatan/ Sub 2023 (Akhir . . dan Anggaran . asalah
sar : ) . PD s.d. Renja PD tahun dan Anggaran Realisasi si
0 Kegiatan : Periode Renstra . . . Renstra s/d an
an Kegiatan Renja PD berjalan yang Renja yang Anggaran Anggar
perangkat . . . g . Tahun 2023 dan
(output)/ tahun dievaluasi (2023) Il dievaluasi (2023) Renja an :
daerah) solusi
Sub lalu Tahun Renstr )
Kegiatan (2022) 2023 (%) asld
2023
(%)
13=12/7x1 _ 15=14/
5 6 7 9 12 00% 14=6+12 5x100%
11 2 3 4 R R 16
K Rp K b K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K b
Jumlah
Paket
9 Penyediaa | Peralatan N
n Peralatan | Rumah Pak Pak Pak | 110.1 Pak | 110.1 | 100 Pak 0
: 4 1972/ | /|1 ]3 199.75 | 3 3 o | 95% | 0 0% |
2 Rumah Tangga et 3000 | AlAlA et 4,499 et | 70.50 et | 7050 | % et %
Tangga yang 0 0
Disediaka
n
Jumlah
Paket
9 Penyediaa | Bahan N
n Bahan Logistik Pak Pak Pak | 500.2 Pak | 500.2 | 100 Pak 1019
: - 1 94535 | [ [ 1|/ | 1 945.35 | 1 1 o | 93% | 1 8417 | nos | o
3 Logistik Kantor et 0000 | AlAlA et 0.000 et | 78.02 et 17802 % et 1044 0% | %
Kantor yang 8 8
Disediaka
n
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Tingkat
Realisasi Kinerja Capaia
Indikator Realisasi pada Triwulan Tingkat n Ketera
Kinerja Capaian Capaian Kinerja
Target Renstra - — o o ngan
Program Kinerja Target Kinerja Realisasi Kinerja s dan
PD pada tahun ; - Realisasi Kinerja . (Perm
Sa . (outcome . Renstra dan Anggaran Capaian Kinerja dan Realisa
N Program/ Kegiatan/ Sub 2023 (Akhir . . dan Anggaran . asalah
sar : ) . PD s.d. Renja PD tahun dan Anggaran Realisasi si
0 Kegiatan : Periode Renstra . . . Renstra s/d an
an Kegiatan Renja PD berjalan yang Renja yang Anggaran Anggar
perangkat . . . g . Tahun 2023 dan
(output)/ tahun dievaluasi (2023) Il dievaluasi (2023) Renja an :
daerah) solusi
Sub lalu Tahun Renstr )
Kegiatan (2022) 2023 (%) asld
2023
(%)
13=12/7x1 _ 15=14/
5 6 7 9 12 00% 14=6+12 5x100%
11 2 3 4 R R 16
K Rp K 0 K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K b
Jumlah
Penyediaa Eaket
arang
n Barang
2 Cetakan | C51BK&N | 4 | pak N Pak Pak | 135.3 Pak | 135.3 | 100 Pak 2 | !
: dan dan 5| et 30061/ [/ |/ |3 ot 300.61 | 3 ot 043'5 3 ot 043'5 Y 45% | 3 ot 48.56 % 6
4 Penacanda | P€n9gand 8500 [A[A[|A 8.500 0 0 ° 7500 | 7 | %
an 9% aan yang
Disediaka
n
Jumlah
. Dokumen
Penyediaa Bahan
n Bahan
2 Bacaan | 20| | o NINT 1 | Dok Dok Dok 42 Dok 17| !
. dan poraturan | 2 [ um | 10212 | 11117 | 5 [y [ 10212 8 | o | 3688 | 5 | | 3688 | o [36% |2 | ) 1475 | o | 4
5 Peraturan | o 0000 |A|A|A 0.000 0.000 0.000 | © 2000 | | %
Perundang erundan en en en en en
) g-
undangan Undangan
yang
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Tingkat
Realisasi Kinerja Capaia
Indikator Realisasi pada Triwulan Tingkat n
. . . . .| Ketera
Kinerja Capaian Capaian Kinerja
Target Renstra - — L o ngan
Program Kinerja Target Kinerja Realisasi Kinerja s dan
PD pada tahun ; - Realisasi Kinerja . (Perm
Sa . (outcome . Renstra dan Anggaran Capaian Kinerja dan Realisa
N Program/ Kegiatan/ Sub 2023 (Akhir . . dan Anggaran . asalah
sar : ) . PD s.d. Renja PD tahun dan Anggaran Realisasi si
0 Kegiatan : Periode Renstra . . . Renstra s/d an
an Kegiatan Renja PD berjalan yang Renja yang Anggaran Anggar
perangkat . . . g . Tahun 2023 dan
(output)/ tahun dievaluasi (2023) Il dievaluasi (2023) Renja an :
daerah) solusi
Sub lalu Tahun Renstr )
Kegiatan (2022) 2023 (%) asld
2023
(%)
13=12/7x1 _ 15=14/
5 6 7 9 12 00% 14=6+12 5x100%
11 2 3 4 R R 16
K Rp K 0 K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K b
Disediaka
n
Jumlah
2 Fasilitasi Laporan 2 | Lap N 2 | Lap 1] Lap 1] Lap Lap 3
: Kunjungan | Fasilitasi | 2 | ora 2.160. I'{1|/]2]ora 3.064. 4 | ora 2215 4 | ora 2215 ?2 2% 8 ora 650.7 %7 0
) 335.00 920.00 297.3 2973 | % 5 19.02 | % |,
6 Tamu Kunjunga | 9 | n A[ATA[9] n 3 n 31 n n %
0 0 00 00 0
n Tamu
Kegiata Persenta
n se
Pengad kepuasan N 8 8 1
aan penggun | 8 | , 1.814. 8 , 1.808. | 9, | , 7943 19, | , 794.3 | 109 0 0 2824 |
3 Barang atayanan | 2 | |67768 |, | o || 2| ™ |o305a| 4| * [3a35|a| " |3a35| % [P O] % | gas0 | "% ,,?
Milik pengada 5 0 4 0 4 0 0 °
Daerah an
Penunja sarpras
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Tingkat
Realisasi Kinerja Capaia
Indikator Realisasi pada Triwulan Tingkat n
. . . . .| Ketera
Kinerja Capaian Capaian Kinerja
Target Renstra - — o o ngan
Program Kinerja Target Kinerja Realisasi Kinerja s dan
PD pada tahun ; - Realisasi Kinerja . (Perm
Sa . (outcome . Renstra dan Anggaran Capaian Kinerja dan Realisa
N Program/ Kegiatan/ Sub 2023 (Akhir . . dan Anggaran . asalah
sar : ) . PD s.d. Renja PD tahun dan Anggaran Realisasi si
0 Kegiatan : Periode Renstra . . . Renstra s/d an
an Kegiatan Renja PD berjalan yang Renja yang Anggaran Anggar
perangkat . . . g . Tahun 2023 dan
(output)/ tahun dievaluasi (2023) Il dievaluasi (2023) Renja an :
daerah) solusi
Sub lalu Tahun Renstr )
Kegiatan (2022) 2023 (%) asld
2023
(%)
13=12/7x1 _ 15=14/
5 6 7 9 12 00% 14=6+12 5x100%
11 2 3 4 R R 16
K Rp K b K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K b
ng kantor
Urusan Setda
Pemeri
ntah
Daerah
Jumlah
Unit
Pengadaan | Sarana
Sarana dan
dan Prasarana 9 9 1 1
3 Prasarana | Gedung N 9 1
0 .| 1.814. 0 .| 1.808. [ 1 .| 7943 | 1 .| 7943 | 54 0 .| 2824 | 48
: Gedung Kantor 5 Unit 677.68 Py 5 Unit 830.54 | 1 Unit 3435 | 1 Unit 3435 | o 44% | 8 | Unit 8950 | % 06
1 Kantor atau A[A[A 0 %
0 5 0 0 6 0 6 0 0
atau Bangunan
Bangunan | Lainnya
Lainnya yang
Disediaka
n
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Tingkat
Realisasi Kinerja Capaia
Indikator Realisasi pada Triwulan Tingkat n
. . . . .| Ketera
Kinerja Capaian Capaian Kinerja
Target Renstra - — o o ngan
Program Kinerja Target Kinerja Realisasi Kinerja s dan
PD pada tahun ; - Realisasi Kinerja . (Perm
Sa . (outcome . Renstra dan Anggaran Capaian Kinerja dan Realisa
N Program/ Kegiatan/ Sub 2023 (Akhir . . dan Anggaran . asalah
sar : ) . PD s.d. Renja PD tahun dan Anggaran Realisasi si
0 Kegiatan : Periode Renstra . . . Renstra s/d an
an Kegiatan Renja PD berjalan yang Renja yang Anggaran Anggar
perangkat . ; . g . Tahun 2023 dan
(output)/ tahun dievaluasi (2023) Il dievaluasi (2023) Renja an :
daerah) solusi
Sub lalu Tahun Renstr )
Kegiatan (2022) 2023 (%) asld
2023
(%)
13=12/7x1 _ 15=14/
5 6 7 9 12 00% 14=6+12 5x100%
11 2 3 4 R R 16
K Rp K 0 K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K b
Kegiata
n
Penyedi Persenta
aan se
Jasa kepuasan N 9 9 9
. penggun | 8 | , 3.867. 8| , 4453. (1, , |1.898. |1, , |1.898. 111 0 0 870.3 | .,
4 penunja alayanan [ 2 | " (50000 |, || ,|2| ™ [50000| 3| ™ |6o09|3| " [eo9| % [¥*]|°] " |aazs|®® ,;j
Ug jasa 0 0 |6 9% | 6 96 0 o
rusan .
Pemeri pesn unjan
ntahan g Setda
Daerah
Jumlah
Penyediaa | Laporan
X ndasa | Pemyedia | 2 | P | oo 1L R oo | e | g oo L 2861 | 2 [aon | 2 | e | 6201, | o0 | 6
: Surat an Jasa 4 | ora 0. o | ora d. 5 | ora . 5 | ora . % 0 ora | 6.201. oo,
1 n 000 [A|A[A n .000 n | 9.600 n | 9.600 n 400
Menyurat [ Surat
Menyurat
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Tingkat
Realisasi Kinerja Capaia
Indikator Realisasi pada Triwulan Tingkat n Ketera
Kinerja Capaian Capaian Kinerja
Target Renstra - — L o ngan
Program Kinerja Target Kinerja Realisasi Kinerja s dan
PD pada tahun ; - Realisasi Kinerja . (Perm
Sa . (outcome . Renstra dan Anggaran Capaian Kinerja dan Realisa
N Program/ Kegiatan/ Sub 2023 (Akhir . . dan Anggaran . asalah
sar : ) . PD s.d. Renja PD tahun dan Anggaran Realisasi si
0 Kegiatan : Periode Renstra . . . Renstra s/d an
an Kegiatan Renja PD berjalan yang Renja yang Anggaran Anggar
perangkat . . . g . Tahun 2023 dan
(output)/ tahun dievaluasi (2023) Il dievaluasi (2023) Renja an :
daerah) solusi
Sub lalu Tahun Renstr )
Kegiatan (2022) 2023 (%) asld
2023
(%)
13=12/7x1 _ 15=14/
5 6 7 9 12 00% 14=6+12 5x100%
11 2 3 4 R R 16
K Rp K b K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K b
Jumlah
Laporan
Penyedia
Penyediaa | an Jasa
n Jasa Komunika
4 Komunikas | si, 3|20 qge0 | NN 3 [N 2sa0 |1 | N 0026 | 1 | NP 026 | 66 |, | o | P | S004 | 25 |
é i, Sumber | Sumber 6 N 000.00 AlalA 2 n 000.00 | 8 0 6920 | 8 0 6920 | % ° 0 7737 | % Y
Daya Air Daya Air 0 0 06 06 0 °
dan Listrik | dan Listrik
yang
Disediaka
n
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Tingkat
Realisasi Kinerja Capaia
Indikator Realisasi pada Triwulan Tingkat n Ketera
Kinerja Capaian Capaian Kinerja
Target Renstra - L L o ngan
Program Kinerja Target Kinerja Realisasi Kinerja s dan
PD pada tahun ; - Realisasi Kinerja . (Perm
Sa . (outcome . Renstra dan Anggaran Capaian Kinerja dan Realisa
N Program/ Kegiatan/ Sub 2023 (Akhir . . dan Anggaran . asalah
sar : ) . PD s.d. Renja PD tahun dan Anggaran Realisasi si
0 Kegiatan : Periode Renstra . . . Renstra s/d an
an Kegiatan Renja PD berjalan yang Renja yang Anggaran Anggar
perangkat . . . g . Tahun 2023 dan
(output)/ tahun dievaluasi (2023) Il dievaluasi (2023) Renja an :
daerah) solusi
Sub lalu Tahun Renstr )
Kegiatan (2022) 2023 (%) asld
2023
(%)
13=12/7x1 _ 15=14/
5 6 7 9 12 00% 14=6+12 5x100%
11 2 3 4 R R 16
K Rp K 0 K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K b
Jumlah
Laporan
Penyedia
Penyediaa | an Jasa
4 n Jasa Peralatan N
Peralatan | dan 1| Lap 1| Lap Lap | 116.1 Lap | 116.1 | 50 Lap 25 |7
: 286.00 | /| 1|/ 286.00 | 6 6 o | 41% | 3 2076 | 5 | o
3 dan Perlengka | 2 | ora 0000 |AlAlA 2 | ora 0.000 ora | 90.00 ora | 90.00 [ % ora | 4000 % | %
Perlengkap | pan n n n 0 n 0 n
an Kantor | Kantor
yang
Disediaka
n
Jumlah
Penyediaa | Laporan
4 rF‘,eJ;Sznan :ﬁgﬁi‘;‘a 4 | Lap | 1486, | ) '7 } | 3| Lep | 1522 | 2 | Lap | 6269 | 2 | Lap [ 6269 | 59 | . | 1 | Lap | 2739 | 34 ;
' y 1| ora | 800.00 9 | ora [800.00 (| 3 [ora [9839 | 3 | ora | 9839 | % °[ 4 |ora|0501] % |,
4 Umum Pelayana 0 0 A[A[A 0 0 0 0 0 0 0 0 %
Kantor n Umum
Kantor
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Tingkat
Realisasi Kinerja Capaia
Indikator Realisasi pada Triwulan Tingkat n
. . . . .| Ketera
Kinerja Capaian Capaian Kinerja
Target Renstra - — L o ngan
Program Kinerja Target Kinerja Realisasi Kinerja s dan
PD pada tahun ; - Realisasi Kinerja . (Perm
Sa . (outcome . Renstra dan Anggaran Capaian Kinerja dan Realisa
N Program/ Kegiatan/ Sub 2023 (Akhir . . dan Anggaran . asalah
sar : ) . PD s.d. Renja PD tahun dan Anggaran Realisasi si
0 Kegiatan : Periode Renstra . . . Renstra s/d an
an Kegiatan Renja PD berjalan yang Renja yang Anggaran Anggar
perangkat . ; . g . Tahun 2023 dan
(output)/ tahun dievaluasi (2023) Il dievaluasi (2023) Renja an :
daerah) solusi
Sub lalu Tahun Renstr )
Kegiatan (2022) 2023 (%) asld
2023
(%)
13=12/7x1 _ 15=14/
5 6 7 9 12 00% 14=6+12 5x100%
11 2 3 4 R R 16
K Rp K 0 K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K b
yang
Disediaka
n
Pemelih Persenta
araan se
Barang Barang
Milik Milik
Daerah Daerah N 9 9
. 91 , 3.879. 9 ( , 4.071. o | 1.331. o | 1.331.] 100 ol 11 o 3172 | 19 | 8
5 Penunja aset 8| " |oos2o |/ [! |17 "% |atese|&| % |e030|®| % |s030| % | 3% % | 9828 | % | %
ng Bagian 0 A|lA[A 6 9 2 9 29 9
Urusan Umum
Pemeri dalam
ntahan kondisi
Daerah baik
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Tingkat

Realisasi Kinerja Capaia
Indikator Realisasi pada Triwulan Tingkat n Ketera
Kinerja Capaian Capaian Kinerja
Target Renstra - — o o ngan
Program Kinerja Target Kinerja Realisasi Kinerja s dan
PD pada tahun ; - Realisasi Kinerja . (Perm
Sa . (outcome . Renstra dan Anggaran Capaian Kinerja dan Realisa
N Program/ Kegiatan/ Sub 2023 (Akhir . . dan Anggaran . asalah
sar : ) . PD s.d. Renja PD tahun dan Anggaran Realisasi si
0 Kegiatan : Periode Renstra . . . Renstra s/d an
an Kegiatan Renja PD berjalan yang Renja yang Anggaran Anggar
perangkat . ; . g . Tahun 2023 dan
(output)/ tahun dievaluasi (2023) Il dievaluasi (2023) Renja an :
daerah) solusi
Sub lalu Tahun Renstr )
Kegiatan (2022) 2023 (%) asld
2023
(%)
13=12/7x1 _ 15=14/
5 6 7 9 12 00% 14=6+12 5x100%
11 2 3 4 R R 16
K Rp K 0 K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K b
. Jumlah
Eigﬁzd'aa Kendaraa
Pemelihara n
an, Biaya Perorang
Pemelihara 2?35'”613
5 an, dan Kendaraa N 1
| o | nDinas " | unit {20744 | 0|0 | T | unit| 30258 | 1| uni 2381(5) " | uni 2923812 1090 azi | 4 | unit| 3705 | 0 | 2
1 Peroranga | J203tan 9.000 |A|A|A 8.000 5 5 ’ 2722 | %
n Dinas yang
atau Dipelihara
Kendaraan dan
Dinas dibayarka
n
Jabatan Pajaknya
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Tingkat
Realisasi Kinerja Capaia
Indikator Realisasi pada Triwulan Tingkat n Ketera
Kinerja Capaian Capaian Kinerja
Target Renstra - L L o ngan
Program Kinerja Target Kinerja Realisasi Kinerja s dan
PD pada tahun ; - Realisasi Kinerja . (Perm
Sa . (outcome . Renstra dan Anggaran Capaian Kinerja dan Realisa
N Program/ Kegiatan/ Sub 2023 (Akhir . . dan Anggaran . asalah
sar : ) . PD s.d. Renja PD tahun dan Anggaran Realisasi si
0 Kegiatan : Periode Renstra . . . Renstra s/d an
an Kegiatan Renja PD berjalan yang Renja yang Anggaran Anggar
perangkat . . . g . Tahun 2023 dan
(output)/ tahun dievaluasi (2023) Il dievaluasi (2023) Renja an :
daerah) solusi
Sub lalu Tahun Renstr )
Kegiatan (2022) 2023 (%) asld
2023
(%)
13=12/7x1 _ 15=14/
5 6 7 9 12 00% 14=6+12 5x100%
11 2 3 4 R R 16
K Rp K 0 K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K b
. Jumlah
Eigﬁzd'aa Kendaraa
Pemelinara | D8
an, Biaya Operasion
Pemelihara ﬁlaf)?nugan
5 an, Pajak 1 N 1
| dan vong |4 | unit|essat | /| 1|1 |5 |unit|63097 | o | unit| 2258 | > | unit| good | 50 | 35% | T | unit| 5045 | 5|0
2 Perizinan | - 0 6.800 |A[A|A|9 6.800 ' ' ° 0667 | | "
Kendaraan dan ! 7
Dinas dibayarka
Operasion 3 Pajak
al atau an -
Lapangan Perizinan
pang nya
Pemelihara | Jumlah
5 an/Rehabili | Gedung N
. L | 1774 1 .| 1.974. .| 543.4 .| 543.4 | 70 0 L[ 1035 | 11 ] 6
; g::jung rantor 1 91U hosa0 | 1|4 [ o]0 [ U™ |o2s2s | T UM [ sas0 | UM sed0 | e |2 T UM 770 | o | %
Kantor dan | Bangunan 0 6 0 0 0
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Tingkat
Realisasi Kinerja Capaia
Indikator Realisasi pada Triwulan Tingkat n
. . . . .| Ketera
Kinerja Capaian Capaian Kinerja
Target Renstra - L L o ngan
Program Kinerja Target Kinerja Realisasi Kinerja s dan
PD pada tahun ; - Realisasi Kinerja . (Perm
Sa . (outcome . Renstra dan Anggaran Capaian Kinerja dan Realisa
N Program/ Kegiatan/ Sub 2023 (Akhir . . dan Anggaran . asalah
sar : ) . PD s.d. Renja PD tahun dan Anggaran Realisasi si
0 Kegiatan : Periode Renstra . . . Renstra s/d an
an Kegiatan Renja PD berjalan yang Renja yang Anggaran Anggar
perangkat . ; . g . Tahun 2023 dan
(output)/ tahun dievaluasi (2023) Il dievaluasi (2023) Renja an :
daerah) solusi
Sub lalu Tahun Renstr )
Kegiatan (2022) 2023 (%) asld
2023
(%)
13=12/7x1 _ 15=14/
5 6 7 9 12 00% 14=6+12 5x100%
11 2 3 4 R R 16
K Rp K b K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K b
Bangunan | Lainnya
Lainnya yang
Dipelihara
[Direhabili
tasi
Jumlah
Pemelihara (?:rr]ana
an/Rehabili
. Prasarana
tasi Sarana
q Gedung
5 o Kantor 1 1455, |NIN N o 1454, | 2 4338 | 2 4338 | 32 1 1262 | 19| |
Prasarana .| 1.155. .| 1.154. , : . : 0 . .
' Gedung | 2 o [ Yt  qoa00 | L {1 o | YUt eges0 | o | U] 2460 | 9 | Y| 2460 | % 3% |7 | UMt 1740 ] o |
4 Bangunan A[A[A %
Kantor . 0 0 0 0 0
Lainnya
atau yang
Dangunan | Dipelinara
y IDirehabil
tasi
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Tingkat

Realisasi Kinerja Capaia
Indikator Realisasi pada Triwulan Tingkat n Ketera
Kinerja Capaian Capaian Kinerja
Target Renstra - — L o ngan
Program Kinerja Target Kinerja Realisasi Kinerja s dan
PD pada tahun ; - Realisasi Kinerja . (Perm
Sa . (outcome . Renstra dan Anggaran Capaian Kinerja dan Realisa
N Program/ Kegiatan/ Sub 2023 (Akhir . . dan Anggaran . asalah
sar : ) . PD s.d. Renja PD tahun dan Anggaran Realisasi si
0 Kegiatan : Periode Renstra . . . Renstra s/d an
an Kegiatan Renja PD berjalan yang Renja yang Anggaran Anggar
perangkat . . . g . Tahun 2023 dan
(output)/ tahun dievaluasi (2023) Il dievaluasi (2023) Renja an :
daerah) solusi
Sub lalu Tahun Renstr )
Kegiatan (2022) 2023 (%) asld
2023
(%)
13=12/7x1 _ 15=14/
5 6 7 9 12 00% 14=6+12 5x100%
11 2 3 4 R R 16
K Rp K b K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K b
Admini
strasi
Keuang
an dan
Operasi
; onal 1103, [V 1) 1.103. 4687 | 468.7 | o 289 | h | 2
Kepala 705.00 AlAlA 705.00 95.44 95.44 ° 79.34 o | o
Daerah 0 0 8 8 0 T
dan
Wakil
Kepala
Daerah
Persenta
se
1 N 1 1
pemendh | g | g Pl o] % > % o % o 0| % o
pengada 0 A[(A[A]O 0
an
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Tingkat

Realisasi Kinerja Capaia
Indikator Realisasi pada Triwulan Tingkat n
. . . . .| Ketera
Kinerja Capaian Capaian Kinerja
Target Renstra - L L o ngan
Program Kinerja Target Kinerja Realisasi Kinerja s dan
PD pada tahun ; - Realisasi Kinerja . (Perm
Sa . (outcome . Renstra dan Anggaran Capaian Kinerja dan Realisa
N Program/ Kegiatan/ Sub 2023 (Akhir . . dan Anggaran . asalah
sar : ) . PD s.d. Renja PD tahun dan Anggaran Realisasi si
0 Kegiatan : Periode Renstra . . . Renstra s/d an
an Kegiatan Renja PD berjalan yang Renja yang Anggaran Anggar
perangkat . . . g . Tahun 2023 dan
(output)/ tahun dievaluasi (2023) Il dievaluasi (2023) Renja an :
daerah) solusi
Sub lalu Tahun Renstr )
Kegiatan (2022) 2023 (%) asld
2023
(%)
13=12/7x1 _ 15=14/
5 6 7 9 12 00% 14=6+12 5x100%
11 2 3 4 R R 16
K Rp K 0 K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K b
pakaian
dinas
Persenta
se
pemeriks
aan
1 N 1 1 1 1
kesehata | | o Pl o] % 0| % 0| % 100 0| % 10
n 0 Alalalo 0 0 v 0 0%
KDH/WK
DH yang
terfasilita
si
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Tingkat
Realisasi Kinerja Capaia
Indikator Realisasi pada Triwulan Tingkat n Ketera
Kinerja Capaian Capaian Kinerja
Target Renstra - L L o ngan
Program Kinerja Target Kinerja Realisasi Kinerja s dan
PD pada tahun ; - Realisasi Kinerja . (Perm
Sa . (outcome . Renstra dan Anggaran Capaian Kinerja dan Realisa
N Program/ Kegiatan/ Sub 2023 (Akhir . . dan Anggaran . asalah
sar : ) . PD s.d. Renja PD tahun dan Anggaran Realisasi si
0 Kegiatan : Periode Renstra . . . Renstra s/d an
an Kegiatan Renja PD berjalan yang Renja yang Anggaran Anggar
perangkat . . . g . Tahun 2023 dan
(output)/ tahun dievaluasi (2023) Il dievaluasi (2023) Renja an :
daerah) solusi
Sub lalu Tahun Renstr )
Kegiatan (2022) 2023 (%) asld
2023
(%)
13=12/7x1 _ 15=14/
5 6 7 9 12 00% 14=6+12 5x100%
11 2 3 4 R R 16
K Rp K 0 K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K b
Persenta
se
pencaira
n dana 1 N 1 1 1 100 1 10
penunjan | 0 | % I11T]11]10] % 0| % 0| % y 0| % 0%
g 0 AlA|A]|O 0 0 ° 0 °
operasio
nal tepat
waktu
Penyediaa | Jumlah
n Pakaian | Paket
Dinas dan | Pakaian
6 Atribut Dinas N 1
. relendkap | can 2| P¥ Jasaro | /|| 1|2 | P 2eaz0 | 1 | P eara | 1 | A ear2 | O 2e% | 1| A | aaso | Y| 7
1 Daeraﬂ Kelengka 5000 |A|A|A 5.000 5.000 5000 [ ° 6.000 [ | %
dan Wakil | pan
Kepala Kepala
Daerah Daerah
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Tingkat
Realisasi Kinerja Capaia
Indikator Realisasi pada Triwulan Tingkat n
. . . .. | Ketera
Kinerja Capaian Capaian Kinerja
Target Renstra - — o o ngan
Program Kinerja Target Kinerja Realisasi Kinerja s dan
PD pada tahun ; - Realisasi Kinerja . (Perm
Sa . (outcome . Renstra dan Anggaran Capaian Kinerja dan Realisa
N Program/ Kegiatan/ Sub 2023 (Akhir . . dan Anggaran . asalah
sar : ) . PD s.d. Renja PD tahun dan Anggaran Realisasi si
0 Kegiatan : Periode Renstra . . . Renstra s/d an
an Kegiatan Renja PD berjalan yang Renja yang Anggaran Anggar
perangkat . ; . g . Tahun 2023 dan
(output)/ tahun dievaluasi (2023) Il dievaluasi (2023) Renja an :
daerah) solusi
Sub lalu Tahun Renstr )
Kegiatan (2022) 2023 (%) asld
2023
(%)
13=12/7x1 _ 15=14/
5 6 7 9 12 00% 14=6+12 5x100%
11 2 3 4 R R 16
K Rp K 0 K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K b
dan
Wakil
Kepala
Daerah
yang
Disediaka
n
Pelaksana Jourr;rllah
an Medical yangg
6 Egsggup Mengiku Ora N Ora Ora | 130.0 | ,, | ora | 1300 | 100 Ora 10|
: Daerah Medical 2 0 24000 (/| 1|1 |2 0 240.00 | 2 0 70 44 2 0 70 44 Y 54% | 2 0 44.28 0% 8
2 | Check Up 9 1 0000 [A]|A[A 9| 0.000 g S ° 9 {3340 || %
dan Wakil Kepal 8 8
Kepala paia
Daerah Daerah .
dan Wakil
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Tingkat
Realisasi Kinerja Capaia
Indikator Realisasi pada Triwulan Tingkat n Ketera
Kinerja Capaian Capaian Kinerja
P Target Renstra S N N L ngan
rogram PD pada tahun Kinerja Target Kinerja Realisasi Kinerja Realisasi Kinerja dan (Perm
Sa . (outcome . Renstra dan Anggaran Capaian Kinerja dan Realisa
N Program/ Kegiatan/ Sub 2023 (Akhir . . dan Anggaran . asalah
sar : ) . PD s.d. Renja PD tahun dan Anggaran Realisasi si
0 Kegiatan : Periode Renstra . . . Renstra s/d an
an Kegiatan eranakat Renja PD berjalan yang Renja yang Anggaran Tahun 2023 Anggar dan
(output)/ P daergh) tahun | dievaluasi (2023) I dievaluasi (2023) [ Renja an | oot
Sub lalu Tahun Renstr )
Kegiatan (2022) 2023 (%) asld
2023
(%)
13=12/7x1 _ 15=14/
A ; . 5 6 7 9 12 00% 14=6+12 5x100% 5
K Rp K F; K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K l;
Kepala
Daerah
Jumlah
Penyediaa Orang
yang
n Dana ;
Penunjang Menerima
6 Operasion Dana Ora N Ora Ora Ora Ora 9
| alKepala | Fenunian | gﬂ’l 600.00 | /| 1]/ |2 gﬂ’l 600.00 | 2 ’é%l/ (2)(7)00'8 2 %gu( 3(7)00'8 1090 45% | 2 %%I/ (1)80(58 309 5
3 Daerah % . 0.000 |A|A[A 0.000 0 0 ’ 0 * 1 %
dan Wakil |pirasmlm an an an an an
Kepala ?) epala
aerah
Daerah
dan
Wakil
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Tingkat
Realisasi Kinerja Capaia
Indikator Realisasi pada Triwulan Tingkat n
. . . . .| Ketera
Kinerja Taraet Renstra Capaian Capaian Kinerja naan
Program g Kinerja Target Kinerja Realisasi Kinerja g dan g
PD pada tahun ; - Realisasi Kinerja . (Perm
Sa . (outcome . Renstra dan Anggaran Capaian Kinerja dan Realisa
N Program/ Kegiatan/ Sub 2023 (Akhir . . dan Anggaran . asalah
sar : ) . PD s.d. Renja PD tahun dan Anggaran Realisasi si
0 Kegiatan : Periode Renstra . . . Renstra s/d an
an Kegiatan Renja PD berjalan yang Renja yang Anggaran Anggar
perangkat . . . g . Tahun 2023 dan
(output)/ tahun dievaluasi (2023) Il dievaluasi (2023) Renja an :
daerah) solusi
Sub lalu Tahun Renstr )
Kegiatan (2022) 2023 (%) asld
2023
(%)
13=12/7x1 _ 15=14/
5 6 7 9 12 00% 14=6+12 5x100%
11 2 3 4 R R 16
K Rp K 0 K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K b
Kepala
Daerah
Persenta
Fasilita S¢
si pemenuh
Keruma an
kebutuha | 1 N 1 2
htangga 0 3.414. 0 3541. | 6 | , |1425.| 6 | , |1.425 | 68 o | 61 o 677.9 | 68
7 an nrumah | 0\ % | yer00 | L[] O] % |gsa0o| 8| * [o0504 | 8| % |os0a| % [4O% || * |66 | % |
Sekreta tangga | 0 o |A[A[AD 0 92 92 4 v
riat KDH/WK
Daerah DH dan
Setda
yang
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Tingkat
Realisasi Kinerja Capaia
Indikator Realisasi pada Triwulan Tingkat n Ketera
Kinerja Capaian Capaian Kinerja
Target Renstra - — o o ngan
Program PD Kinerja Target Kinerja Realisasi Kinerja TR dan
pada tahun ; - Realisasi Kinerja . (Perm
Sa . (outcome . Renstra dan Anggaran Capaian Kinerja dan Realisa
N Program/ Kegiatan/ Sub 2023 (Akhir . . dan Anggaran . asalah
sar : ) . PD s.d. Renja PD tahun dan Anggaran Realisasi si
0 Kegiatan : Periode Renstra . . . Renstra s/d an
an Kegiatan Renja PD berjalan yang Renja yang Anggaran Anggar
perangkat . . . g . Tahun 2023 dan
(output)/ tahun dievaluasi (2023) Il dievaluasi (2023) Renja an :
daerah) solusi
Sub lalu Tahun Renstr )
Kegiatan (2022) 2023 (%) asld
2023
(%)
13=12/7x1 _ 15=14/
A ; . 5 6 7 9 12 00% 14=6+12 5x100% 5
K Rp K F; K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K l;
terfasilita
si
Jumlah
. Paket
Ee”yed'aa Kebutuha
n Rumah
/ gﬁ%‘;ﬁha” Tangga |, | Pak | 1.077. | '7 15 | Pak | 1212 |, | Pak | 6416 |, | Pak | 6416 | 57 | o |, | Pak| 3585 | 57 g
1‘ Tanqaa Kepala et |441.00 Alala et |297.00 et | 72.32 et 17232 % ° et | 25.05 | % Y
Kepgfa Daerah 0 0 6 6 3 °
yang
Daerah | Disediaka
n
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Tingkat
Realisasi Kinerja Capaia
Indikator Realisasi pada Triwulan Tingkat n
. . . .. | Ketera
Kinerja Capaian Capaian Kinerja
Target Renstra - — o o ngan
Program Kinerja Target Kinerja Realisasi Kinerja s dan
PD pada tahun ; - Realisasi Kinerja . (Perm
Sa . (outcome . Renstra dan Anggaran Capaian Kinerja dan Realisa
N Program/ Kegiatan/ Sub 2023 (Akhir . . dan Anggaran . asalah
sar : ) . PD s.d. Renja PD tahun dan Anggaran Realisasi si
0 Kegiatan : Periode Renstra . . . Renstra s/d an
an Kegiatan Renja PD berjalan yang Renja yang Anggaran Anggar
perangkat . ; . g . Tahun 2023 dan
(output)/ tahun dievaluasi (2023) Il dievaluasi (2023) Renja an :
daerah) solusi
Sub lalu Tahun Renstr )
Kegiatan (2022) 2023 (%) asld
2023
(%)
13=12/7x1 _ 15=14/
5 6 7 9 12 00% 14=6+12 5x100%
11 2 3 4 R R 16
K Rp K 0 K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K b
Jumlah
: Paket
Penyeda | Keputuha
7 Kebutuhan _r;;zrgaah N 2
. Rumah Wakil 5 Pak 65939 | /171715 Pak 68797 | 3 Pak | 283.4 3 Pak | 283.4 (20 41% | 3 Pak | 139.6 630 1
Tangga et et et | 48.95 et | 4895 | % et [3417 | % |,
2 . Kepala 1.000 [A[A]A 1.000 %
Wakil 4 4 0
Kepala Daerah
yang
Daerah Disediaka
n
. Jumlah
Eenyedlaa Paket
Kebutuha
! pebutinen | nruman | o | Pak | 1677 || (0] | Pak | 1641, | o | Pak | 4909 | | Pak | 4999 | 86 |0, | o | Pak| 1797 | 86 | |
: Tangga et | 625.00 et | 616.00 et [ 29.21 et [ 2921 | % ° et [2747 | % |,
3 Tangga S , A[A[A %
Sekretariat ekretaria 0 0 2 2 1
Daerah t Daerah
yang
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Tingkat

Realisasi Kinerja Capaia
Indikator Realisasi pada Triwulan Tingkat n
L . ; .. | Ketera
Kinerja Taraet Renstra Capaian Capaian Kinerja naan
Program g Kinerja Target Kinerja Realisasi Kinerja N TP dan 9
PD pada tahun ; - Realisasi Kinerja . (Perm
Sa . (outcome . Renstra dan Anggaran Capaian Kinerja dan Realisa
Program/ Kegiatan/ Sub 2023 (Akhir . o dan Anggaran . asalah
sar : ) . PD s.d. Renja PD tahun dan Anggaran Realisasi si
Kegiatan " Periode Renstra . . . Renstra s/d an
an Kegiatan Renja PD berjalan yang Renja yang Anggaran Anggar
perangkat . ; . g . Tahun 2023 dan
(output)/ tahun dievaluasi (2023) Il dievaluasi (2023) Renja an .
daerah) solusi
Sub lalu Tahun Renstr )
Kegiatan (2022) 2023 (%) asl/d
2023
(%)
13=12/7x1 _ 15=14/
5 6 7 9 12 00% 14=6+12 5x100%
2 3 4 R R 16
K Rp K b K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K b
Disediaka
n
Rata rata Capaian Kinerja Program(%) | 71 45
se | Sa
da | ng
. . .| ng | at
Predikat Kinerja Re
19.836

JUMLAH ANGGARAN DAN REALISASI DARI SELURUH PROGRAM

.935.6
98
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Tingkat
Realisasi Kinerja Capaia
Indikator Realisasi pada Triwulan Tingkat n
. . . .. | Ketera
Kinerja Capaian Capaian Kinerja
Target Renstra - — o o ngan
Program Kinerja Target Kinerja Realisasi Kinerja s dan
PD pada tahun ; - Realisasi Kinerja . (Perm
Sa . (outcome . Renstra dan Anggaran Capaian Kinerja dan Realisa
N Program/ Kegiatan/ Sub 2023 (Akhir . . dan Anggaran . asalah
sar : ) . PD s.d. Renja PD tahun dan Anggaran Realisasi si
0 Kegiatan : Periode Renstra . . . Renstra s/d an
an Kegiatan Renja PD berjalan yang Renja yang Anggaran Anggar
perangkat . ; . g . Tahun 2023 dan
(output)/ tahun dievaluasi (2023) Il dievaluasi (2023) Renja an :
daerah) solusi
Sub lalu Tahun Renstr )
Kegiatan (2022) 2023 (%) asld
2023
(%)
13=12/7x1 _ 15=14/
5 6 7 9 12 00% 14=6+12 5x100%
11 2 3 4 R R 16
K Rp K 0 K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K b
TOTAL RATA-RATA CAPAIAN KINERJA DAN ANGGARAN DARI SELURUH PROGRAM (1 PROGRAM ) % | 71 [ 45
se | Sa
da | ng
PREDIKAT KINERJA DARI SELURUH PROGRAM (1 PROGRAM ) ng s;[_:‘
nd
ah
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2.1.8 Bagian Orgaanisasi

Indikator Realisasi Realls
Kinerja Capaian Ki?msérj g:gi(:; Tingkat Ketera
Program | Target RenstraPD | Kinerja Target Kinerja 2 pada Realisasi Kinerjadan | Realisasi Kinerja Capaian hgan
N Sas Program/ Kegiatan/ Sub (outcom | pada tahun 2023 Renstra dan Anggaran TrFi)wul Capaian Kinerja Realisasi dan Anggaran Kinerja dan (Perma
o | Keaiatan e)/ (Akhir Periode PD s.d. Renja PD tahun dan Anggaran Anacaran | Renstra s/d Tahun Realisasi salaha
n g Kegiatan | Renstra perangkat | Renja PD berjalan yang an Renja yang Rgg_ 2023 Anggaran d
(output)/ daerah) tahun dievaluasi (2023) dievaluasi (2023) T enja Renstras/d | 9"
Sub lalu ahun 2023 2023 (%) solusi)
. Il (%) ¢
Kegiatan (2022)
5 6 7 9 12 13—120;7x100 14=6+12 15—14:;5x100
0 0
11 2 3 4 Rp R 16
K K |R K Rp | K K Rp K Rp K Rp K Rp
D p
Unsur
Penduk
ung
Urusan
Pemeri
ntahan
1 Progra Nilai 77 | Ang n 77 | Ang 0 Ang 0% (18,5 | 0 | Ang | 1399 | 0% | 8%
m PMPRB ka [1.732. |/ |/ |n ka |[756.3 - ka | 139.9 1% ka | 84.53
Penunj Pemda 89316 [a | a |/ 63.80 84.53 9
ang 6 a 0 9
Urusan
Pemeri
ntahan
Daerah
Kabupa
ten/Kot
a
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Realis

Indikator Realisasi asi Tinakat
Kinerja Capaian - g¥ Tingkat
RO . Kiner;j . Capaian . Ketera
Program | Target Renstra PD | Kinerja Target Kinerja Realisasi R . e Capaian
S a pada : .. Kinerjadan | Realisasi Kinerja e ngan
as . (outcom | pada tahun 2023 Renstra dan Anggaran : Capaian Kinerja . Kinerja dan
N Program/ Kegiatan/ Sub . . . Triwul Realisasi dan Anggaran .. | (Perma
ara : e)/ (Akhir Periode PD s.d. Renja PD tahun dan Anggaran Realisasi
0 Kegiatan . . A an . Anggaran | Renstra s/d Tahun salaha
n Kegiatan | Renstra perangkat | Renja PD berjalan yang Renja yang . Anggaran
. . . . Renja 2023 n dan
(output)/ daerah) tahun dievaluasi (2023) dievaluasi (2023) Renstra s/d .
Tahun 2023 . solusi)
Sub lalu I (%) 2023 (%)
Kegiatan (2022) °
5 6 7 9 19 13=120j7x100 14=6+12 15=14:);5x100
0 0
11 2 3 4 Rp R 16
K K |R K Rp | K 0 K Rp K Rp K Rp K Rp
p
Jumlah 3 [ Unit 3 | Unit 0 | Unit 0% 0% | Unit 0%
unit kerja Kerj [/ Kerj Kerj Kerj
yang a ala a a a
mendapa
tkan
predikat
WBK/WB
BM
Persenta | 25 | Pers 25 | Pers 0 [ Pers 0% 0% | Pers 0%
se OPD en [/ en en en
dengan ala
Nilai
SAKIP
minimal
80
Nilai IKM | 90, | Ang ni|n 90, | Ang 0| Ang 0% 0% | Ang 0%
Pemda 08 [ ka [/ 08 | ka ka ka
ala
Persenta | 95 | Pers ni|n 95 | Pers 0 [ Pers 0% 0% | Pers 0%
se OPD en I/ en en en
dengan ala
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Sas
ara

Program/ Kegiatan/ Sub
Kegiatan

Indikator
Kinerja
Program
(outcom
e)/
Kegiatan
(output)/
Sub
Kegiatan

Target Renstra PD
pada tahun 2023
(Akhir Periode
Renstra perangkat
daerah)

Realisasi
Capaian
Kinerja
Renstra
PD s.d.
Renja PD
tahun
lalu
(2022)

Target Kinerja
dan Anggaran
Renja PD tahun
berjalan yang
dievaluasi (2023)

Realis
asi
Kinerj
a pada
Triwul
an

Realisasi
Capaian Kinerja
dan Anggaran
Renja yang
dievaluasi (2023)

Tingkat
Capaian
Kinerja dan
Realisasi
Anggaran
Renja
Tahun 2023
(%)

Realisasi Kinerja
dan Anggaran
Renstra s/d Tahun
2023

Tingkat
Capaian
Kinerja dan
Realisasi
Anggaran
Renstra s/d
2023 (%)

Ketera
ngan
(Perma
salaha
n dan
solusi)

6

12

13=12/7x100
%

14=6+12

15=14/5x100
%

Rp

k=

K Rp

K Rp

16

Nilai
Indeks
Efektivita
s dan
efisiensi
OPD
dengan
kategori
minimal
Baik

Persenta
se OPD
dengan
Tingkat
Kematan
gan
Tinggi

95 | Pers
en

Nilai IPP
Pemda

3,5 | Ang

—
—

95 | Pers
en

—
—

3,5 | Ang

0 | Pers
en

ka

0%

0% | Pers
en

0%

0% | Ang
ka

0%

0%
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Realis

Indikator Realisasi asi Tinakat
Kinerja Capaian - g¥ Tingkat
RO . Kiner;j . Capaian . Ketera
Program | Target Renstra PD | Kinerja Target Kinerja Realisasi R . e Capaian
S a pada : .. Kinerjadan | Realisasi Kinerja e ngan
as . (outcom | pada tahun 2023 Renstra dan Anggaran : Capaian Kinerja . Kinerja dan
N Program/ Kegiatan/ Sub . . . Triwul Realisasi dan Anggaran .. | (Perma
ara : e)/ (Akhir Periode PD s.d. Renja PD tahun dan Anggaran Realisasi
0 Kegiatan . . A an . Anggaran | Renstra s/d Tahun salaha
n Kegiatan | Renstra perangkat | Renja PD berjalan yang Renja yang . Anggaran
. . . . Renja 2023 n dan
(output)/ daerah) tahun dievaluasi (2023) dievaluasi (2023) Renstra s/d .
Tahun 2023 . solusi)
Sub lalu I (%) 2023 (%)
Kegiatan (2022) °
5 6 7 9 19 13=120/7x100 14=6+12 15=1A:)/5x100
% %
11 2 3 4 Rp R 16
K K |R K Rp | K 0 K Rp K Rp K Rp K Rp
p
Nilai 2,8 | Ang 28 | Ang 0 [ Ang 0% 0% | Ang 0%
Penilaian ka [/ ka ka ka
Mandiri ala
SPBE
Kegiat Jumlah 10 | OP n 10 | OP 0| OP 0% | 17,9 | 0% [ OP | 100.8 | 0% | 6%
an Perangka D (1617. [/ |/ |n D |5628 D |[100.8 2% D |[76.25
Penat t Daerah 563.83 [a|a |/ 18.00 76.25 2
aan dengan 6 a 0 2
Organi Nilai RB
sasi minimal
20
Jumlah 53 | OP 53 | OP 0| OP 0% 0% | OP 0%
Perangka D ]/ D D D
t Daerah ala
dengan
Nilai
SAKIP
minimal
70
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Realis

Indikator Realisasi asi Tinakat
Kinerja Capaian - g¥ Tingkat
RO . Kiner;j . Capaian . Ketera
Program | Target RenstraPD | Kinerja Target Kinerja d Realisasi Kineriadan | Realisasi Kineria Capaian naan
Sas . (outcom | pada tahun 2023 Renstra dan Anggaran a paca Capaian Kinerja jaca J Kinerja dan g
N Program/ Kegiatan/ Sub . . . Triwul Realisasi dan Anggaran .. | (Perma
ara : e)/ (Akhir Periode PD s.d. Renja PD tahun dan Anggaran Realisasi
0 Kegiatan . . A an . Anggaran | Renstra s/d Tahun salaha
n Kegiatan | Renstra perangkat | Renja PD berjalan yang Renja yang . Anggaran
. . . . Renja 2023 n dan
(output)/ daerah) tahun dievaluasi (2023) dievaluasi (2023) Renstra s/d .
Sub lalu ; Tahu:m 2023 2023 (%) solusi)
Kegiatan (2022) ()
5 6 7 9 19 13=12/7x100 14=6+12 15=14/5x100
% %
11 2 3 4 Rp R 16
K K |R K Rp | K 0 K Rp K Rp K Rp K Rp
p
Jumlah 6 [ Unit 6 [ Unit 0 | Unit 0% 0% | Unit 0%
unit kerja Kerj ]/ Kerj Kerj Kerj
yang a ala a a a
diusulkan
penilaian
Z
menuju
WBK/WB
BM
Persenta | 10 | Pers 10 | Pers 0 [ Pers 0% 0% | Pers 0%
se 0 [ en I/ 0| en en en
ketepatan ala
waktu
penyamp
aian
LKJIP
Jumlah 50 [ Juml 50 | Juml 0 [ Juml 0% 0% | Juml 0%
Perangka ah [/ ah ah ah
t Daerah ala
dengan
Nilai
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Sas
ara

Program/ Kegiatan/ Sub
Kegiatan

Indikator
Kinerja
Program
(outcom
e)/
Kegiatan
(output)/
Sub
Kegiatan

Target Renstra PD
pada tahun 2023
(Akhir Periode
Renstra perangkat
daerah)

Realisasi
Capaian
Kinerja
Renstra
PD s.d.
Renja PD
tahun
lalu
(2022)

Target Kinerja
dan Anggaran
Renja PD tahun
berjalan yang
dievaluasi (2023)

Realis
asi
Kinerj
a pada
Triwul
an

Realisasi
Capaian Kinerja
dan Anggaran
Renja yang
dievaluasi (2023)

Tingkat
Capaian
Kinerja dan
Realisasi
Anggaran
Renja
Tahun 2023
(%)

Realisasi Kinerja
dan Anggaran
Renstra s/d Tahun
2023

Tingkat
Capaian
Kinerja dan
Realisasi
Anggaran
Renstra s/d
2023 (%)

Ketera
ngan
(Perma
salaha
n dan
solusi)

6

12

13=12/7x100
%

14=6+12

15=14/5x100
%

Rp

k=

K Rp

K Rp

16

Tingkat
Kematan
gan
Tinggi

Jumlah
Perangka
t Daerah
dengan
Nilai
Indeks
Efektivita
s dan
efisiensi
Perangka
t Daerah
dengan
kategori
minimal
Baik

50 | OP

—
—

50 | OP

0%

0% | OP

0%
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Realis

Indikator Realisasi asi Tinakat
Kinerja Capaian - g¥ Tingkat
RO . Kiner;j . Capaian . Ketera
Program | Target RenstraPD | Kinerja Target Kinerja d Realisasi Kineriadan | Realisasi Kineria Capaian naan
Sas . (outcom | pada tahun 2023 Renstra dan Anggaran a paca Capaian Kinerja jaca J Kinerja dan g
N Program/ Kegiatan/ Sub . . . Triwul Realisasi dan Anggaran .. | (Perma
ara : e)/ (Akhir Periode PD s.d. Renja PD tahun dan Anggaran Realisasi
0 Kegiatan . . A an . Anggaran | Renstra s/d Tahun salaha
n Kegiatan | Renstra perangkat | Renja PD berjalan yang Renja yang . Anggaran
. . . . Renja 2023 n dan
(output)/ daerah) tahun dievaluasi (2023) dievaluasi (2023) Renstra s/d .
Sub lalu ; Tahu:m 2023 2023 (%) solusi)
Kegiatan (2022) ()
5 6 7 9 19 13=12/7x100 14=6+12 15=14/5x100
% %
11 2 3 4 Rp R 16
K K |R K Rp | K 0 K Rp K Rp K Rp K Rp
p
Jumlah 85 | OP 85 | OP 0| OP 0% 0% | OP 0%
unit D I/ D D D
layanan ala
dengan
nilai IKM
minimal
76,61
Jumlah 85 | OP 85 | OP 0| OP 0% 0% | OP 0%
unit D I/ D D D
pelayana ala
n dengan
nilai IPP
minimal
3,01
Jumlah 35 | Indik 28 | Indik 0 | Indik 0% 0% | Indik 0%
indikator ator I/ ator ator ator
SPBE ala
dengan
nilai
minimal 3
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Realis

Indikator Realisasi asi Tingkat
Qs qual?n . Kinerj . Capaian ngl.(at Ketera
Program | Target Renstra PD | Kinerja Target Kinerja Realisasi R . e Capaian
a pada ; N Kinerja dan | Realisasi Kinerja e ngan
Sas . (outcom | pada tahun 2023 Renstra dan Anggaran : Capaian Kinerja . Kinerja dan
N Program/ Kegiatan/ Sub . . . Triwul Realisasi dan Anggaran .. | (Perma
ara : e)/ (Akhir Periode PD s.d. Renja PD tahun dan Anggaran Realisasi
0 Kegiatan . . A an . Anggaran | Renstra s/d Tahun salaha
n Kegiatan | Renstra perangkat | Renja PD berjalan yang Renja yang . Anggaran
. . . . Renja 2023 n dan
(output)/ daerah) tahun dievaluasi (2023) dievaluasi (2023) Renstra s/d .
Tahun 2023 0 solusi)
Sub lalu I (%) 2023 (%)
Kegiatan (2022) o
5 6 7 9 19 13=12°/7x100 14=6+12 15=14:)/5x100
% %
11 2 3 4 Rp R 16
K K |R K Rp | K 0 K Rp K Rp K Rp K Rp
p
Sub Jumlah 84 | dok n 84 | dok 0 | dok 0% | 291 | 0% | dok | 47.61 | 0% | 12%
Kegiatan Dokumen | 9 | ume [ 400.00 | / | / 9 [ ume [ 163.3 ume | 47.61 5% ume | 0.412
Pengelolaan | Pengelol n |0000 |afal/ n | 45.00 n 0.412 n
Kelembagaa | aan a 0
n dan Kelemba
Analisis gaan dan
Jabatan Analisis
Jabatan
Sub Jumlah 6 | lapo 6 | lapo 1| lapo 17% | 22,4 | 10 | lapo | 28.56 | 17% | 5%
Kegiatan Laporan ran | 596.62 | / | / ran | 127.1 ran | 28.56 7% | 0% [ ran | 3.892
Fasilitasi Hasil 7100 [a]al/ 01.00 3.892
Pelayanan Fasilitasi a 0
Publik dan Pelayana
Tata n Publik
Laksana dan Tata
Laksana
Sub Jumlah 6 | dok 6 | dok 1] dok 17% [ 11,6 | 10 | dok | 24.67 | 17% | 6%
Kegiatan Dokumen ume | 42093 | / | / ume | 212.2 ume | 24.67 2% | 0% [ ume [ 1.948
Peningkatan | Peningka n |6736 |afal/ n | 37.00 n 1.948 n
Kinerja dan | tan a 0
Kinerja
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Indikator Realisasi Realis
Kinerja Capaian Ki?mse!rj g:gi(:; Tingkat Ketera
Program | Target Renstra PD Kinerja Target Kinerja - Realisasi Kinerjadan | Realisasi Kinerja Capaian ngan
N Sas Program/ Kegiatan/ Sub (outcom | pada tahun 2023 Renstra dan Anggaran R Capaian Kinerja Realisasi dan Anggaran Kinerja dan (Perma
o ara Keaiatan e)/ (Akhir Periode PD s.d. Renja PD tahun dan Anggaran Anaaaran | Renstra s/d Tahun Realisasi salaha
n 9 Kegiatan | Renstra perangkat | Renja PD berjalan yang an Renja yang Rgg . 2023 Anggaran d
(output)/ daerah) tahun dievaluasi (2023) dievaluasi (2023) T enja Renstras/d | " 93"
Sub lalu ahun 2023 2023 (%) solusi)
. Il (%)
Kegiatan (2022)
5 6 7 9 19 13—12027x100 14=6+12 15—14:)25x100
11 2 3 4 Rp R 16
K R Rp K 0 K Rp K Rp K Rp K Rp
p
Reformasi dan
Birokrasi Reformas
i Birokrasi
Sub Jumlah 9 | dok n 9 | dok 0 | dok 0% | 0,00 | 0% | dok 0 0% | 0%
Kegiatan Dokumen ume | 200.00 | / | / ume | 60.13 ume % ume
Monitoring, | Monitorin n |0000 |afal/ n | 5.000 n n
Evaluasi dan | g, a
Pengendalia | Evaluasi
n Kualitas dan
Pelayanan Pengend
Publik dan alian
Tata Kualitas
Laksana Pelayana
n Publik
dan Tata
Laksana
Kegiat Persenta | 10 | Pers 10 | Pers 2 | Pers 25% | 242 | 25 | Pers | 14.09 | 25% | 21%
an se 0 en |[66.000 |/ |/ 0 en | 58.17 5] en | 14.09 3% | 00| en | 2500
Admini pembaya .000 alal/ 0.000 2.500 %
strasi ran a
Keuan honorariu
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Indikator Realisasi Realis
Kinerja Capaian Ki?mse!rj g::gi(:; Tingkat Ketera
Program | Target Renstra PD Kinerja Target Kinerja - Realisasi Kinerjadan | Realisasi Kinerja Capaian ngan
N Sas Program/ Kegiatan/ Sub (outcom | pada tahun 2023 Renstra dan Anggaran R Capaian Kinerja Realisasi dan Anggaran Kinerja dan (Perma
o ara Keaiatan e)/ (Akhir Periode PD s.d. Renja PD tahun dan Anggaran Anaaaran | Renstra s/d Tahun Realisasi salaha
n 9 Kegiatan | Renstra perangkat | Renja PD berjalan yang an Renja yang Rgg . 2023 Anggaran d
(output)/ daerah) tahun dievaluasi (2023) dievaluasi (2023) T enja Renstras/d | " 93"
Sub lalu ahun 2023 2023 (%) solusi)
. Il (%)
Kegiatan (2022)
5 6 7 9 19 13—12027x100 14=6+12 15—14:)25x100
11 2 3 4 Rp R 16
K R Rp K 0 K Rp K Rp K Rp K Rp
p
gan m
Peran pengelola
gkat keuangan
Daera tepat
h waktu
Sub Jumlah 12 | Dok n 12 | Dok 3 | Dok 25% | 24,2 | 30 | Dok | 14.09 | 25% | 21%
Kegiatan Dokumen ume | 66.000 | / | / ume | 58.17 ume | 14.09 3% | 0% | ume [ 2.500
Pelaksanaan | Penataus n |.000 alal/l n 0.000 n 2.500 n
Penatausah | ahaan a
aan dan dan
Pengujian/V | Penguiia
erifikasi n/Verifika
Keuangan Si
SKPD Keuanga
n SKPD
Kegiat Persenta | 10 | Pers 10 | Pers 2 | Pers 25% | 16,3 | 25 | Pers | 6.280. [ 25% | 9%
an se 0 en (70944 |/ |/ 0 en | 38.35 51 en | 6.280. 7% | 00 | en 000
Admini pemenuh .000 alal/l 5.500 000 %
strasi an a
Umum pelayana
Peran n
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Indikat Realisasi Realis
ndikator ealisasi : .
Kinerja Capaian st ngl.(at Tingkat
RO . Kiner;j . Capaian \ Ketera
Program | Target RenstraPD | Kinerja Target Kinerja d Realisasi Kineriadan | Realisasi Kineria Capaian naan
Sas . (outcom | pada tahun 2023 Renstra dan Anggaran a paca Capaian Kinerja jaca J Kinerja dan g
N Program/ Kegiatan/ Sub . . . Triwul Realisasi dan Anggaran .. | (Perma
ara : e)/ (Akhir Periode PD s.d. Renja PD tahun dan Anggaran Realisasi
0 Kegiatan . . A an . Anggaran | Renstra s/d Tahun salaha
n Kegiatan | Renstra perangkat | Renja PD berjalan yang Renja yang . Anggaran
. . . . Renja 2023 n dan
(output)/ daerah) tahun dievaluasi (2023) dievaluasi (2023) Renstra s/d .
Sub lalu ; Tahu:m 2023 2023 (%) solusi)
Kegiatan (2022) (%)
5 6 7 9 19 13=12/7x100 14=6+12 15=14/5x100
% %
11 2 3 4 Rp R 16
K K |R K Rp | K 0 K Rp K Rp K Rp K Rp
p
gkat administr
Daera asi
h perkantor
an
Sub Jumlah 12 | Pak 1 | Pak Pak 300 | 22,6 | 30 | Pak | 5.970. | 25% | 14%
Kegiatan Paket et [44.044 |/ |/ et | 26.40 et [5970. % 1% | 0% | et 000
Penyediaan | Bahan .000 alal/ 0.000 000
bahan Logistik a
logistik Kantor
kantor yang
Disediaka
n
Sub Jumlah 30 | Pak 30 | Pak Pak 0% | 0,00 | 0% | Pak 0 0% | 0%
Kegiatan Paket et 120000 [/ |/ et [ 5.235. et % et
Penyediaan | Peralatan .000 alal/ 500
Peralatan dan a
dan Perlengk
Perlengkapa | apan
n Kantor Kantor
yang
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Indikat Realisasi Realis
ndikator ealisasi : .
. . asl Tingkat .
Qs qual?n . Kinerj . Capaian ngl.(at Ketera
Program | Target Renstra PD | Kinerja Target Kinerja Realisasi R . e Capaian
a pada ; N Kinerja dan | Realisasi Kinerja e ngan
Sas . (outcom | pada tahun 2023 Renstra dan Anggaran : Capaian Kinerja . Kinerja dan
N Program/ Kegiatan/ Sub . . . Triwul Realisasi dan Anggaran .. | (Perma
ara : e)/ (Akhir Periode PD s.d. Renja PD tahun dan Anggaran Realisasi
0 Kegiatan . . A an . Anggaran | Renstra s/d Tahun salaha
n Kegiatan | Renstra perangkat | Renja PD berjalan yang Renja yang . Anggaran
. . . . Renja 2023 n dan
(output)/ daerah) tahun dievaluasi (2023) dievaluasi (2023) Renstra s/d .
Tahun 2023 0 solusi)
Sub lalu I (%) 2023 (%)
Kegiatan (2022) o
5 6 7 9 19 13=120;7x100 14=6+12 15=14:;5x100
0 0
11 2 3 4 Rp R 16
K K |R K Rp | K 0 K Rp K Rp K Rp K Rp
p
Disediaka
n
Sub Jumlah 15 | Pak n 15 | Pak 0 | Pak 0% | 0,00 | 0% | Pak 0 0% | 0%
Kegiatan Paket 00 | et |4500. [/ |/ 00 | et |4.500. et % et
Penyediaan | Barang 0 000 alal|l/] 0 000
Barang Cetakan a
Cetakan dan | dan
Penggandaa | Penggan
n daan
yang
Disediaka
n
Sub Jumlah 12 | dok 12 | dok 2 | dok 17% | 13,9 | 20 | dok | 310.0 [ 17% | 13%
Kegiatan Dokumen ume | 2.400. |/ |/ ume | 2.220. ume | 310.0 6% [ 0% [ ume [ 00
Penyediaan | Bahan n | 000 alal/ n 000 n 00 n
Bahan Bacaan a
Bacaan dan | dan
Peraturan Peraturan
Perundang- | Perundan
undangan g-
Undanga
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Sas
ara

Program/ Kegiatan/ Sub
Kegiatan

Indikator
Kinerja
Program
(outcom
e)/
Kegiatan
(output)/
Sub
Kegiatan

Target Renstra PD

pada tahun 2023
(Akhir Periode

Renstra perangkat

daerah)

Realisasi
Capaian
Kinerja
Renstra
PD s.d.
Renja PD
tahun
lalu
(2022)

Target Kinerja
dan Anggaran
Renja PD tahun
berjalan yang
dievaluasi (2023)

Realis
asi
Kinerj
a pada
Triwul
an

Realisasi
Capaian Kinerja
dan Anggaran
Renja yang
dievaluasi (2023)

Tingkat
Capaian
Kinerja dan
Realisasi
Anggaran
Renja
Tahun 2023
(%)

Realisasi Kinerja
dan Anggaran
Renstra s/d Tahun
2023

Tingkat
Capaian
Kinerja dan
Realisasi
Anggaran
Renstra s/d
2023 (%)

Ketera
ngan
(Perma
salaha
n dan
solusi)

6

12

13=12/7x100
%

14=6+12

15=14/5x100
%

Rp

k=

K Rp

K Rp

16

n yang
Disediaka
n

Sub
Kegiatan
Penyelengga
raan Rapat
Koordinasi
dan
Konsultasi
SKPD

Jumlah 10

laporan
hasil
rapat
koordinas
i dan
konsultas
i SKPD
yang
terfasilitsi

Lap
oran | 25.000

.000

-
—

10 | Lap
oran

oran

0% [ #DIV
/0!

0% | Lap 0
oran

0% | 0%

Kegiat
an
Pemeli
haraan
Baran
g Milik
Daera
h

Persenta | 10
0 en

se
Barang
Milik
Daerah
dalam
kondisi
baik

Pers
19.820
.300

—
—

10 | Pers
19.82
0.300

1 | Pers
85.00

10% | 0,43

%

10 | Pers | 85.00
00 | en 0
%

10% | 0%

131|Renja Perubahan Setda

TA 2023




Indikator Realisasi Realis
Kinerja Capaian Ki?mse!rj g:gi(:; Tingkat Ketera
Program | Target Renstra PD Kinerja Target Kinerja - Realisasi Kinerjadan | Realisasi Kinerja Capaian ngan
N Sas Program/ Kegiatan/ Sub (outcom | pada tahun 2023 Renstra dan Anggaran R Capaian Kinerja Realisasi dan Anggaran Kinerja dan (Perma
o ara Keaiatan e)/ (Akhir Periode PD s.d. Renja PD tahun dan Anggaran Anaaaran | Renstra s/d Tahun Realisasi salaha
n 9 Kegiatan | Renstra perangkat | Renja PD berjalan yang an Renja yang Rgg' 2023 Anggaran d
(output)/ daerah) tahun dievaluasi (2023) dievaluasi (2023) T enja Renstras/d | " 93"
Sub lalu ahun 2023 2023 (%) solusi)
. Il (%)
Kegiatan (2022)
5 6 7 9 19 13—120/7x100 14=6+12 15—14:)/5x100
% %
11 2 3 4 Rp R 16
K K R K Rp K 0 K Rp K Rp K Rp K Rp
p
Penun;
ang
Urusa
n
Pemer
intaha
n
Daera
h
Sub Jumlah 5 | unit ni{n 5 | unit 0] unit 0% | 0,00 | 0% | unit 0 0% 0%
Kegiatan Kendaraa 17500 | / |/ 13.08 %
Penyediaan | n Dinas .000 alal/ 0.300
Jasa Operasio a
Pemeliharaa | nal atau
n, Biaya Lapanga
Pemeliharaa | nyang
n, Pajak, dan | Dipelihar
Perizinan adan
Kendaraan | dibayarka
DinasOperas | n Pajak
dan
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Indikat Realisasi Realis
ndikator ealisasi : .
Kinerja Capaian st ngl.(at Tingkat
RO . Kiner;j . Capaian \ Ketera
Program | Target Renstra PD | Kinerja Target Kinerja Realisasi R . e Capaian
a pada ; N Kinerja dan | Realisasi Kinerja L ngan
Sas . (outcom | pada tahun 2023 Renstra dan Anggaran : Capaian Kinerja . Kinerja dan
N Program/ Kegiatan/ Sub . . . Triwul Realisasi dan Anggaran .. | (Perma
ara : e)/ (Akhir Periode PD s.d. Renja PD tahun dan Anggaran Realisasi
0 Kegiatan . . A an . Anggaran | Renstra s/d Tahun salaha
n Kegiatan | Renstra perangkat | Renja PD berjalan yang Renja yang . Anggaran
. . . . Renja 2023 n dan
(output)/ daerah) tahun dievaluasi (2023) dievaluasi (2023) Renstra s/d .
Tahun 2023 0 solusi)
Sub lalu I (%) 2023 (%)
Kegiatan (2022) o
5 6 7 9 19 13=120;7x100 14=6+12 15=14:;5x100
0 0
11 2 3 4 Rp R 16
K K |R K Rp | K 0 K Rp K Rp K Rp K Rp
p
ional atau Perizinan
Lapangan nya
Sub Jumlah 23 | unit 23 | unit 1| unit 4% | 29,5 | 10 | unit | 1.990. | 4% | 8%
Kegiatan Pemeliha 25.000 |/ |/ 6.740. 1.990. 3% | 0% 000
Pemeliharaa | raan/ .000 alal/ 000 000
n/Rehabilitas | Rehabilit a
i Sarana dan | asi
Prasarana Sarana
Pendukung | dan
Gedung Prasaran
Kantor atau | a Gedung
BangunanLa | Kantor
innya atau
Banguna
n Lainnya
Kegiat Persenta | 10 [ Pers 10 | Pers 2 | Pers 25% | 24,1 | 25 | Pers | 18.65 | 25% | 69%
an se 0 [ en [26885 (/| / 0 [ en [77.20 5[ en | 18.65 6% [ 00 [ en [ 0.787
Penye pemenuh 330 alal/ 0.000 0.787 %
diaan an a
Jasa penunjan
Penunj g urusan
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Indikator Realisasi Realis
Kinerja Capaian Ki?mse!rj g:gi(:; Tingkat Ketera
Program | Target Renstra PD | Kinerja Target Kinerja d Realisasi Kineriadan | Realisasi Kineria Capaian naan
N Sas P . (outcom | pada tahun 2023 Renstra dan Anggaran aF,’a d Capaian Kinerja jada ) Kinerja dan g
O LG ET il / Akhir Periode PDsd. | RenjaPDtahun | WUl | danAnggaran | Realisasi ST G Realisasi | (Perma
ol Kegiatan e.) ( o ) an gy Anggaran | Renstra s/d Tahun salaha
n Kegiatan | Renstra perangkat | Renja PD berjalan yang Renja yang Renja 2023 Anggaran n dan
(output)/ daerah) tahun dievaluasi (2023) dievaluasi (2023) Tahun 2023 Renstra s/d solusi)
Sub lalu I (%) 2023 (%)
Kegiatan (2022) o
5 6 7 9 19 13—12027x100 14=6+12 15—14:)25x100
11 2 3 4 Rp R 16
K K |R K Rp | K 0 K Rp K Rp K Rp K Rp
p
ang pemerint
Urusa ah
n daerah
Pemer
intaha
n
Daera
h
Sub Jumlah 12 | lapo n 12 | lapo 3 | lapo 25% | 11,5 | 30 | lapo | 115.3 | 25% | 10%
Kegiatan Laporan ran [ 1.200. [/ |/ ran | 1.000. ran | 1156.3 3% | 0% | ran 02
Penyediaan | Penyedia 000 alal/ 000 02
Jasa an Jasa a
Komunikasi, | Komunik
Sumber asi,
Daya Airdan | Sumber
Listrik Daya Air
dan
Listrik
yang
Disediaka
n
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Realis

Indikator Realisasi asi Tingkat
Qs qual?n . Kinerj . Capaian ngl.(at Ketera
Program | Target Renstra PD | Kinerja Target Kinerja Realisasi R . e Capaian
a pada ; N Kinerja dan | Realisasi Kinerja e ngan
Sas . (outcom | pada tahun 2023 Renstra dan Anggaran : Capaian Kinerja . Kinerja dan
N Program/ Kegiatan/ Sub . . . Triwul Realisasi dan Anggaran .. | (Perma
ara : e)/ (Akhir Periode PD s.d. Renja PD tahun dan Anggaran Realisasi
0 Kegiatan . . A an . Anggaran | Renstra s/d Tahun salaha
n Kegiatan | Renstra perangkat | Renja PD berjalan yang Renja yang . Anggaran
. . . . Renja 2023 n dan
(output)/ daerah) tahun dievaluasi (2023) dievaluasi (2023) Renstra s/d .
Tahun 2023 . solusi)
Sub lalu I (%) 2023 (%)
Kegiatan (2022) °
5 6 7 9 19 13=120/7x100 14=6+12 15=14:)/5x100
% %
11 2 3 4 Rp R 16
K K |R K Rp | K 0 K Rp K Rp K Rp K Rp
p
Sub Jumlah 6 | lapo n 6 | lapo 1] lapo 25% | 32,2 | 15 | lapo | 24.58 | 25% | 96%
Kegiatan Laporan ran (25685 /| / ran | 76.20 , | ran | 24.58 6% | 0% | ran | 5.485
Penyediaan | Penyedia 330 alal/ 0.000 5 5.485
Jasa an Jasa a
Pelayanan Pelayana
Umum n Umum
Kantor Kantor
yang
Disediaka
n
e 0 0 18,5 0 0
Rata rata Capaian Kinerja Program(%) | 0% 1% nfa | n/a n/a 0% | 8%
Sa | Sa Sa | Sa
Predikat Kinerja nga | nga nga | nga
t t t t
Re | Re Re | Re
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Indikat Realisasi Realis
ndikator ealisasi : .
Kinerja Capaian Ki?]:r. g'angali(:; Tingkat Ketera
Program | Target Renstra PD | Kinerja Target Kinerja dJ Realisasi KineI:'a dan | Realisasi Kineria Capaian naan
N Sas Proaram/ Keaiatan/ Sub (outcom | pada tahun 2023 Renstra dan Anggaran a F,’a :’l' Capaian Kinerja Realjisasi dan Andaara nj Kinerja dan (Pgrma
o | ara 9 Ke ia%an e)l (Akhir Periode PDs.d. | RenjaPDtahun | ""WU! | dan Anggaran Anagaran | Renstra ssl'c?Tahun Realisasi | .
n g Kegiatan | Renstra perangkat | Renja PD berjalan yang an Renja yang Rggn'a 2023 Anggaran n dan
(output)/ daerah) tahun dievaluasi (2023) dievaluasi (2023) / Renstra s/d .
Tahun 2023 . solusi)
Sub lalu I (%) 2023 (%)
Kegiatan (2022) °
5 6 7 9 19 13=12027x100 14=6+12 15=14:)25x100
11 2 3 4 Rp R 16
K K [R K Rp [ K b K Rp K Rp K Rp K Rp
p
nda | nda nda | nda
h h h h
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2.1.9 Bagian Protokol dan Komunikasi Pimpinan

Realisasi Kinerja Tingkat
Indikator Realisasi pada Triwulan Tingkat Capaian | Keter
Kinerja Taraet Renstra Capaian Capaian Kinerja | anga
Program g Kinerja | Target Kinerja dan Realisasi Capaian | Kinerja R dan n
PD pada tahun . s Realisasi Kinerja .
. (outcome . Renstra Anggaran Renja Kinerja dan dan Realisa | (Perm
N | Sasara | Program/ Kegiatan/ Sub 2023 (Akhir X . . .| danAnggaran .
- ) . PDs.d. | PD tahun berjalan Anggaran Renja | Realisasi si asala
0 n Kegiatan / Periode Renstra . . . . . Renstra s/d
Kegiatan RenjaPD | vyang dievaluasi Il yang dievaluasi | Anggara Anggar | han
perangkat . Tahun 2023
(output)/ daerah) tahun (2023) (2023) n Renja an dan
Sub lalu Tahun Renstra | solus
Kegiatan (2022) 2023 (%) s/d 2023 i)
(%)
5 6 7 9 12 oAl ez | 1SS
1| 2 3 4 = - ~— 16
K Rp K b K Rp K Rp K Rp K | Rp K Rp K | Rp
Urusan
Meni | Progr Persenta
ngkat am se
nya | Penun pelayana
akunt | Jang n
abilit U“rllsa keprotok
as olan dan N|N 1 58
.. | Pemer . 11, |14.212. N 0 0 1.264. o | 1.264. | 19 ’ o | 3438. | 2 | 24
!/ Kinerl | intana xomunik 1o | % | sea3g | |y 0| g | | 2T 1T R arag | T % | q91a9 | v | 1D % | 98549 | % | %
n 0 5,00 A R 2,00 2,00 ° 2,00
peme | paera kepala
rinta h daerah/
h Kabu wakil
daera | paten/ kepala 1,9
h Kota daerah 4
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Realisasi Kinerja Tingkat
Indikator Realisasi pada Triwulan Tingkat Capaian | Keter
Kinerja Taret Renstra Capaian Capaian Kinerja | anga
Program g Kinerja | Target Kinerja dan Realisasi Capaian | Kinerja Tl VT e dan n
PD pada tahun . s Realisasi Kinerja .
. (outcome . Renstra Anggaran Renja Kinerja dan dan Realisa | (Perm
N | Sasara | Program/ Kegiatan/ Sub 2023 (Akhir : . . .| danAnggaran .
. )/ . PDs.d. | PD tahun berjalan Anggaran Renja | Realisasi Si asala
(0 n Kegiatan A Periode Renstra ; . . . : Renstra s/d
Kegiatan RenjaPD | yang dievaluasi Il yang dievaluasi | Anggara Anggar | han
perangkat . Tahun 2023
(output)/ daerah) tahun (2023) (2023) n Renja an dan
Sub lalu Tahun Renstra | solus
Kegiatan (2022) 2023 (%) s/d 2023 i)
(%)
Indeks
Kepuasa
n
wavanat || ind "IN s |ind o | ind , | ind 00 | 0,0 ind 0
P eks 3 | eks eks eks 0% | 0% eks %
olandan | 3 AlA
komunik
asi
pimpinan
Persenta
se N[N 1 48
capaian |1 | , | 4.805.1 N 0 o | 448.47 o | 448.47 | 15 ’ 0 1.367. | 2 | 28
rata-rata | 0 | P | 17.764, A A I g to ggggg“ 155 % | 4692, 155 % | 4692, | 2% §/2 111919 | % | %
kinerja | 0 00 A ' 00 00 * | 1s 2,00
aparatur 2
Meni Pela %
ngkat ksan kegiatan
nya Iia”_l_ keprotok
kualit astli olan 1 1 41 41
as tasi KDHWK | 0 | Per NINTN o |Peri2a74 | 5 |Per 6 | Per a1, 31, Per | 9990, | 42 | 36
2 Kepr se 82207 |/ |/ se se | 815.71 se | 81571 | 67 | 51 se 0 0
layan otok DH/SEKD | 0 N | 96764 | A Al 0 h | 794, 7 0 | 6.800 7 0 | 6800 | % | o n 51080 | % | %
an olan A yang % Al % 000 % ’ % ' 0,00
dan difasilita 41
Kom si sesuai 67
unik Standar %
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Realisasi Kinerja Tingkat
Indikator Realisasi pada Triwulan Tingkat Capaian | Keter
Kinerja Capaian Capaian Kinerja | anga
Program .Il;all)rgztd:i:ﬂ:: Kinerja | Target Kinerja dan Realisasi Capaian | Kinerja Realisasi Kineria dan n
. (outcome P . Renstra Anggaran Renja Kinerja dan dan J Realisa | (Perm
N | Sasara | Program/ Kegiatan/ Sub 2023 (Akhir : . .. | danAnggaran .
. )/ . PDs.d. | PD tahun berjalan Anggaran Renja | Realisasi Si asala
0 n Kegiatan . Periode Renstra . . . . . Renstra s/d
Kegiatan eranakat RenjaPD | yang dievaluasi Il yang dievaluasi | Anggara Tahun 2023 Anggar | han
(output)/ P daergh) tahun (2023) (2023) n Renja an dan
Sub lalu Tahun Renstra | solus
Kegiatan (2022) 2023 (%) s/d 2023 i)
(%)
asi
Pimp
inan
| Jumlah
Fasilita Lapora
si -
. n Hasil lap NN lap lap lap 75, | 35, lap
9212 | Fasilita | ) | ora | 64021 | /| 1| "] ) |ora| 195443 | 9 |ora| B3] 9 | ora | B3| 00 | s ora | o | 10| Y
Si n | 95380 |A|A n | 4.000 n ' n ' % | % n ' o
Keproto A 0,00
kolan Keprot
okolan 9
Jumlah
Lapora
Fasilita | N '
si Hasi
. o lap N|N lap lap lap 25, | 54, lap
Komuni Fasilita » |ora | esss0s | /| /|| 7| ora | 216120, | 3 | ora | T4 | 3 | ora | TS| 00 | 11 ora | S99 | 20| 22
asl 1Sl . n | .084 AlA n 000 n ' n ' % | % no| oo
Pimpin | Komuni A 00
an kasi
Pimpin
an 3
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Realisasi Kinerja

Tingkat

Indikator Realisasi pada Triwulan Tingkat Capaian | Keter
Kinerja Capaian Capaian Kinerja | anga
Program .Il;all)rgztd:i:ﬂ:: Kinerja | Target Kinerja dan Realisasi Capaian | Kinerja Realisasi Kineria dan n
. (outcome P - Renstra Anggaran Renja Kinerja dan dan J Realisa | (Perm
Sasara | Program/ Kegiatan/ Sub 2023 (Akhir : . .. | danAnggaran .
. )/ . PDs.d. | PD tahun berjalan Anggaran Renja | Realisasi Si asala
n Kegiatan . Periode Renstra . . . . . Renstra s/d
Kegiatan eranakat RenjaPD | yang dievaluasi Il yang dievaluasi | Anggara Tahun 2023 Anggar | han
(output)/ P daergh) tahun (2023) (2023) n Renja an dan
Sub lalu Tahun Renstra | solus
Kegiatan (2022) 2023 (%) s/d 2023 i)
(%)
Jumlah
Lapora
Pendok |
umenta
san | endok |, | lap NANTN| 4| lap 19D 1 4240, 1ap | 4240, | 25 | 10 lap 25 | 1
Tugas umenta 2 ora | 11830 | [ | [/ | ora | 4.240.00 | 3 | ora 000 3 | ora 000 00 | 0,0 ora | 8.480. % | o
1988 | Sian n | 93300 |A|A n |0 n n % | 0% n | 000,00 | © | %
Pimpin A
an | Tugas
Pimpin
an 3
Kegia Persenta
tan se
Admi Pengelol
nistra aan 1 1
si Penataus 0 N[N NI o 50 50 50, | 52,
Keua ahaan 0 % | 64478. | | || 1o % | 63.222.0 o % | 33.426 o, % | 33.426 | 00 | 87 %
ngan Keuanga | , 800 |A|A . 00 ° 000 | ° 000 | % | %
P %o Al %
eran n
gkat 50,
Daera 00
h %
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Realisasi Kinerja

Tingkat

Indikator Realisasi pada Triwulan Tingkat Capaian | Keter
Kinerja Taret Renstra Capaian Capaian Kinerja | anga
Program g Kinerja | Target Kinerja dan Realisasi Capaian | Kinerja Tl VT e dan n
PD pada tahun . s Realisasi Kinerja .
. (outcome . Renstra Anggaran Renja Kinerja dan dan Realisa | (Perm
Sasara | Program/ Kegiatan/ Sub 2023 (Akhir : . . .| danAnggaran .
. )/ . PDs.d. | PD tahun berjalan Anggaran Renja | Realisasi Si asala
n Kegiatan A Periode Renstra . . . : . Renstra s/d
Kegiatan RenjaPD | yang dievaluasi Il yang dievaluasi | Anggara Anggar | han
perangkat . Tahun 2023
(output)/ daerah) tahun (2023) (2023) n Renja an dan
Sub lalu Tahun Renstra | solus
egiatan o s i
Kegiat (2022) 2023 (%) /d 2023 i)
(%)
Sub Jumlah
Kegiata | Dokumen
n Penataus
Pelaksa | ahaan
naan dan
Penata | Penguijian
N|N 50, | 52,
usahaa |/ 4 | dok | 64478, | 1| 1| N | 4| dok|632220| 2 | dok | 3428 2 | ok | 33426 | o | g7 dok
ndan Verifikasi 800 AlA / 00 .000 .000 % | o
Penguji | Keuangan A oL
an/Verif | SKPD
ikasi
Keuang
an
SKPD 2
Kegi
atan Persenta
Admi se
nistr pemenuh
asi an 58
per NN per per 58, | per 60, per
Umu pelayana | 9 | "co | asarq [ 1| 1 | N| 9| se | 539.882. | 3 | se | 32875 | 33 | se | 328.75 | 08 | g9 se | 80863 | 1125
m n S nasoot [AlA[LI3 w000 ||| 2700 | % | n | 2700 || % n | 47091 % 1 %
Pera administr A % ’ ' 00
ngka asi
t perkantor 58,
Daer an 33
ah %
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Realisasi Kinerja Tingkat
Indikator Realisasi pada Triwulan Tingkat Capaian | Keter
Kinerja Capaian Capaian Kinerja | anga
Program .Il;all)rgztd:i:ﬂ:: Kinerja | Target Kinerja dan Realisasi Capaian | Kinerja Realisasi Kineria dan n
. (outcome P - Renstra Anggaran Renja Kinerja dan dan J Realisa | (Perm
N | Sasara | Program/ Kegiatan/ Sub 2023 (Akhir : . .. | danAnggaran .
. )/ . PDs.d. | PD tahun berjalan Anggaran Renja | Realisasi Si asala
0 n Kegiatan . Periode Renstra . . . . . Renstra s/d
Kegiatan eranakat RenjaPD | yang dievaluasi Il yang dievaluasi | Anggara Tahun 2023 Anggar | han
(output)/ P daergh) tahun (2023) (2023) n Renja an dan
Sub lalu Tahun Renstra | solus
Kegiatan (2022) 2023 (%) s/d 2023 i)
(%)
Jumlah
.P enyed jenis
'aan penyedia
Peralat
andan | O o P2 agaas 1) IV 4| P2 | sgamo | o | P2 | 22476 |, | Pa | 22476 | 00| S Pa | 81402 | | | 28
Perleng P ket ; / ket PO ket 100 ket 100 | 0 ket | 1000 | o | %
dan 625 |A|A 00 % | % %
kapan erlengka A 0
Umum pan g
Kantor P
kantor 2
Jumlah
oo | bahan N | N 10 | 27
iaan .
penyedia Pa N Pa Pa | 21.760 Pa | 21.760 ' Pa | 100.20 | 50 | 32
Bahan | 2 pahan | 2 | ket | 313961 | L1l T Ly | 784400 0 1 el 000 | 1 ket | 000 | 00| 74 ket | 0.000, | % | %
Logistik o I75 A TA 00 0% | %
logistik A 00
Kantor
kantor 1
Penyed | Jumlah
iaan pemenuh
Barang | an barang N[N 50, | 48,
Cetaka | cetakan | 2 | o | 64478 | [ | [ || 2| °2 doaz00 | 1 | o 18221 4 | Pa | 195221 gg | g Ry e
ndan | dan 800 AlA|, 00 ' ' % | % o
Pengga | penggand
ndaan | aan 1

142 |Renja Perubahan Setda TA 2023




Realisasi Kinerja

Tingkat

Indikator Realisasi pada Triwulan Tingkat Capaian | Keter
Kinerja Capaian Capaian Kinerja | anga
Program Wit it Kinerja | Target Kinerja dan Realisasi Capaian | Kinerja Tl VT e dan n
PD pada tahun . s Realisasi Kinerja .
Sasara | Program/ Kegiatan/ Sub (outcome 2023 (Akhir Renstra Anggaran Renja Kinerja dan dan dan Anggaran Realisa | (Perm
. ) . PDs.d. | PD tahun berjalan Anggaran Renja | Realisasi si asala
n Kegiatan . Periode Renstra . . . . . Renstra s/d
Kegiatan eranakat RenjaPD | yang dievaluasi Il yang dievaluasi | Anggara Tahun 2023 Anggar | han
(output)/ P daergh) tahun (2023) (2023) n Renja an dan
Sub lalu Tahun Renstra | solus
Kegiatan (2022) 2023 (%) s/d 2023 i)
(%)
Penyed
iaan
Bahan
Bacaan | Jumlah
dan pemenuh dok N|N dok dok dok 25, | 30, dok
Peratur | an surat ; um | 23.355. | [ |/ 7 1 um | 7.056.00 | 3 | um 2'102000' 3 | um 2'102006 00 | 05 um | 9.176. %/5 :;’/9
an kabar/maj en | 360 |A|A|, 2| en 0 en en % | % en | 000,00 | ° | ”
Perund | alah
ang-
undang
an 3
Jumlah
Penyel | Laporan
enggar | pPenyelen
E‘zi’;at ggaraan Lap N| N Lap Lap Lap 73 Lap 25
Koordi Rapatl 4 | ora | 238320 |/ | / N| T ora | 354.990. | 1 | ora 262.57 1 | ora 262.51 8;3 97 ora 617.56 %5 9
nasi Koordinas 00 | AlA / 000 3.909 3.909 | 3% | | 3909, | % | ,
ras : dan n : A n n n % n 00 %
Konsul | Konsultas
tasi i SKPD
SKPD 1
Peny Persenta per N|N per per per 29 per
ediaa e odia | 5| se | 1202 |11 N2 s [aems00. | Y| 'se | 87351 | 10 | se | @751 | 0y | 23 |75 | se | S| )| Y
y n | 13860 |A|A n | 000 | | n | 983 | | n | 983 |Z°| o [00] p | TEO% | R
Jasa an Jasa A % 00
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Realisasi Kinerja Tingkat
Indikator Realisasi pada Triwulan Tingkat Capaian | Keter
Kinerja Capaian Capaian Kinerja | anga
Program Wit it Kinerja | Target Kinerja dan Realisasi Capaian | Kinerja Tl VT e dan n
PD pada tahun . s Realisasi Kinerja .
. (outcome . Renstra Anggaran Renja Kinerja dan dan Realisa | (Perm
N | Sasara | Program/ Kegiatan/ Sub 2023 (Akhir : . .. | danAnggaran .
. )/ . PDs.d. | PD tahun berjalan Anggaran Renja | Realisasi Si asala
0 n Kegiatan . Periode Renstra . . . . . Renstra s/d
Kegiatan eranakat RenjaPD | yang dievaluasi Il yang dievaluasi | Anggara Tahun 2023 Anggar | han
(output)/ P daergh) tahun (2023) (2023) n Renja an dan
Sub lalu Tahun Renstra | solus
Kegiatan (2022) 2023 (%) s/d 2023 i)
(%)
Penu Penunjan
njang g Urusan
Urusa Pemerint
n ah
Peme Daerah
rintah
Daera
h
Jumlah 1
Penyed | Penyedia 2
iaan an jasa
Jasa komunika
Komuni | si, Lap NN Lap Lap Lap 25, | 44, Lap
kasi sumberda ; ora | 27804. | | | | 7 ora | 7.200.00 | 3 | ora 3'158101' 3 | ora 3'158101' 00 | 17 ora 1gﬁ88 %/5 ::’/7
Sumber | ya air dan n | 000 |A|A n 0 n n % | % n |7, o
o A 0
Daya listrik
Airdan | yang
Listrik | terfasilitas
i 3
Penyed Jumlah A 4
; pemenuha
iaan - Lap N|N Lap Lap Lap 12 | 28, Lap 10
Jasa ;éfan':nan 5 |ora| 12214 | [ | /] 7 ora | 291.600. | 5 | ora 84'1.7,; 5 | ora 84'1;; 50 | 87 ora 3:'727727 0 ::’/1
Pelaya umu)r/n n | 09860 |A|A|, n 000 n ' n ' 0% | % "l o | % °
nan yang 5
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Realisasi Kinerja Tingkat
Indikator Realisasi pada Triwulan Tingkat Capaian | Keter
Kinerja Taret Renstra Capaian Capaian Kinerja | anga
Program g Kinerja | Target Kinerja dan Realisasi Capaian | Kinerja Tl VT e dan n
PD pada tahun . s Realisasi Kinerja .
. (outcome . Renstra Anggaran Renja Kinerja dan dan Realisa | (Perm
N | Sasara | Program/ Kegiatan/ Sub 2023 (Akhir : . . .| danAnggaran .
. )/ . PDs.d. | PD tahun berjalan Anggaran Renja | Realisasi Si asala
(0 n Kegiatan A Periode Renstra ; . . . : Renstra s/d
Kegiatan RenjaPD | yang dievaluasi Il yang dievaluasi | Anggara Anggar | han
perangkat . Tahun 2023
(output)/ daerah) tahun (2023) (2023) n Renja an dan
Sub lalu Tahun Renstra | solus
Kegiatan (2022) 2023 (%) s/d 2023 i)
(%)
Umum | terselesaik
Kantor | an
Peme
lihara
an Persenta
baran se
g Pemeliha
milik raan
gaera Za"riing g | Per N|N N 9 | per 19 | Per 18, | per 19, | 40, Per | 11533 | @ 32
enu daerah 5 | se 34.755. | | | | | 5 | se | 79.962.5 o | Se 32370 | 75 | se | 32.370 | 74 | 48 se 25(')0 Y 3
P : n| 00 |[AlA|l,|[%| n | 00 ®!'n [000 | % | n [.000 | % | % no| SO %
njang penunjan A 00
urusa g urusan
n pemerint
peme ah
rintah daerah 18
daera 75
h %
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Realisasi Kinerja Tingkat
Indikator Realisasi pada Triwulan Tingkat Capaian | Keter
Kinerja Capaian Capaian Kinerja | anga
Program 'Il;%rgetRenstra Kinerja | Target Kinerja dan Realisasi Capaian | Kinerja Tl VT e dan n
pada tahun . s Realisasi Kinerja .
N | Sasara | Program/ Kegiatan/ Sub (U 2023 (Akhir FEE AT R?nja Klnerjadan. dgn . | dan Anggaran Rea!lsa e
. )/ . PDs.d. | PD tahun berjalan Anggaran Renja | Realisasi Si asala
0 n Kegiatan Keai Periode Renstra . . . . . Renstra s/d
egiatan eranakat RenjaPD | yang dievaluasi I yang dievaluasi | Anggara Tahun 2023 Anggar | han
(output)/ P d gh tahun (2023) (2023) n Renja an dan
Sub 3l lalu Tahun Renstra | solus
Kegiatan (2022) 2023 (%) s/d 2023 i)
(%)
Sub Jumlah
Kegiata | Kendaraa
n n
Penyed | Perorang
iaan an Dinas
Jasa atau
Pemeli | Kendaraa
haraan, | n Dinas
Biaya | Jabatan
Pemeli | yang
haraan | Dipelihara N|N 37, | 49, 30 | 16
Pajak, | dan it | 34755, | 1| 1|8 | unit| 301125 | 3 | unit| 2101 3 unit | 9200 |50 | 27 unit | 555210 | 8
dan Dibayarka 000 |A[A A 00 ' ' % | % '0’ % | %
Perijina | n
n Pajaknya
Kendar
aan
Dinas
Operasi
onal
atau
Jabata
n 3
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Realisasi Kinerja

Tingkat

Indikator Realisasi pada Triwulan Tingkat Capaian | Keter
Kinerja Capaian Capaian Kinerja | anga
Program 'Il;%rgetRenstra Kinerja | Target Kinerja dan Realisasi Capaian | Kinerja Tl VT e dan n
pada tahun . s Realisasi Kinerja .
Sasara | Program/ Kegiatan/ Sub (U 2023 (Akhir FEE AT R?nja Klnerjadan. dgn. dan Anggaran Rea!lsa e
. )/ . PDs.d. | PD tahun berjalan Anggaran Renja | Realisasi Si asala
n Kegiatan Keai Periode Renstra . . . . . Renstra s/d
egiatan eranakat RenjaPD | yang dievaluasi I yang dievaluasi | Anggara Tahun 2023 Anggar | han
(output)/ P d gh tahun (2023) (2023) n Renja an dan
Sub 3l lalu Tahun Renstra | solus
Kegiatan (2022) 2023 (%) s/d 2023 i)
(%)
Sub Jumlah
Kegiata | Sarana
n dan
Pemeli | Prasaran
haraan | a Gedung
/ Kantor
Rehabil | atau
itasi Bangunan
Sarana | Lainnya N|N 32,
dan | yang 1 | unit | 40850. | 1 | 1 7 g unit | 40.850.0 | 0 | unit 13'383 0 | unit 13'883 80}) 07 unit 58(')%58 09 0(/)
Prasara | Dipelihara 000 |A|A|, 00 ' ' % 'y .
na /
Gedun | Direhabilit
g asi
Kantor
atau
Bangun
an
Lainnya
35, | 35, 42, 18
Rata rata Capaian Kinerja Program(%) 60 | 65 34 ”
% | % % |
Sa | Sa Sa | Sa
Predikat Kinerja ng | ng ng | ng
at | at at | at
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Realisasi Kinerja Tingkat
Indikator Realisasi pada Triwulan Tingkat Capaian | Keter
Kinerja Capaian Capaian Kinerja | anga
Program :ggzhzigf‘g: Kinerja | Target Kinerja dan Realisasi Capaian | Kinerja Realisasi Kineria dan n
. (outcome P . Renstra Anggaran Renja Kinerja dan dan ) Realisa | (Perm
N | Sasara | Program/ Kegiatan/ Sub 2023 (Akhir : . .. | danAnggaran .
. )/ . PDs.d. | PD tahun berjalan Anggaran Renja | Realisasi Si asala
0 n Kegiatan . Periode Renstra . . . . . Renstra s/d
Kegiatan eranakat RenjaPD | yang dievaluasi Il yang dievaluasi | Anggara Tahun 2023 Anggar | han
(output)/ P daergh) tahun (2023) (2023) n Renja an dan
Sub lalu Tahun Renstra | solus
Kegiatan (2022) 2023 (%) s/d 2023 i)
(%)
JUMLAH ANGGARAN DAN REALISASI DARI SELURUH PROGRAM 3.093.43
8.500,00
35,1 3, 42 | 18
TOTAL RATA-RATA CAPAIAN KINERJA DAN ANGGARAN DARI SELURUH PROGRAM (PROGRAM 1) 60 | 65 % | 9
% | %
Sa | Sa Sa
ng |1 ng "9 Tin
PREDIKAT KINERJA DARI SELURUH PROGRAM (PROGRAM 1) at | at at i
Tin | Tin Tin | 99
g9gi | ggi ggi
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2.1.10 Bagian Perencanaan dan Keuangan

Realisasi Tingkat Tingkat
Indikator Capaian Realisasi Kinerja Capaian Capaian Ketera
Kinerja Target Renstra PD K_p . . pada Triwulan Realisasi Capaian Kinerja C i Kinerja
inerja Target Kinerja dan s Realisasi Kinerja ngan
N Sas Program/ Program pada tahun 2023 R . Kinerja dan dan dan
. . . enstra | Anggaran Renja PD ; . dan Anggaran .. | (Perma
ara | Kegiatan/ Sub | (outcome)/ (Akhir Periode . Anggaran Renja | Realisasi Realisasi
0 : . PD s.d. | tahun berjalan yang . : Renstra s/d Tahun salaha
n Kegiatan Kegiatan Renstra perangkat . . - yang dievaluasi | Anggaran Anggaran
Renja PD dievaluasi (2023) 2023 n dan
(output)/ Sub daerah) tahun lalu Il (2023) Renja Renstra solusi)
Kegiatan (2022) Tahun s/d 2023
2023 (%) (%)
5 6 7 9 12 Rt useriz | O
1| 2 3 4 - - - 16
K Rp K b K Rp K Rp K Rp K | Rp K Rp K [ Rp
Urusan.....
Program
Penunjang 21.179. 22.305.
T 3 | urasan 420.50 691.70 10.946.
Pemerintah 0 4 698.756
Daerah — — — — —
Nilai PMPRB 2 | Nilai N[N|[N]|70( Angk Nilai - | Nilai 0% | 68% Nilai 0% | 72%
Kabupaten/kota | g4, 4 20768 | /| /| a | 922395 10,946, 15,248, 15,248,
01146 [ A A | A 691.70 698.756 116.05 116.05
% Peningkatan | 0, | % O I'NTN 0, | % 4 % 1T % 6 "o% % 6 0%
Nilai SAKIP 6 /] 7
Setda Al A
Nilai IKM Setda | 8 [ Nilai N|N 87 | Angk Nilai - | Nilai 0% Nilai 0%
5 I 3 a
AlA 5
Nilai IPP Setda | 4, | Nilai N[N 3, | Angk Nilai - | Nilai 0% Nilai 0%
0 [/ 95 a
2 AlA
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Realisasi Tingkat Tingkat
Indikator Capaian Realisasi Kinerja Capaian Capaian Ketera
Kinerja Target Renstra PD ipa: . pada Triwulan Realisasi Capaian Kinerja T Kinerja
Sas Program/ Program ada tahun 2023 Al VLR 6EL Kinerja dan dan Rl e dan ngan
A ara Kegiatiml Sub (outc%me)/ p(Akhir Periode ANEIE | LSRR RO 1A Anggar;n Renja | Realisasi SET AEERTETL Realisasi I
0 ; . PDs.d. [ tahun berjalan yang . . Renstra s/d Tahun salaha
n Kegiatan Kegiatan Renstra perangkat . . ] yang dievaluasi | Anggaran Anggaran
Renja PD dievaluasi (2023) . 2023 n dan
(output)/ Sub daerah) Il (2023) Renja Renstra ;
Kegiatan ST Tahun sid2023 | Solusi)
(2022) 2023 (%) (%)
5 6 7 9 12 Rt fuserz | O
11 2 3 4 16
K Rp K I; K Rp K Rp K Rp K | Rp K Rp K | Rp
[ Indeks 8 | Nilai N|N 90 | Angk Nilai Nilai 0% Nilai 0%
Kepuasan 3 [ |/ a
Layanan AlA
Perencanaan
dan Keuangan
% Rata-rata 1 % N|N 10 % % % 50% % 50%
capaian kinerja | 0 41140 | | |/ 0 5
aparatur 0 9040 | A | A 0
Kegiatan % Dokumen 1 % N|IN|NJ|10 % % % 50% | 47% % 50% | 141
Perencanaan | SAKIP yang 0 2771 /L]0 109.21 40.259. 51.129. 5 51.129. %
, disusun Sesuai 0 400 AlAlA 7406 000 900 0 900
Penganggara | Aturan dan
n, dan Tepat Waktu
Evaluasi % Pemenuhan | 1 % NI|N 101 % % % 36%
Kinerja dokumen 0 |/ 0
Perangkat PMPRB 0 Al A
Daerah Jumiah Bagian | N | NA N[N 10 | Baga Bagia 0% Bagia N/A
Dengan Nilai A |/ n n Bagia n
IKM Minimal AlA n
77,11
Jumlah N | NA N[N 37 | Indika Indika 0% Indika N/A
Indikator A |/ tor tor Indika tor
Pelayanan Al A tor
Publik dengan




Realisasi Tingkat Tingkat
Indikator Capaian Realisasi Kinerja Capaian Capaian Ketera
Kinerja Target Renstra PD ipa: . pada Triwulan Realisasi Capaian Kinerja T Kinerja
Kinerja Target Kinerja dan . Realisasi Kinerja ngan
Sas Program/ Program pada tahun 2023 . Kinerja dan dan dan
. . - Renstra | Anggaran Renja PD . . dan Anggaran . . | (Perma
ara | Kegiatan/ Sub | (outcome)/ (Akhir Periode . Anggaran Renja | Realisasi Realisasi
. : PD s.d. | tahun berjalan yang . . Renstra s/d Tahun salaha
n Kegiatan Kegiatan Renstra perangkat . . ] yang dievaluasi | Anggaran Anggaran
Renja PD dievaluasi (2023) . 2023 n dan
(output)/ Sub daerah) Il (2023) Renja Renstra ;
. tahun lalu solusi)
Kegiatan (2022) Tahun s/d 2023
2023 (%) (%)
5 6 7 9 12 13=120/7x1 14=6+12 15=1%/5x1
00% 00%
2 3 4 R 16
K Rp K b K Rp K Rp K Rp K | Rp K Rp K | Rp
nilai minimal
3.01
Sub Jumlah 3 | Doku N|[N|[N]| 11| Doku Doku 6 55% | 62% | 6 | Doku 200 | 206
Kegiatan | Dokumen men | 13.097.( /| [/ |/ men | 43.674. men | 19.323. Doku | 26.923. men | 26.923. [ % %
Penyusun | Perencanaan 400 AlAlA 406 100 men 100 100
an Perangkat
Dokumen | Daerah
Perencan
aan
Perangkat
Daerah
Sub Jumlah Laporan | 5 | Lapor N{N|N]| 5 | Lapor Lapor 3 60% | 37% | 3 | Lapor 60% | 104
kegiatan | Capaian Kinerja an 23180. [ /| /| / an 65.543. an 20.935. Lapor | 24.206. an 24.206. %
Koordinas | dan Ikhtisar 00000 [AflAlA 000 900 an 800 800
idan Realisasi
Penyusun | Kinerja SKPD
an dan Laporan
Laporan Hasil Koordinasi
Capaian | Penyusunan
Kinerja Laporan
dan Capaian Kinerja
Ikhtisar dan lkhtisar
Realisasi | Realisasi
Kinerja Kinerja SKPD
SKPD
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Realisasi Tingkat Tingkat
Indikator Capai Realisasi Kinerja Capaian Capaian Ket
Kinerja Target Renstra PD apaian . pada Triwulan Realisasi Capaian Kinerja T Kinerja etera
Sas Program/ Program pada tahun 2023 Al Ve[ Kmer;al S Kinerja dan dan Rl e dan ngan
N . . . Renstra | Anggaran Renja PD . .. dan Anggaran . . | (Perma
99 J 99
ara | Kegiatan/ Sub | (outcome)/ (Akhir Periode . Anggaran Renja | Realisasi Realisasi
0 . : PD s.d. | tahun berjalan yang . . Renstra s/d Tahun salaha
n Kegiatan Kegiatan Renstra perangkat Reni . ] yang dievaluasi | Anggaran Anggaran
enja PD dievaluasi (2023) . 2023 n dan
(output)/ Sub daerah) tah Il (2023) Renja Renstra ;
Kegiatan ahun lalu Tahun sid2023 | Selusi)
gla (2022)
2023 (%) (%)
5 6 7 9 12 Rt fuserz | O
1| 2 3 4 = - - 16
K Rp K b K Rp K Rp K Rp K | Rp K Rp K | Rp
Kegiatan % laporan % NIN|[N/|10 % 5 % % 50% | 68% % 50% | 72%
Administrasi | keuanganyang | 1 20524. 171/ 11710 21647. 1 0 10.601. | 5 14.763. 5 14.763.
Keuangan tersusun sesuai | 0 84588 [ A A | A 322.08 519.694 | 0 108.98 0 108.98
Perangkat aturan 0 3 1 5 5
Daerah % Pencairan % N|N 10 % 5[ % % 57% % 57%
gajidan 1 [ |/ 0 7 5 5
tunjangan ASN [ 0 AlA 7 7
tepat waktu 0
Sub Jumlah Laporan | 1 | Lapor N{N|N]J| 1 | Lapor 1 | Lapor 1 100 | 88% | 1| Lapor 100 | 57%
kegiatan | Keuangan Akhir an 37432 1 1| /| / an 24232 an 2.142.0 Lapor | 21420 | % an 21420 | %
Koordinas | Tahun SKPD 00 AlATA 00 00 an 00 00
i dan dan Laporan
Penyusun | Hasil Koordinasi
an Penyusunan
Laporan Laporan
Keuangan | Keuangan Akhir
Akhir Tahun SKPD
Tahun
SKPD
Sub Jumlah Laporan | 1 | Lapor N{N|NJ| 1 | Lapor 0 | Lapor - 0% | 40% Lapor 0% | 99%
kegiatan | Keuangan an 50782 (/| / |/ an 12.603. an 5.005.0 Lapor | 5.005.0 an 5.005.0
Koordinas | Bulanan/ 00 AlAlA 200 00 an 00 00
idan Triwulanan/
Penyusun | Semesteran
an SKPD dan
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Realisasi Tingkat Tingkat
Indikator Capai Realisasi Kinerja Capaian Capaian Ket
Kinerja Target Renstra PD apaian . pada Triwulan Realisasi Capaian Kinerja T Kinerja etera
Sas Program/ Program pada tahun 2023 Al VLR 6EL Kinerja dan dan Rl e dan ngan
A ara | Kegiatan/ Sub | (outcome)/ (Akhir Periode ANEIE | LSRR RO 1A Anggaran Renja | Realisasi SET AEERTETL Realisasi I
°l n Kegiatan Kegiatan Renstra perangkat AVGC, | LS EIETEIE ang dievaluasi | Anggaran TS S T Anggaran Sl
g g Perangxat | RenjaPD | dievaluasi (2023) yang gga 2023 99 n dan
(output)/ Sub daerah) Il (2023) Renja Renstra ;
Kegiatan tahun lalu Tahun sid2023 | Selusi)
(2022) 2023 (%) (%)
5 6 7 9 12 Rt fuserz | O
1| 2 3 4 = - - 16
K Rp K b K Rp K Rp K Rp K | Rp K Rp K | Rp
Laporan Laporan
Keuangan | Koordinasi
Bulanan/T | Penyusunan
riwulanan/ | Laporan
Semester | Keuangan
an SKPD | Bulanan/Triwula
nan/Semestera
n SKPD
Sub Jumlah Orang | 1 | Orang N|NJ]N|14 | Orang Orang 100 | 68% Orang 1 72%
kegiatan | yang 4 | Bula [20294. ( /[ /] /| 2 | Bula |21410.| 1| /Bula 10.506. | 1 | Orang | 14.625. [ % 1| /Bula | 14.625.
Penyedia | Menerima 2 n 61248 [ A | A | A n 883.68 | 4 n 068.694 | 4 | /Bula | 117.98 n 117.98
an gaji Gaji dan 3 1 2 2 n 5 2 5
dan Tunjangan ASN
tunjangan
ASN
Sub Jumlah 4 | Doku N{N|[N]| 4 | Doku 2 | Doku 2 50% | 59% | 2 | Doku 50% | 59%
Kegiatan | Dokumen men | 22141 | /| /| / men | 221.41 men | 88.304. Doku | 130.84 men | 130.84
Pelaksan | Penatausahaan 2000 |AlALA 2.000 000 men | 4.000 4.000
aan dan
penataus | Pengujian/Verifi
ahaan kasi Keuangan
dan SKPD
penguijian
Iverifikasi
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Realisasi Tingkat Tingkat
Indikator Capai Realisasi Kinerja Capaian Capaian Ket
Kinerja Target Renstra PD apaian . pada Triwulan Realisasi Capaian Kinerja T Kinerja etera
Sas Program/ Program pada tahun 2023 Al VLR 6EL Kinerja dan dan Rl e dan ngan
A ara | Kegiatan/ Sub | (outcome)/ (Akhir Periode ANEIE | LSRR RO 1A Anggaran Renja | Realisasi SET AEERTETL Realisasi I
°l n Kegiatan Kegiatan Renstra perangkat AVGC, | LS EIETEIE ang dievaluasi | Anggaran TS S T Anggaran Sl
g g Perangxat | RenjaPD | dievaluasi (2023) yang gga 2023 99 n dan
(output)/ Sub daerah) hun lal Il (2023) Renja Renstra lusi
Kegiatan ST Tahun sid2023 | Solusi)
(2022) 2023 (%) (%)
5 6 7 9 12 Rt fuserz | O
11 2 3 4 16
K Rp K I; K Rp K Rp K Rp K | Rp K Rp K | Rp
keuangan
SKPD
Kegiatan % Pelaporan 1 % N|IN|NJ|[10 % % % 50,0 | 23% % 50% | 60%
Administrasi | Aset Lingkup 0 83158 /1 / 1/ 10 21.850. 49850 | 5 49850 | 0% 5 4.985.0
Barang Milik | Sekretariat 0 00 AlALA 800 00 0 00 0 00
Daerah pada | Daerah yang
Perangkat tersusun sesuai
Daerah aturan
Sub Jumlah 3 | Lapor N{N|N]| 2 | Lapor Lapor 1 50% | 25% | 1| Lapor 33% | 76%
kegiatan | Laporan an 65658 [ /| / |/ an 19.815. an 4.985.0 Lapor | 4.985.0 an 4.985.0
Rekonsili | Rekonsiliasi 00 AlAlA 800 00 an 00 00
asi dan dan
Penyusun | Penyusunan
an Laporan Barang
Laporan Milik Daerah
Barang pada SKPD
Milik
Daerah
pada
SKPD
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Realisasi Tingkat Tingkat
Indikator Capaian Realisasi Kinerja Capaian Capaian Ketera
Kinerja Target Renstra PD ipa: . pada Triwulan Realisasi Capaian Kinerja T Kinerja
Sas Program/ Program pada tahun 2023 Al Ve[ Kmer;al S Kinerja dan dan Rl e dan ngan
N . . - Renstra | Anggaran Renja PD . . dan Anggaran . . | (Perma
99 J 99
ara | Kegiatan/ Sub | (outcome)/ (Akhir Periode . Anggaran Renja | Realisasi Realisasi
0 . : PD s.d. | tahun berjalan yang . . Renstra s/d Tahun salaha
n Kegiatan Kegiatan Renstra perangkat Reni . ] yang dievaluasi | Anggaran Anggaran
enja PD dievaluasi (2023) . 2023 n dan
(output)/ Sub daerah) tah Il (2023) Renja Renstra ;
Kegiatan ahun lalu Tahun sid2023 | Selusi)
gla (2022)
2023 (%) (%)
5 6 7 9 12 Rt fuserz | O
1| 2 3 4 = - - 16
K Rp K b K Rp K Rp K Rp K | Rp K Rp K | Rp
Sub Jumlah 2 | Lapor N{N|N]| 2 | Lapor Lapor 1 - 50% | 0% | 1| Lapor 50% | 0%
kegiatan | Laporan an 18100 /| /| / an 2.035.0 an Lapor an
Penataus | Penatausahaan 00 AlAlA 00 an
ahaan Barang Milik
Barang Daerah pada
Milik SKPD
Daerah
pada
SKPD
Kegiatan % Pencairan 1 % NIN|[NJ|10 % % % 57% | 78% % 57% | 78%
Administrasi | Gaji dan 0 19851 /1 /1110 198.51 107.225 | 5 154.61 5 154.61
Keuangan Tunjangan KDH | 0 2377 | Al A A 2377 J718 | 7 7.018 7 7.018
dan dan WKDH
Operasional | Tepat Waktu
Kepala
Daerah dan
Wakil Kepala
Daerah
Sub Jumlah Orang 2 | Orang N|NJ]N]| 2 | Orang 2 | Orang 2 100 | 78% | 2 | Orang 100 | 78%
kegiatan | yang Menerima Bula | 19851 [ /| /| / /Bula | 198.51 /Bula | 107.225 Orang | 154.61 % /Bula | 154.61 %
Penyedia | Gaji dan n 2377 | Al A A n 2377 n 778 [Bula | 7.018 n 7.018
an Gaji Tunjangan n
dan Kepala Daerah
Tunjanga | dan Wakil
n Kepala | Kepala Daerah
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Realisasi Tingkat Tingkat
Indikator Capaian Realisasi Kinerja Capaian Capaian Ketera
Kinerja Target Renstra PD ipa: . pada Triwulan Realisasi Capaian Kinerja T Kinerja
Sas Program/ Program pada tahun 2023 Al Ve[ Kmer;al S Kinerja dan dan Rl e dan ngan
N . . . Renstra | Anggaran Renja PD . .. dan Anggaran . . | (Perma
99 J 99
ara | Kegiatan/ Sub | (outcome)/ (Akhir Periode . Anggaran Renja | Realisasi Realisasi
0 . : PD s.d. | tahun berjalan yang . . Renstra s/d Tahun salaha
n Kegiatan Kegiatan Renstra perangkat Reni . ] yang dievaluasi | Anggaran Anggaran
enja PD dievaluasi (2023) . 2023 n dan
(output)/ Sub daerah) tah Il (2023) Renja Renstra ;
Kegiatan ahun lalu Tahun sid2023 | Selusi)
gid (2022)
2023 (%) (%)
5 6 7 9 12 Rt fuserz | O
1| 2 3 4 = - - 16
K Rp K b K Rp K Rp K Rp K | Rp K Rp K | Rp
Daerah
dan Wakil
Kepala
Daerah
Kegiatan % pemenuhan 1 % N|IN|NJ|10 % % % 50% | 56% % 50% | 55%
Administrasi | pelayanan 0 10062 [ /1 /1/ 10 08.448. 38.764. | 5 55.257. 5 55.257.
Umum administrasi 0 8840 |A|lA|A 840 982 0 634 0 634
Perangkat perkantoran
Daerah
Sub Jumlah Paket | 3 | Paket N[N|[N]| 3 | Paket 2 | Paket 2 67% | 82% | 2 | Paket 67% | 82%
kegiatan | Peralatan dan 16.800. | / | / | / 16.800. 9.647.5 Paket | 13.832. 13.832.
Penyedia | Perlengkapan 50 | AlAIA 540 50 400 400
an Kantor yang
Peralatan | Disediakan
dan
Perlengka
pan
Kantor
Sub Jumlah Paket | 3 | Paket N|[NJ|[N]| 11| Paket 5 | Paket 5 45% | 33% | 5 | Paket 167 | 45%
kegiatan | Bahan Logistik 26.100. [ /| / |/ 34.870. 10.614. Paket | 11.677. 11.677. | %
Penyedia | Kantor yang 00 [AlAlA 000 480 280 280
an Bahan | disediakan
Logistik
Kantor
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Realisasi Tingkat Tingkat
Indikator Capaian Realisasi Kinerja Capaian Capaian Ketera
Kinerja Target Renstra PD ipa: . pada Triwulan Realisasi Capaian Kinerja T Kinerja
Kinerja Target Kinerja dan . Realisasi Kinerja ngan
Sas Program/ Program pada tahun 2023 . Kinerja dan dan dan
N . . - Renstra | Anggaran Renja PD . . dan Anggaran . . | (Perma
ara | Kegiatan/ Sub | (outcome)/ (Akhir Periode . Anggaran Renja | Realisasi Realisasi
0 . : PD s.d. | tahun berjalan yang . . Renstra s/d Tahun salaha
n Kegiatan Kegiatan Renstra perangkat . . ] yang dievaluasi | Anggaran Anggaran
Renja PD dievaluasi (2023) . 2023 n dan
(output)/ Sub daerah) Il (2023) Renja Renstra ;
. tahun lalu solusi)
Kegiatan (2022) Tahun s/d 2023
2023 (%) (%)
5 6 7 9 12 Rt fuserz | O
1| 2 3 4 = - - 16
K Rp K b K Rp K Rp K Rp K | Rp K Rp K | Rp
[ Sub Jumlah Paket | 1 [ Paket N | N[N/ 12 [ Paket 5 [ Paket 5 42% | 54% | 5 [ Paket 42% | 54%
kegiatan | Barang Cetakan | 2 1979%. | /| ]|/ 19.482. 8.625.6 Paket | 10.613. 10.613.
Penyedia | dan 700 AlAlA 700 00 250 250
an Penggandaan
Barang yang
Cetakan | Disediakan
dan
Penggand
aan
Sub Jumlah 1 | Doku N|[N|[N]|12 | Doku 6 | Doku 6 50% | 53% | 6 | Doku 50% | 53%
kegiatan | Dokumen 2| men [23520 1| / |/ |/ men | 2.352.0 men | 930.000 Doku | 1.240.0 men | 1.240.0
Penyedia | Bahan Bacaan 00 AlAILA 00 men 00 00
an Bahan | dan Peraturan
Bacaan Perundang-
dan Undangan yang
Peraturan | Disediakan
Perundan
g_
undangan
Sub Jumlah laporan | 1 | Lapor N{N|N]| 4 | Lapor 2 | Lapor 2 50% | 72% | 2 | Lapor 14% | 50%
kegiatan | penyelenggaraa | 4 an 38579. 1 /)| ] an 24 .943. an 8.947.3 Lapor | 17.8%4. an 17.894.
Penyelen | nrapat 600 [AlAlA 600 52 an 704 704
ggaraan koordinasi dan
Rapat konsultasi
Koordinas | SKPD
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. Realisasi sy Tingl_(at Tingl_(at
Indikator Capaian Realisasi Kinerja Capaian Capaian Ketera
Kinerja Target Renstra PD ipa: . pada Triwulan Realisasi Capaian Kinerja T Kinerja
Sas Program/ Program pada tahun 2023 Al Ve[ Kmer;al S Kinerja dan dan Rl e dan ngan
N . . - Renstra | Anggaran Renja PD . . dan Anggaran . . | (Perma
99 J 99
ara | Kegiatan/ Sub | (outcome)/ (Akhir Periode . Anggaran Renja | Realisasi Realisasi
0 . : PD s.d. | tahun berjalan yang . . Renstra s/d Tahun salaha
n Kegiatan Kegiatan Renstra perangkat Renja PD dievaluasi (2023) yang dievaluasi Angga.ran 2023 Anggaran n dan
(output)/ Sub daerah) tahun lalu Il (2023) Renja Renstra solusi)
Kegiatan (2022) Tahun s/d 2023
2023 (%) (%)
5 6 7 9 12 Rt fuserz | O
1| 2 3 4 = - - 16
K Rp K b K Rp K Rp K Rp K | Rp K Rp K | Rp
idan
Konsultas
i SKPD
Kegiatan % Pemenuhan 1 % NIN|[NI|10 % % % 50% | 72% % 50% | 72%
Penyediaan | Penyediaan 0 28080 | /{ /1] O 280.80 138.439 | 5 203.51 5 203.51
Jasa Jasa Penunjang | 0 0000 |AlAlA 0.000 302 |0 2519 0 2519
Penunjang Urusan
Urusan Pemerintahan
Pemerintaha | Daerah
n Daerah
Sub Jumlah 1 | Lapor N|{N]|N]|12 | Lapor 6 | Lapor 6 50% | 72% | 6 | Lapor 50% | 72%
kegiatan | Laporan 2 an 28080 | /| / |/ an 280.80 an 138.439 Lapor | 203.51 an 203.51
Penyedia | Penyediaan 0000 |AlAlA 0.000 302 an 2519 2.519
an Jasa Jasa
Pelayana | Pelayanan
nUmum | Umum Kantor
Kantor yang
Disediakan
Kegiatan % Sarana 1 % N[{N[N[10]|] % % % 50% | 39% % 50% | 87%
Pemeliharaa | Prasaranayang | 0 17900. | /L /1 /| O 39.540. 15.505. | 5 15.505. 5 15.505.
n Barang menunjang 0 000 |AlAIA 200 000 0 000 0 000
Milik Daerah | Kinerja
Penunjang Pelayanan
Urusan Aparatur




Realisasi Tingkat Tingkat
Indikator Capaian Realisasi Kinerja Capaian Capaian Ketera
Kinerja Target Renstra PD ipa: . pada Triwulan Realisasi Capaian Kinerja T Kinerja
Kinerja Target Kinerja dan . Realisasi Kinerja ngan
Sas Program/ Program pada tahun 2023 . Kinerja dan dan dan
N . . - Renstra | Anggaran Renja PD . . dan Anggaran . . | (Perma
ara | Kegiatan/ Sub | (outcome)/ (Akhir Periode . Anggaran Renja | Realisasi Realisasi
0 . : PD s.d. | tahun berjalan yang . . Renstra s/d Tahun salaha
n Kegiatan Kegiatan Renstra perangkat . . ] yang dievaluasi | Anggaran Anggaran
Renja PD dievaluasi (2023) 2023 n dan
(output)/ Sub daerah) tahun lalu Il (2023) Renja Renstra solusi)
Kegiatan (2022) Tahun s/d 2023
2023 (%) (%)
5 6 7 9 12 Rt fuserz | O
1| 2 3 4 = - - 16
K Rp K b K Rp K Rp K Rp K | Rp K Rp K | Rp
[ Pemerintaha
n Daerah
Sub Jumlah Jasa N NA NA NIN[N]|] 3 Unit 3| Unit Unit 100 | 58% | 3 | Unit N/A | N/A
Kegiatan | Pemeliharaan, | A F17r| 12.080 7.005.0 7.005.0 | % 7.005.0
Pemelihar | Biaya AlAlA 200 00 00 00
aan, Pemeliharaan, ’
Biaya Pajak dan
Pemelihar | Perizinan
aan, Kendaraan
Pajak dan | Dinas
Perizinan | Operasional/La
Kendaraa | pangan
n Dinas
Operasio
nal atau
Lapangan
Sub Jumlah Sarana | 2 | Unit N[N|[NJ|14 [ Unit 8 Unit Unit 57% | 31% | 8 | Unit 28% | 47%
Kegiatan | danPrasarana | 9 17900. | /| /| / 27.460 8.500.0 8.500.0 8.500.0
Pemelihar | Gedung Kantor 00 [AlAlA 000 00 00 00
aan/ atau Bangunan )
Rehabilita | Lainnya yang di
si Sarana | peliharaan/
dan direhabilitasi
Prasaran
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Realisasi Tingkat Tingkat
Indikator Capaian Realisasi Kinerja Capaian Capaian Ketera
Kinerja Target Renstra PD Apalz L pada Triwulan Realisasi Capaian | Kinerja U Kinerja
Kinerja Target Kinerja dan s Realisasi Kinerja ngan
Sas Program/ Program pada tahun 2023 Renstra | Angaaran Renia PD Kinerja dan dan dan Anaaaran dan (Perma
ara | Kegiatan/ Sub | (outcome)/ (Akhir Periode ggaran ~enj Anggaran Renja | Realisasi 99 Realisasi
. : PD s.d. | tahun berjalan yang . . Renstra s/d Tahun salaha
n Kegiatan Kegiatan Renstra perangkat . . ] yang dievaluasi | Anggaran Anggaran
Renja PD dievaluasi (2023) . 2023 n dan
(output)/ Sub daerah) Il (2023) Renja Renstra ;
. tahun lalu solusi)
Kegiatan (2022) Tahun s/d 2023
2023 (%) (%)
5 6 7 9 19 13=120/7x1 14=6+12 15=14§/5x1
00% 00%
2 3 4 R 16
K Rp K b K Rp K Rp K Rp K | Rp K Rp K | Rp
a Gedung
Kantor
atau
Bangunan
Lainnya
e 45 | 68 46 | 72
0
Rata rata Capaian Kinerja Program(%) %, % % %
Sa | Se Sa | Se
nga | dan nga | dan
o t g t g
Predikat Kinerja Re Re
22.395. 10.946.
JUMLAH ANGGARAN DAN REALISASI DARI SELURUH PROGRAM 691.70 698.75
4 6
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2.2. Analisis Kinerja Pelayanan Sekretariat Daerah

Berdasarkan visi, misi, tujuan dan sasaran strategis yang ingin dicapai
Sekretariat Daerah pada RENSTRA maka selanjutnya di tetapkan Indikator
Kinerja Utama (IKU). Indikator Kinerja Utama merupakan alat ukur
keberhasilan suatu organisasi dalam mencapai tujuan sasaran, dan kegiatan
utama. IKU dapat digunakan sebagai fokus perbaikan kinerja di masa depan
karena dengan pengukuran IKU dapat diketahui faktor — faktor pendukung dan
penghambat, dan mencari solusi dalam pencapaiannya. Tujuan Penetapan IKU
adalah memperoleh ukuran keberhasilan dari pencapaian suatu tujuan dan
sasaran strategis organisasi yang digunakan untuk perbaikan kinerja dan
peningkatan akuntabilitas kinerja.

Berdasar pada keputusan Sekretaris daerah Kabupaten Jombang Nomor
188/5/415.10.1.3/2023 tentang Penetapan Indikator Kinerja Utama di
Lingkungan Sekretariat Daerah kabupaten Jombang pada Tahun 2023
ditetapkan bahwa Indikator Kinerja Utama Sekretaris Daerah berjumlah 7
(Tujuh) dengan rincian pencapaian dan analisa kinerja sebagai berikut pada

tabel 2.2:
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Tabel 2.1 Pencapaian Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah

Indikator Sasaran

SPM /

Standar

Nasional

IKK

Target Renstra Perangkat Daerah

Realisasi Capaian

Proyeksi

2021

2022 2023

2024

Tahun
2021

Tahun
2022

Tahun
2023

Tahun

2024

Catatan Analisis

(1)

3)

“)

5)

(7) 8

)

(10)

(11)

(11)

(12)

(13)

Nilai LPPD

3,01

3,44 3,44

N/A

3,44

3,44

3,44

3,44

Hasil EKPPD Kab. Jombang Tahun 2020
terhadap LPPD kab. Jombang tahun 2018
diperoleh nilai 3,4455 dengan kategori sangat

tinggi

NILAI SAKIP Pemerintah Daerah

80.01

81 82

N/A

71,28

72,14

73,5

73,5

Proyeksi pada tahun 2023 dan 2024
menyesuaikan target Renja yaitu dengan
target nilai SAKIP Pemda sebesar 73,5 dan
telah mempertimbangkan realisasi tahun
2022 yang belum sesuai dengan target yang

ditetapkan pada renstra

Nilai SAKIP SETDA

82

84 84

N/A

80,43

80,06

81

81

Proyeksi pada tahun 2023 dan 2024
menyesuaikan target Renja yaitu dengan
target nilai SAKIP Seta sebesar 81 dan telah
mempertimbangkan realisasi tahun 2022 yang
belum sesuai dengan target yang ditetapkan

pada renstra

Persentase kesesuaian PMPRB
dengan indeks RB

88%

96,57% 98,70%

N/A

80,27%

89%

90%

90%

Proyeksi pada tahun 2023 dan 2024
menyesuaikan target Renja yaitu dengan
target persentase kesesuaian PMPRB dengan
indeks RB sebesar 90% dan telah
mempertimbangkan realisasi tahun 2022
yang belum sesuai dengan target yang

ditetapkan pada renstra

Persentase Peningkatan Nilai IKM

Pemda

4,68%

1,55% 1,89%

N/A

5,52%

2,65%

1,96%

1,96%

Proyeksi pada tahun 2023 dan 2024
menyesuaikan target Renja yaitu dengan target
persentase peningkatan nilai IKM Pemda
sebesar 1,96% dan telah mempertimbangkan
realisasi tahun 2022 yang melebihi target yang

ditetapkan pada renstra tahun sebelumnya
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SPM /
Target Renstra Perangkat Daerah

Indikator Sasaran Standar Realisasi Capaian Proyeksi Catatan Analisis
No Nasional IKK Tahun Tahun Tahun Tahun
2021 2022 2023 2024
2021 2022 2023 2024
(1) 3 “) 5 (7) 8 ©) (10) (11) (11) (12) (13)
6. Persentase Peningkatan Nilai IPP 0,59% 2,95% 2,87% N/A 1,56% 4,01% 2,87% 2,87% Proyeksi pada tahun 2023 dan 2024
Pemda menyesuaikan target Renstra yaitu dengan

target persentase peningkatan nilai IPP
pemda sebesar 2,87% dan telah
mempertimbangkan realisasi tahun 2022
yang melebihi target yang ditetapkan pada

renstra tahun sebelumnya

7. Persentase kesesuaian penilaian 80% 88,57% 96% N/A 51,75% 68,84% 96% 96% Proyeksi pada tahun 2023 dan 2024
mandiri SPBE dengan Indeks SPBE menyesuaikan target Renstra yaitu dengan
target persentase kesesuaian penilaian
mandiri SPBE dengan Indeks SPBE sebesar
96% dan telah mempertimbangkan realisasi
tahun 2022 yang belum memenuhii target

yang ditetapkan pada renstra tahun

sebelumnya
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2.3. Isu-Isu Penting Penyelenggaraan Tugas Dan Fungsi Sekretariat Daerah

2.3.1. Bagian Tata Pemerintahan

Beberapa permasalahan dan hambatan yang dihadapi dalam penyelenggaraan

tugas dan fungsi bagian tata pemerintahan:

1.
2.

Kurangnya pemahaman PD Kecamatan dalam menyusun Indikator Kinerja Kunci
Adanya sengketa Batas dengan Kabupaten Kediri dikarenakan banyaknya tambang
galian C yang berada di sekitar perbatasan sehingga menghilangkan patok-patok
batas yang terdahulu

Kurangnya pemahaman SDM bagian tata pemerintahan dalam pentinganya
pencapaian Indeks kepuasan layanan

Beberapa Isu-isu penting yang mempengaruhi penyelenggaraan tugas dan

fungsi Bagian Tata Pemerintahan adalah:

1.

Partisipasi stakeholders, antara lain Perangkat Daerah (Dinas, Bagian, Lembaga
Teknis, dan perangkat daerah lainnya), instansi pemerintah pusat di daerah,
lembaga kemasyarakatan dan LSM, pihak swasta serta para tokoh masyarakat,
untuk memberikan informasi yang lengkap dan akurat sehingga dalam
pengambilan kebijakan administrasi pemerintahan, pembangunan dan pelayanan
kepada masyarakat akan sesuai dengan kemampuan dan kebutuhan daerah;
Koordinasi dan Sinkronisasi program dan kegiatan antar unit kerja di lingkungan
Pemerintah Kabupaten Jombang maupun Pemerintah Provinsi dan Pusat serta
penyelarasan dengan Program Pemerintah Kabupaten Jombang dalam rangka
perencanaan, pengendalian dan pengawasan sebagai bahan Perumusan Kebijakan
Pemerintah Kabupaten Jombang yang berkenaan dengan penyelenggaraan
administrasi umum pemerintahan, pembangunan dan pelayanan kepada
masyarakat;

Perubahan paradigma Aparat Pemerintah Kabupaten Jombang untuk menekankan
pelaksanaan kegiatan dari yang berorientasi pada hasil, menuju kegiatan yang
berorientasi pada proses, sehingga terjadi sinkronisasi antara keinginan yang
berasal dari masyarakat dengan upaya yang dilakukan oleh Aparat Pemerintah
Kabupaten Jombang;

Membuat Perda tentang Pelayanan Publik untuk dapat digunakan sebagai
landasan dalam meningkatkan mutu dan produktivitas pelaksanaan tugas dan
fungsi pemerintah di bidang pelayanan publik;

Lahirnya Peraturan Presiden Nomor 9 Tahun 2016 tentang Percepatan
Pelaksanaan Kebijakan Satu Peta Pada Tingkat Ketelitian Peta Skala 1:50.000,
untuk mewujudkan peta yang dapat dijadikan acuan bersama oleh seluruh
pemangku kepentingan di Indonesia dalam melakukan perbaikan data dan
perencanaan pemanfaatan ruang yang terintegrasi dalam dokumen Rencana Tata
Ruang termasuk didalamnya adalah Peta Batas Desa. Hingga tahun keempat One
Map Policy atau Kebijakan Satu Peta, Kabupaten/Kota yang menyelesaikan perihal
proses penetapan dan penegasan Batas Desa masih sangat minim. Sehingga perlu
adanya percepatan penyelesaian Penegasan Batas Desa.

Beberapa kebijakan/tindakan/upaya yang perlu dilakukan untuk pencapaian:
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1. Membuat perjanjian kerjasama antara Pemerintah Kabupaten Jombang dengan
Pemerintah Kabupaten Kediri
Melakukan Pembinaan dan Evaluasi dalam Penilaian Sinergitas
Meningkatkan pemahaman kepada semua pegawai akan pentingnya survey
kepuasan masyarakat.

2.3.2. Bagian Kesejahteraan Rakyat

Beberapa permasalahan dan hambatan yang dihadapi dalam

penyelenggaraan tugas dan fungsi bagian kesejahteraan rakyat:

1. Karena penyerapan anggaran yang kurang maksimal

2. Perlu adanya pencermaatan anggaran untuk kedepan sehingga penyerapan
bisa lebih maksimal dan akan akan di evaluasi lebih lanjut mana-mana
kegiatan yang tidak bisa dilaksanakan untuk diadakan pencermatan.

3. Keterbatasan SDM di bagian kesejahteraan rakyat dengan volume kegiatan
yang cukup banyak.

Beberapa isu-isu penting yang mempengaruhi dalam penyelenggaraan tugas

dan fungsi Bagian Kesejahteraan Rakyat adalah:

Pertumbuhan penduduk dan persebarannya
Kualitas dan aksesibilitas pendidikan dan kesehatan

Pelestarian dan nilai — nilai budaya lokal

A

Penanggulangan penduduk miskin.

Beberapa kebijakan/tindakan/upaya yang perlu dilakukan untuk
meningkatkan pencapaian:

1. Perlu pecermatan kembali anggaran-anggaran yang tidak terealisasi pada
APBD, karena masih dalam masa pandemic sehingga anggaran selanjutnya
bisa terjadi penyerapan yang maksimal dan semua kegiatan bisa terlaksana
sesuai dengan perencanaan.

- Beberapa kegiatan tatap muka seperti menghadirkan masa yang tidak
bisa dilaksnakan secara langsung perlu dipertimbangkan anggarannya,
sehingga tidak terjadi silpa anggaran. Karena tidak bisa dilaksanakan.

2. Perlunya koordinasi yang lebih intensif dengan dinas-dinas dalam rentang kendali
terutama dalam perumusan suatu kebijakan karena sekretariat daerah adalah
sebagai fungsi Koordinasi dengan OPD-OPD lain.

2.3.3. Bagian Hukum

Permasalahan dan hambatan yang dihadapi dalam penyelenggaraan tugas dan
fungsi bagian Hukum:

- Adanya aturan-aturan yang membatasi masyarakat untuk melakukan kegiatan

sebagaimana mestinya, sehingga banyak kegiatan yang pada akhirnya tidak bisa

dilaksanakan dengan baik.

Beberapa isu-isu strategis pada Bagian Hukum Sekretariat Daerah Kabupaten

Jombang adalah sebagai berikut:
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1. Keinginan yang kuat untuk melaksanakan program kerja sebagaimana yang
tertuang dalam Rencana Kerja Bagian Hukum Sekretariat Daerah dengan cara
meningkatkan kerjasama terhadap seluruh Perangkat Daerah yang ada.

2. Kuantitas dan kualitas Sumber Daya Manusia relatif masih terbatas khususnya
dalam melakukan proses sinkronisasi dan harmonisasi produk hukum daerah.
Kuantitas sumber daya manusia yang tersedia tidak sebanding dengan bobot
tugas yang harus dilaksanakan. Pada aspek kualitas, Bagian Hukum mempunyai
Sumber Daya Manuasia yang berkualifikasi sebagai tenaga fungsional perancang
peraturan perundang-undangan.

3. Bagian Hukum akan selalu menjaga hubungan baik dan selalu berkoordinasi
dengan Biro Hukum Provinsi Jawa Timur, Anggota DPRD Kabupaten Jombang,
Organisasi Perangkat Daerah yang ada di Kabupaten Jombang serta instansi
terkait dalam melaksanakan tugas pokok dan fungsi.

4. Tersedianya akses jaringan internet yang difasilitasi oleh Dinas Komunikasi dan
Informatika berupa wifi sehingga memudahkan untuk mengetahui perkembangan
peraturan perundang-undangan serta untuk melakukan interaksi, komunikasi
dengan pihak terkait.

5. Makin optimalnya Pembinaan dan Pengawasan yang dilakukan oleh Pemerintah
Daerah dan Pemerintah Provinsi Jawa Timur terhadap jalannya pelaksanaan
tugas dan fungsi Bagian Hukum. Pengawasan dimaksud mulai dari perencanaan
sampai pada evaluasi terhadap pelaksanaan pembuatan produk hukum daerah.

Kebijakan/tindakan/upaya yang perlu dilakukan  untukmeningkatkan

pencapaian:

- Kebijakan yang perlu dilakukan untuk mempertahankan tercapainya program
dan kegiatan ini adalah selalu melakukan koordinasi baik itu di internal maupun
eksternal serta terus menyesuaikan dengan ketentuan peraturan perundang-

undangan yang berlaku.

2.3.4. Bagian Perekonomian
Beberapa permasalahan dan hambatan yang dihadapi dalam penyelenggaraan

tugas dan fungsi bagian Hukum:

1. Jumlah tenaga aparatur yang sangat terbatas. Jumlah ASN di Bagian
Perekonomian saat ini berjumlah 9 (sembilan) orang yang terdiri dari 7 orang PNS
dan 2 orang tenaga kontrak/honorer. Dari 7 orang PNS tersebut terdiri dari 1 orang
Kepala Bagian, 3 orang Kepala Sub Bagian, 3 orang staf/pelaksana. Padahal jika
menilik Analisa Jabatan yang telah disusun, jumlah ideal ASN di
BagianPerekonomian adalah 18 orang PNS.

2. Beberapa sarana dan prasarana perlu di usulkan untuk dihapus dan diganti
dengan yang baru untuk mendukung kinerja paratur. Seperti AC, PC, Laptop, Meja
Kerja Staf. Karena dengan ruang kerja yang terbatas sarpras yang dimiliki saat ini
sangat susah untuk ditata dan di atur sedemikian rupa untuk menciptakan
lingkungan kerja yang nyaman.

3. Dalam beberapa bidang, data yang dimiliki sangatlah terbatas dan perlu
dilaksanakan perbaikan/update data, sehingga dapat menjadi dasar dalam

mendukung penyusunan kebijakan yang akan di ambil pimpinan.
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Beberapa Isu-isu penting yang mempengaruhi pada penyelenggaraan Tugas

Pokok dan Fungsi Bagian Perekonomian adalah:

a. Perlunya peningkatan pembinaan dan pengawasan terhadap BUMD agar semakin
baik dan profesional,

b. Di Era digital dan online system, perlu peningkatan Koordinasi dan fasilitasi
terhadap Usaha Mikro,

C. Optimalisasi TPID dalam menjaga stabilitas Inflasi daerah dan pengawasan
terhadap harga bahan pokok dan kebutuhan strategis lainnya,

d. Peningkatan koordinasi dengan OPD terkait sebagai upaya untuk meningkatan
kualitas / standard / mutu dan nilai dari UKM, IKM dan industri kreatif di
Kabupaten Jombang,

e. Perlunya kebijakan-kebijakan baru dalam rangka tindak lanjut pemulihan
ekonomi di kabupaten jombang.

Beberapa Kebijakan/tindakan/upaya yang perlu dilakukan untuk meningkatkan

pencapaian :

1. Inventarisasi aset perlu ditingkatkan agar pemeliharaan sarana dan prasarana
dapat dilaksanakan secara maksimal. Pengusulan penghapusan aset-aset yang
sudah tidak dapat dimanfaatkan/digunakan lagi, serta pengusulan
pengadaan/penambahan aset baru sebagai ganti dari aset-aset yang telah di
usulkan untuk dilaksanakan penghapusan.

2. Perbaikan perencanaan kinerja dan anggaran pada tahun barikutnya, serta
penetapan target capaian sasaran program kegiatan yang sesuai dan realistis untuk
mencapai target dan indikator sasaran yang ditetapkan agar dapat terealisasi dan
tercapai dengan baik.

3. Update data, hal ini dapat dilaksanakan dengan komunikasi dan koordinasi yang
baik dengan PD terkait. Selain itu juga memaksimalkan monitoring dan evaluasi di
lapangan.

2.3.5. Bagian Administrasi Pembangunan

Beberapa permasalahan dan hambatan yang dihadapi dalam penyelenggaraan

tugas dan fungsi Bagian Administrasi Pembangunan:

a. Kurangnya pemahaman PD mengenai inovasi terutama pelaksanaan inputing
kegiatan fisik/kegiatan.

b. kegiatan integrasi pembangunan

Beberapa isu-isu penting yang mempengaruhi penyelenggaraan administrasi

pembangunan adalah:

1. Belum adanya sosialisasi dari pemerintah pusat ke pemerintah daerah yang
berkaitan dengan perubahan peraturan perundang-undangan tingkat nasional
yang fluktuatif yaitu Peraturan tentang Standart Stuan Harga Satuan regional
yang lebih mengedepankan efektivitas dan efisien dalam pelaksanaan
pembangunan, sehingga terjadi perbedaan cara pandang oleh perangkat daerah

terkait peraturan tersebut.
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Sistem informasi pembangunan yang belum sepenuhnya terintegrasi dengan
sistem perencanaan anggaran dan sistem pengadaan barang dan jasa, sehingga
sering terjadi hambatan didalam proses monitoring dan evaluasi pelaksanaan
pembangunan.

Adanya kebijakan dari pemerintah pusat yang belum ditindaklanjuti dengan
kebijakan di daerah sehingga berpengaruh pada proses pelaksanaan
pembangunan maupun pengendalian pelaksanaan program.

Beberapa Kebijakan/tindakan/upaya yang perlu dilakukan untuk meningkatkan

pencapaian :

1.

Kegiatan Fasilitasi Kegiatan Evaluasi dan Pengawasan Realisasi Anggaran,
Melaksanakan sosialisasi ke Organisasi Perangkat Daerah agar operator secara
realtime bisa menginput untuk dapat mengisi ke web site TEPRA

Fasilitasi penyusunan pedoman pelaksanaan APBD, Melaksanakan pembinaan
dan sosialisasi penerapan penyusuna pedoman pelaksanaan APBD Tahun

Anggaran murni dan PAPBD

2.3.6. Bagian Pengadaan Barang dan Jasa

Beberapa permasalahan dan hambatan yang dihadapi dalam penyelenggaraan

tugas dan fungsi Bagian Pengadaan Barang/Jasa:

1.
2.

Usulan permohonanan sarana dan pasarana yang belum bisa diakomodir

proses pelayanan tidak dapat berjalan lancar sesuai dengan sarana prasarana yang
mendukung keseluruhan proses

inventarisasi sarana prasarana yang belum optimal sehingga belum terwujudnya
ketertiban administrasi barang, penghematan keuangan, serta mempermudah
dalam pemeliharaan

Terdapat isu - isu penting yang mempengaruhi penyelenggaraan tugas dan

fungsi Bagian Pengadaan Barang dan Jasa, yaitu:

1.

Apabila tidak ada Pokja Pemilihan yang menjabat Fungsional Pengadaan maka
paket - paket pekerjaan di PD-PD Pemerintah Kabupaten Jombang tidak bisa
direaliasaikan pengadaannya;

- Kematangan kelambagaan pengelolaan PBJ dan kualitas tata Kelola
pelaksanaan pengadaan barang/jasa belum optimal, dimulai dari tahap
perencanaan anggaran, tahap pemilihan penyedia dan pelaksanaan kontrak;

Penguatan regulasi terhadap sistem dan mekanisme pengelolaan PBJ di lingkup
pemerintah Kabupaten Jombang belum terwujud sesuai standar;

Ketersediaan SDM pengelolaan PBJ terkait kuantitas dan kualitas yang belum
memadai di lingkungan pemerintah Kabupaten Jombang sebagaimana yang telah
diamanatkan dalam ketentuan Perpres nomor 16 Tahun 2018 tentang Pengadaan
Barang/ Jasa Pemerintah

Perlu adanya koordinasi yang lebih terpadu PD - PD dengan UKPBJ Pemeritah
Kabupaten Jombang dan bekerja sama dengan LKPP RI untuk merumuskan
tender konsolidasi ataupun Katalog Lokal.

Beberapa Kebijakan/tindakan/upaya yang perlu dilakukan untuk meningkatkan

pencapaian :
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1.  Adanya Perencanaan yang baik mulai dari perumusan kebutuhan organisasi atau
kelompok kerja. Tanpa rumusan tujuan yang jelas, organisasi akan menggunakan
sumber dayanya secara tidak efektif;

2.  Mengidentifikasikan segala kemudahan serta hambatan melalui rapat evaluasi
internal yang dapat dilaksanakan di tiap bulannya sehingga ada monitoring;

3. Mengembangkan rencana atau serangkaian kegiatan untuk pencapaian tujuan,
karena tahap terakhir dalam proses perencanaan meliputi pengembangan
berbagai alternatif kegiatan untuk pencapaian tujuan, penilaian alternatif-

alternatif tersebut dan pemilihan alternatif terbaik di antara alternatif yang ada.

2.3.7. Bagian Protokol dan Komunikasi Pimpinan
Beberapa permasalahan dan hambatan yang dihadapi dalam penyelenggaraan

tugas dan fungsi Bagian Protokol dan Komunikasi Pimpinan:

Jumlah tenaga aparatur yang sangat terbatas
2. Beberapa sarana dan prasarana perlu di usulkan untuk dihapus dan diganti
dengan yang baru untuk mendukung kinerja paratur. Seperti AC, PC, Laptop,
Meja Kerja Staf. Karena dengan ruang kerja yang terbatas sarpras yang dimiliki
saat ini sangat susah untuk ditata dan di atur sedemikian rupa untuk
menciptakan lingkungan kerja yang nyaman
3. Dalam beberapa bidang, data yang dimiliki sangatlah terbatas dan perlu
dilaksanakan perbaikan/update data, sehingga dapat menjadi dasar dalam
mendukung penyusunan kebijakan yang akan di ambil pimpinan.
Terdapat isu — isu penting yang mempengaruhi penyelenggaraan tugas dan

fungsi Bagian Pengadaan Barang dan Jasa, yaitu:

1. Kurangnya tenaga dan ketersediaan sumber daya manusia khususnya di
bidang IT dan Protokol.

Adanya fungsi kontrol sosial media

Kurangnya anggaran untuk menjalin kerjasama dengan Mass Media

Kurangnya pengelolaan publikasi

a s b

Penerapan Protokol Kesehatan bagi KDH/WKDH dan peserta acara serta
undangan setiap kegiatan Protokoler Pemkab
Beberapa  kebijakan/tindakan/upaya yang perlu dilakukan untuk

meningkatkan pencapaian:

1. Inventarisasi aset perlu ditingkatkan agar pemeliharaan sarana dan prasarana
dapat dilaksanakan secara maksimal. Pengusulan penghapusan aset-aset yang
sudah tidak dapat dimanfaatkan/digunakan lagi, serta pengusulan
pengadaan/penambahan aset baru sebagai ganti dari aset-aset yang telah di
usulkan untuk dilaksanakan penghapusan.

2. Perbaikan perencanaan kinerja dan anggaran pada tahun barikutnya, serta
penetapan target capaian sasaran program kegiatan yang sesuai dan realistis
untuk mencapai target dan indikator sasaran yang ditetapkan agar dapat

terealisasi dan tercapai dengan baik.
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3.

Update data, hal ini dapat dilaksanakan dengan komunikasi dan koordinasi yang
baik dengan PD terkait. Selain itu juga memaksimalkan monitoring dan evaluasi

di lapangan.

2.3.8. Bagian Organisasi

Beberapa permasalahan dan hambatan yang dihadapi dalam penyelenggaraan

tugas dan fungsi Bagian Organisasi yaitu:

Kurangnya pemahaman akan implementasi SAKIP pada masing-masing PD.
Kurangnya pemahaman PD mengenai inovasi pelayanan publik, sehingga
pengembangan inovasi pelayanan publik pada PD masih minim.

Pelaksanaan budaya kinerja yang belum optimal.

Belum optimalnya pelaksanaan Reformasi Birokrasi

Beberapa isu-isu penting yang mempengaruhi penyelenggaraan tugas pokok

dan fungsi Bagian Organisasi adalah:

1.

Pembangunan Zona Integritas (ZI) menuju WBK - WBBM

Pemerintah telah menerbitkan Peraturan Presiden Nomor 81 Tahun 2010
tentang Grand Design reformasi Birokrasi yang mengatur tentang pelaksanaan
program Reformasi Birokrasi. Peraturan tersebut menargetkan tercapainya tiga
sasaran hasil utama peningkatan kapasitas dan akuntabilitas organisasi,
pemerintah yang bersih dan bebas KKN, serta peningkatan pelayanan publik.
Dalam rangka mengakselerasi pencapaian sasaran hasil tersebut, maka
berdasarkan Peraturan Menteri PAN RB No.52 Tahun 2014 tentang pedoman
Pembangunan Zona Integritas Menuju Wilayah bebas dari Korupsi dan Wilayah
Birokrasi Bersih dan Melayani Lingkungan Instansi Pemerintah. Predikat
menuju WBK adalah predikat yang dberikan kepada suatu unit kerja yang
memenuhi sebagian besar manajemen, perubahan, penataan, tatalaksana,
penataan system manajemen SDM, penguatan pengawasan, dan penguatan
akuntabilitas kinerja. Predikat menuju WBBM adalah predikat yang diberikan
kepada suatu unit kerja/satuan kerja yang sebelumnya telah mendapat predikat
menuju WBK dan memenuhi sebagian besar manajemen perubahan, penataan
tatalaksana, penataan sistem manajemen SDM, penguatan akuntabilitas kinerja,

dan penguatan kualitas pelayanan publik.

Peningkatan Akuntabilitas Kinerja menuju SAKIP A
Penataan kelembagaan yang tepat fungsi, ukuran, dan proses

Tujuan Penataan Kelembagaan adalah untuk mendapatkan kelembagaan
yang tepat fungsi dan ukuran. Wujudnya berupa pembentukan kelembagaan
baru, penggabungan atau penyempurnaan nomenklatur. Penataan kelembagaan
di instansi pemerintah akan terus berubah dari waktu ke waktu, mengalami

perkembangan sesuai dengan kondisi lingkungan yang dinamis.

Pelayanan publik yang berkualitas
Penyelenggaraan pelayanan publik adalah suatu proses yang bertujuan
untuk memberikan berbagai jenis layanan yang mengurusi segala hal yang

diperlukan oleh masyarakat baik itu pemenuhan hak-hak sipil dan pemenuhan
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kebutuhan dasar masyarakat. Untuk memberikan pelayanan publik yang

berkualitas maka perlu dilakukan strategi:

- Peningkatan kualitas perilaku dan keprofesionalan aparatur pemerintah.
- Menciptakan kebijakan pelayanan publik yang tidak terlalu prosedural dan
berbelit — belit.

- Peningkatan fasilitas yang menunjang kualitas pelayanan publik.
Implementasi RB untuk mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik
Ketatalaksanaan dinas yang efektif

Ketatalaksanaan merupakan salah satu elemen pendayagunaan aparatur
dalam menggerakkan jalannya organisasi pemerintah daerah disamping bidang
sumber daya manusia, pengawasan dan akuntabilitas, serta pelayanan. Ruang
lingkup ketatalaksanaan meliputi penataan system, prosedur, aturan dan tata
hubungan kerja, sehingga ketatalaksanaan terkait pula dengan perilaku
keteladanan, disiplin dan budaya kerja aparatur. Dalam sistem ketatalaksanaan
mencakup proses pedoman umum standar operasi, mekanisme, tata kerja,
hubungan kerja dan prosedur pada tingkat perencanaan dan pembuatan
keputusan, pengorganisasian, pengelolaan, administrasi umum, keuangan,
perlengkapan, pemantauan dan evaluasi kinerja organisasi serta melaksanakan
koordinasi pengelola kearsipan, kuporalisasi, efisiensi dan tentang pengaturan
budaya kerja. Dalam rangka ketatalaksanaan dinas yang efektif maka perlu
dilakukan penyederhanaan sistem, prosedur, metoda dan tata kerja

penyelenggaraan pemerintahan agar menjadi makin tertib.

Beberapa  kebijakan/tindakan/upaya yang perlu dilakukan untuk

meningkatkan pencapaian:

1. Pembinaan dan evaluasi penerapan SAKIP
Melaksanakan pembinaan SAKIP secara langsung ke seluruh Kecamatan dan
PD-PD terkait evaluasi program dan kegiatan, penyusunan kerangka logis, evaluasi
proses bisnis, penyusunan dokumen — dokumen SAKIP.
2. Pembinaan Implementasi Reformasi Birokrasi
Melaksanakan pembinaan dan sosialisasi penerapan reformasi birokrasi ke
seluruh PD. Diharapkan seluruh PD menerapkan 8 area perubahan dan
memberikan reform yang mampu mendorong kinerja PD menjadi lebih baik.
3. Pembinaan Implementasi Zona integritas di seluruh unit-unit pelayanan
Membangun Zona Integritas di unit — unit pelayanan melalui fasilitasi dan
koordinasi implementasi zona integritas sehingga dapat terwujud WBK (Wilayah
Bebas Korupsi) dan WBBM (Wilayah Birokrasi Bersih dan Melayani).
4. Menyusun Pedoman/ Standar Penyusunan Proses Bisnis
Kabupaten Jombang belum memiliki suatu pedoman penyusunan proses bisnis
dan petunjuk teknis penyusunan SOP yang merupakan turunan dari proses bisnis.
Dengan adanya pedoman dan petunjuk penyusunan proses bisnis dan SOP ini
maka diharapkan dapat memberikan reform SOP yang telah sesuai dengan proses

bisnis OPD.
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5. Melakukan kegiatan sosialisasi budaya kerja Terkait dengan konteks reformasi
birokrasi pengembangan nilai-nilai budaya kerja perlu dilakukan melalui proses
perumusan dan kesepakatan nilai dasar, tata nilai, norma, sikap dan perilaku
kerja. Hal ini dimaksudkan untuk memantapkan karakter organisasi sebagai
pelayan masyarakat, perbaikan kebijakan, penerapan manajemen modern,
peningkatan pengawasan, evaluasi kinerja, dan penegakan disiplin bagi ASN.
Sasaran akhir dari pengembangan budaya kerja yang dilaksanakan secara intensif
dan menyeluruh adalah terwujudnya integritas dan produktivitas kerja seluruh
unit utama di lingkungan PEMKAB Jombang. Oleh karena itu, pengembangan nilai-
nilai budaya kerja perlu dilakukan perbaikan- perbaikan secara berkelanjutan demi
kesempurnaan.

6. Pembinaan Inovasi Pelayanan Publik Mendorong OPD — OPD untuk membuat suatu
inovasi pelayanan untuk kemudian diusulkan dalam kompetisi SINOVIK dan
KOVABLIK. Melaksanakan pembinaan penyusunan proposal, pendampingan

pembuatan video inovasi dan pendampingan pengajuan proposal inovasi.

2.3.9. Bagian Umum
Beberapa permasalahan dan hambatan yang dihadapi dalam penyelenggaraan

tugas dan fungsi Bagian Umum yaitu:

1. Keterbatasan pengalokasian anggaran untuk pengadaan sarana dan prasarana
lingkup Sekretariat Daerah sehingga tidak dapat mengakomodir semua usulan
permohonan sarana dan prasarana dari Bagian di Lingkup Sekretariat Daerah
Kabupaten Jombang.

2. Kurang optimalnya analisa perencanaan yang tepat sasaran sehingga baik kinerja

maupun anggaran belum terealisasi secara efektif dan efisien

Beberapa isu-isu penting yang mempengaruhi penyelenggaraan tugas pokok dan

fungsi Bagian Umum adalah:

1. Tuntutan kualitas dan kuantitas peningkatan pelayanan aparatur lingkup
SETDA.

2. Belum adanya aplikasi perencanaan kebutuhan barang (Data dokumen
Rencana Kebutuhan Barang Milik Daerah Sekretariat Daerah),

3. Belum adanya aplikasi untuk mendukung kegiatan persuratan

Beberapa  kebijakan/tindakan/upaya yang perlu dilakukan untuk

meningkatkan pencapaian:

1. Perlunya melakukan analisa perencanaan yang tepat sasaran sehingga baik
kinerja maupun anggaran dapat terealisasi secara efektif dan efisien

2. Perlunya komitmen dan kerjasama dalam pencapaian target kinerja pada seluruh
ASN Bagian Umum

3. Perlunya kecepatan dan ketepatan dalam realisasi kinerja maupun anggaran

2.3.10. Bagian Perencanaan dan Keuangan
Beberapa permasalahan dan hambatan yang dihadapi dalam penyelenggaraan

tugas dan fungsi Bagian Perencanaan dan Keuangan yaitu:

1. Kurangnya pemahaman akan implementasi SAKIP pada masing-masing pegawai

di bagian perencanaan dan keuangan
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2. Kurangnya pemahaman pegawai kantor mengenai inovasi pelayanan publik,
sehingga pengembangan inovasi pelayanan publik masih minim
Beberapa isu-isu penting yang mempengaruhi penyelenggaraan tugas pokok dan

fungsi Bagian Umum adalah:

1. Belum optimalnya Implementasi Reformasi Birokrasi di lingkup Sekretariat
Daerah
2. Belum terintegrasinya dokumen perencanaan dan dokumen pelaporan di bagian

perencanaan dan keuangan
Beberapa  kebijakan/tindakan/upaya yang perlu dilakukan untuk
meningkatkan pencapaian:
1. Meningkatkan Nilai SAKIP SETDA dengan menanamkan budaya SAKIP ke seluruh
pegawai
2.  Perlunya peningkatan komitmen dan kerjasama dalam pencapaian target kinerja
pada seluruh ASN Bagian Perencanaan dan Keuangan
2.4. Penelaahan Perubahan Usulan Program Dan Kegiatan Masyarakat
Berdasarkan rekomendasi dari DPRD untuk Bagian kesejahteraan Rakyat
melalui Pokok Pikiran DPRD ditambahkan kegiatan hibah bantuan tempat
ibadah yaitu berupa pembangunan tempat wudhu di Musholla seluruh
kabupaten. Hasil rancangan akhir ini kemudian disinkronisasi dengan RKPD
melalui desk Bappeda dan disahkan oleh Bupati.dalam RENJA-P 2023 ini,
Usulan tersebut tidak mengalami perubahan dan tetap sama seperti usulan
Pada RENJA 2023 yaitu:

Tabel 2. 2 Usulan Program dan Kegiatan Para Pemangku Kepentingan
Tahun 2023 Kabupaten Jombang

Program/Kegiatan/Sub Indikator
No. Lokasi Besaran / Volume Catatan
Kegiatan Kinerja
1 2 3 4 5 6
PROGRAM PEMERINTAHAN
1 DAN KESEJAHTERAAN

RAKYAT

Kegiatan: Pelaksanaan

Kebijakan Kesejahteraan

Rakyat

Sub Kegiatan : Fasilitasi Kabupaten

Pengelolaan Bina Mental Jombang 14.903.734.300 189 Lembaga
Spiritual
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BAB III

PERUBAHAN TUJUAN, SASARAN, PROGRAM, DAN KEGIATAN

3.1. Telaahan Terhadap Perubahan Kebijakan Nasional Dan Provinsi
Sistem Perencanaan pembangunan nasional merupakan sebuah proses
yang sistematis dan terpadu, sehingga dalam penyusunan perencanaan
program kegiatan, organisasi perangkat daerah perlu memperhatikan
keterkaitan yang jelas anatara kebijakan yang terdapat dalam dokumen
perencanaan di kementerian atau lembaga dengan dokumen perencanaan yang

memuat visi, misi, tujuan, sasaran, program, kegiatan, dan sub kegiatan.

Berdasarkan visi Pembangunan 2005 - 2025 yaitu “Indonesia Yang
Mandiri, Maju, Adil dan Makmur” maka sasaran pokok pembangunan jangka
panjang nasional diupayakan secara bertahap melalui RPJMN lima tahunan.
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Nasional (RPJMN) Tahun 2020 —
2024 merupakan tahap ke IV dari RPJPN dimana memiliki arah “Mewujudkan
masyarakat Indonesia yang mandiri, maju, adil dan makmur melalui percepatan
pembangunan di berbagai bidang dengan menekankan terbangunnya struktur
perekonomian yang kokoh berlandaskan keunggulan kompetitif di berbagai

wilayah yang didukung oleh SDM berkualitas dan berdaya saing.

3.1.1 Prioritas Pembangunan Nasional
Rancangan prioritas pembangunan nasional tahun 2023 yang
disampaikan Pemerintah dalam penyelenggaraan musrenbang nasional

penyusunan Rencana Kerja Pemerintah Tahun 2023, yaitu:

(a) Tema Pembangunan tahun 2023 adalah “Peningkatan Produktivitas untuk
Transformasi Ekonomi yang Inklusif dan Berkelanjutan”.
(b) Prioritas Pembangunan Nasional pada RKP 2023 yaitu:
1. Memperkuat ketahanan ekonomi untuk pertumbuhan berkualitas dan
berkeadilan
2. Mengembangan wilayah untuk mengurangi kesenjangan dan menjamin
pemerataan
3. Meningkatkan Sumber Daya Manusia berkualitas dan berdaya saing
4. Revolusi mental dan pembangunan kebudayaan
5. Memperkuat Infrastruktur untuk mendukung pengembangan
ekonomi dan pelayanan dasar
6. Membangun lingkungan hidup: meningkatkan ketahanan bencana dan
perubahan iklim
7. Memperkuat stabilitas Polhukkanham dan transformasi pelayanan
publik
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3.1.2 Prioritas Pembangunan Provinsi Jawa Timur

Untuk menjaga keselarasan dengan Tema Pembangunan RKP nasional
tahun 2023, maka Rencana Kerja Pemerintah Daerah Provinsi Jawa Timur
Tahun 2023 memuat tema pembangunan yang dijabarkan ke dalam sasaran
dan prioritas pembangunan. Sedangkan prioritas pembangunan daerah

provinsi Jawa Timur selaras dengan prioritas Nasional adalah sebagai berikut:

Tabel 3. 1 Prioritas Pembangunan Provinsi Jawa Timur

PRIORITAS PEMBANGUNAN

1. Pemulihan ekonomi kerakyatan melalui peningkatan nilai tambah
sektor sekunder dan pariwisata;

2. Penguatan konektivitas antar wilayah dalam upaya pemerataan hasil
pembangunan serta peningkatan layanan infrastruktur;

3. Peningkatan layanan pendidikan, kesehatan, produktivitas dan daya
saing ketenagakerjaan serta pengentasan kemiskinan;

4. Peningkatan kepedulian social dan pelestarian nilai-nilai budaya lokal,

5. Peningkatan kemandirian pangan dan pengelolaan sumber daya
energi;

6. Peningkatan ketahanan bencana dan lingkungan hidup;

7. Peningkatan ketentraman dan ketertiban umum serta peningkatan

kualitas pelayanan publik bagi Masyarakat di Jawa Timur.

Penyusunan RKPD Kabupaten Jombang tahun 2023 disusun dengan
Tema “Akselerasi Pertumbuhan Ekonomi yang Inklusif dan Berkelanjutan

Melalui Peningkatan Kualitas dan Daya Saing Sektor Unggulan”.

Untuk mewujudkan tema pembangunan tahun 2023 disusun kerangka
prioritas dan kinerja daerah yang akan mengarahkan program dan
pembangunan daerah tahun 2023 yang dilaksanakan oleh PD sesuai dengan

yang ditargetkan. Prioritas Pembangunan Daerah Tahun 2023 ada 3 (tiga) yaitu:

1. Peningkatan kualitas pelayanan publik, ketentraman dan ketertiban
umum;

2. Peningkatan kualitas pelayanan dasar untuk membangun SDM yang
berkarakter, berdaya saing dan inovatif serta pengentasan kemiskinan
ekstrem;

3. Memperkuat Infrastruktur untuk mendukung peninkatan investasi, daya
saing dan produk unggulan daerah;

Secara lebih lanjut, prioritas dan sasaran yang direncanakan
ditindaklanjuti dengan arah kebijakan, strategi, sampai dengan program

maupun kegiatan yang dilaksanakan oleh perangkat daerah pada tahun 2023.
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3.2. Perubahan Tujuan Dan Sasaran Renja Sekretariat Daerah

3.2.1 TUJUAN

Penyusunan dokumen Rencana Kerja Sekretariat Daerah 2023
merupakan tahun kelima pelaksana RPJMD Kabupaten Jombang Tahun
2018 - 2023. Sekretariat daerah Kabupaten Jombang berpedoman pada Visi
Kepala daerah yaitu :

“BERSAMA MEWUJUDKAN JOMBANG BERKARAKTER DAN BERDAYA
SAING ”

Misi 1: Mewujudkan Tata Kelola Pemerintahan Yang Bersih dan Profesional

Tujuan 1: Meningkatkan tata kelola pemerintahan, yang profesional,
akuntabel, transparan, dan efektif serta penyelenggaraan layanan publik

yang berkualitas

Berdasarkan visi dan misi tersebut dan kerangka logis kinerja yang telah

disusun maka dirumuskan tujuan Sekretariat Daerah adalah sebagai berikut:

1. Meningkatkan Akuntabilitas Kinerja, dengan indikator tujuan Indeks
Reformasi Birokrasi

2. Kualitas Pelayanan Publik, dengan indikator tujuan Indeks Kualitas
Pelayanan Publik (IKPP)

3. Meningkatkan penyelenggaraan pemerintahan berbasis elektronik, dengan

ndikator tujuan Indeks SPBE
3.2.2 SASARAN DAN INDIKATOR SASARAN

Sasaran adalah hasil yang diharapkan dari suatu tujuan yang
diformulasikan secara terukur spesifik, mudah dicapai, rasional untuk dapat

dilaksanakan dalam jangka waktu lima tahun ke depan.

Berdasarkan Peraturan Bupati Nomor 67 Tahun 2021 tentang
Kedudukan, Susunan Organisasi, Uraian Tugas Pokok dan Fungsi serta Tata
Kerja Sekretariat Daerah Kabupaten Jombang. Susunan Struktur Organisasi
dan Tata Kerja Sekretariat Daerah yang semula terdiri dari 9 (sembilan) bagian
menjadi 10 (sepuluh) bagian yaitu: Bagian Tata Pemeritahan, Kesejahteraan
Rakyat, Bagian Hukum yang merupakan rentang kendali Asisten Pemerintahan
dan Kesejahteraan Rakyat; Bagian Perekonomian, Bagian Administrasi
Pembangunan, Bagian Pengadaan Barang/ Jasa yang merupakan rentang
kendali Asisten Perekonomian dan Pembangunan; Bagian Umum, Bagian
Protokol dan komunikasi Pimpinan, Bagian Organisasi serta Bagian
Perencanaan dan Keuangan yang berada pada rentang kendali Asisten

Administrasi Umum.
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Berdasarkan pembagian rentang kendali tersebut dan evaluasi terhadap

pelaksanaan RENSTRA sampai dengan tahun 2022 maka ditetapkan sasaran

strategis dari Sekretariat Daerah pada tahun 2023 adalah:

1.

Sasaran-1: Meningkatnya kualitas penyelenggaraan pemerintah daerah,
dengan indikator sasaran:

- Nilai LPPD yang diampuh oleh Bagian Tata Pemerintahan

Sasaran-2: Meningkatnya akuntabilitas kinerja pemerintah daerah, dengan
indikator sasaran:

- Nilai SAKIP Pemda

- Nilai SAKIP Setda

- Persentase kesesuaian PMPRB dengan Indeks RB

Sasaran-3: Meningkatnya kualitas layanan, dengan indikator Sasaran:

- Persentase Peningkatan IKM Pemda

- Persentase Peningkatan IPP Pemda

Sasaran-4: Meningkatnya penyelenggaraan pemerintahan berbasis
elektronik, dengan indikator sasaran:

- Persentase Kesesuaian penilaian mandiri SPBE dengan Indeks SPBE

3.3. Perubahan Program Dan Kegiatan

Dalam RENJA-P TA 2023 ini Sekretariat Daerah Kabupaten Jombang

memiliki 3 program dengan 32 indikator program, 19 kegiatan dengan 60

indikator kegiatan, dan 57 sub kegiatan dengan 105 indikator sub kegiatan

sebagaimana tercantum dalam tabel program dan kegiatan di bawah ini:
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3.3.1 Bagian Tata Pemerintahan

R?ZL';:[SI Target dan Realisasi Kinerja Program, kegiatan dan sub
Indikator Kinerja [EEED e RETE RN 2028 Usulan perubahan target
: P Target ; Bertambah/
Urusan/Bidang Kinerja kinerja PD Hasil dan anggaran pada (Berkurang)
Urusan Pemerintah Program ( tahun 2023 Program - Renia 2023 Realisasi Tribulan Il Perubahan Renja 2023 9
Kode Daerah, program, Outcome ), GG dan arget Renja (Sesuai SPD) Catatan
kegiatan dan Sub Kegiatan ( . keluaran
. Periode -
Kegiatan Output) dan R kegiatan,
q enstra) :
sub kegiatan subkegiatan
s/d Tahun Rp K Rp Rp K Rp
2022
12 = (10- _
1 2 3 4 5 7 8 9 11 6) 13=(11-7) 14
PROGRAM
PENUNJANG % Rata-rata
URUSAN Capaian
UL O PEMERINTAHAN Kinerja
DAERAH Aparatur
KABUPATEN/KOTA 100 % n/a 100 % | 194.488.065,00 | 100 | % 54.331.980,00 | 100 % | 197.488.065,00 | O % 3.000.000,00
Kegiatan %
4.01.01.2 | Administrasi pengelolaan
.02 Keuangan penatausahaa
Perangkat Daerah n keuangan 100 % n/a 100 % 52.770.000,00 | 100 | % 13.642.500,00 | 100 % 54.570.000,00 | O % 1.800.000,00
Jumlah Perubahan
] Dokumen besaran Honor
Ul LB Penatausahaa /bulan
Pelaksanaan
4.01.01.2 n dan
Penatausahaan dan . .
.02.03 " B Pengujian/Veri
Pengujian/Verifikasi .
fikasi
Keuangan SKPD
Keuangan
SKPD 4 | dok n/a 4 dok 52.770.000,00 | 2 dok 13.642.500,00 4 dok | 54.570.000,00 | O dok 1.800.000,00
Kegiatan Persentase
Penyediaan Jasa pemenuhan
Penunjang Urusan penyediaan
4.01.01.2 | Pemerintahan jasa
.02 Daerah penunjang
urusan
pemerintah -
daerah 100 % n/a 100 % 2.000.000,00 | 100 | % 207.080,00 | 100 % 1.000.000,00 | O % 1.000.000,00
LG Penyediaan Jasa Jumlah lap tagihan
0203 gomugkz&, SLl.Jml?Ifr II;apora:jq lapor lapo lapo ora lapora - belanja
aya Alr dan Listri enyeciaan 12 | an n/a 12 | ran 2.000.000,00 | 6 | ran 207.080,00 | 12 n 1.000.000,00 | 0 n 1.000.000,00
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Realisasi

Target dan Realisasi Kinerja Program, kegiatan dan sub

Target . .
rkarar Kinerja kegiatan pada Renja tahun 2023 Usulan perubahan target
. A Target . Bertambah/
Urusan/Bidang Kinerja kinerja PD Hasil dan anggaran pada Berkuran
Urusan Pemerintah Program ( tahun 2023 Program ) Realisasi Tribulan Il Perubahan Renja 2023 (Berkurang)
Kode Daerah, program, Outcome ), (Akhir dan Target Renja 2023 (Sesuai SPD) Catatan
kegiatan dan Sub Kegiatan ( . keluaran
. Periode -
Kegiatan Output) dan kegiatan,
. Renstra) :
sub kegiatan subkegiatan
s/d Tahun K Rp K Rp K Rp K Rp
2022
12 = (10- _
1 2 3 5 6 7 8 9 10 11 6) 13=(11-7) 14
Jasa telepon /bulan
Komunikasi, menurun
Sumber Daya
Air dan Listrik
yang
Disediakan
Kegiatan Persentase
4.01.01.2 Administrasi Umum | pemenuhanp
06 Perangkat Daerah elayanan
’ administrasi
perkantoran 100 % n/a 100 % | 107.378.065,00 | 100 | % 32.222.400,00 | 100 % | 109.578.065,00 | O % 2.200.000,00
Sub Kegiatan Jumlah Paket
4.01.01.2 | Penyediaan Peralatan dan
Perlengkapan
.06.02 Peralatan dan
Perlengkapan Kantor NETBIFYENE PELS FELS 2ELS
Disediakan 2 | paket n/a 2 et 13.559.365,00 | 2 et 5.882.700,00 2 et 13.559.365,00 | O | paket 0,00
Jumlah Paket penyesuaian
4.01.01.2 sub kegiatan Bahan Logistik jumlah
(56 O 4 ' Penyediaan Bahan Kantor yang pegawai 10
T Logistik Kantor pak pak pak orang x 11
12 | paket n/a 12 et 22.000.000,00 | 6 et 5.250.000,00 12 et 24.200.000,00 | 0 | paket | 2.200.000,00 | bulan x 22 hari
Jumlah Paket
Sub Kegiatan Barang
4.01.01.2 | Penyediaan Barang Cetakan dan
.06.05 Cetakan dan Penggandaan
Penggandaan yang pak pak pak
Disediakan 12 | paket n/a 12 et 21.944.000,00 | 6 et 7.200.000,00 12 et 21.944.000,00 | 0 | paket 0,00
. Jumlah
4.01.01.2 sub keg_latan Dokumen
Penyediaan Bahan Bahan Bacaan
.06.06
Bacaan dan dan Peraturan
12 | dok n/a 12 dok 4.696.000,00 | 6 dok 1.220.000,00 12 dok | 4.696.000,00 | O dok 0,00
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Realisasi

Target dan Realisasi Kinerja Program, kegiatan dan sub

Target . .
T et Kinerja kegiatan pada Renja tahun 2023 Usulan perubahan target
: - Target : Bertambah/
Urusan/Bidang Kinerja kinerja PD Hasil dan anggaran pada Berkuran
Urusan Pemerintah Program ( tahun 2023 Program ) Realisasi Tribulan Il Perubahan Renja 2023 (Berkurang)
Kode Daerah, program, Outcome ), (Akhir dan Target Renja 2023 (Sesuai SPD) Catatan
kegiatan dan Sub Kegiatan ( . keluaran
. Periode -
Kegiatan Output) dan kegiatan,
. Renstra) )
sub kegiatan subkegiatan
s/d Tahun Rp K Rp Rp K Rp
2022
12 = (10- _
1 2 3 5 7 8 9 11 6) 13=(11-7) 14
Peraturan Perundang-
Perundang-undangan | Undangan
yang
Disediakan
Jumlah
Sub Kegiatan ;iﬁoﬁgn ar
4.01.01.2 | Penyelenggaraan y 99
S aan Rapat
.06.09 Rapat Koordinasi dan Koordinasi d |
Konsultasi SKPD oordinasi dan ap
Konsultasi lapor lapo lapo ora lapora
SKPD 60 an n/a 60 ran 45.178.700,00 | 30 | ran 12.669.700,00 60 n 45.178.700,00 | O n 0,00
Persentase
Kegiatan sarana
Pemeliharaan prasarana
4.01.01.2 | Barang Milik Daerah | yang
.09 Penunjang Urusan menunjang
Pemerintahan kinerja
Daerah pelayanan
aparatur 100 % n/a 100 % 32.340.000,00 | 100 | % 8.260.000,00 | 100 % 32.340.000,00 | O % 0,00
Jumlah
Sub Kegiatan Kgndaraan
: Dinas
Penyediaan Jasa o .
. . perasional
Pemeliharaan, Biaya atau
4.01.01.2 | Pemeliharaan, Pajak, Lapangan
.09.02 dan Perizinan arF: 9
Kendaraan Dinas yang
: Dipelihara dan
Operasional atau dib K
Lapangan Ibayarkan
Pajak dan
Perizinannya 8 | unit n/a 8 unit 17.080.000,00 | 3 unit 6.760.000,00 8 unit | 17.080.000,00 | O unit 0,00
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R_Iggp;:ta Target dan Realisasi Kinerja Program, kegiatan dan sub
rkarar Kinerja kegiatan pada Renja tahun 2023 Usulan perubahan target
: - Target : Bertambah/
Urusan/Bidang Kinerja kinerja PD Hasil dan anggaran pada Berkuran
Urusan Pemerintah Program ( tahun 2023 Program . Realisasi Tribulan Il Perubahan Renja 2023 (Berkurang)
Kode Daerah, program, Outcome ), (Akhir dan Target Renja 2023 (Sesuai SPD) Catatan
kegiatan dan Sub Kegiatan ( . keluaran
. Periode -
Kegiatan Output) dan kegiatan,
. Renstra) )
sub kegiatan subkegiatan
s/d Tahun Rp K Rp K Rp K Rp
2022
12 = (10- _
1 2 3 4 5 7 8 9 10 11 6) 13=(11-7) 14
Jumlah
Sub Kegiatan ?arana CEm
; . rasarana
Pemeliharaan/Rehabi Gedun
4.01.01.2 | litasi Sarana dan 9
Kantor atau
.09.10 Prasarana Gedung
Kantor atau B lnig A
Bangunan Lainnya AU DRI,
Dipelihara/Dire
habilitasi 22 | unit n/a 22 unit 15.260.000,00 | 2 unit 1.500.000,00 22 unit | 15.260.000,00 | O unit 0,00
%
penyampaian
dokumen
LPPD dan
RLPPD tepat
waktu 100 % n/a 100 % 100 | % 100 % 0 %
PROGRAM N!Ial Slnergltas .
4.01.02 Kinerja nila
FRASINIAESN Kecamatan 70 nilai n/a 70 nilai nilai 70 i 0 nilai 160.000.000
dan Indeks 589.125.400,00 113.933.950,00 749.125.400,00 ' OO. '
KESEHJATERAAN Kepuasan
RARYAY Layanan Tata 79,8 | indek inde inde ind
Pemerintahan 2 S n/a 79,82 ks ks 79,82 | eks 0 | indeks
% kebijakan
bidang tata
pemerintahan
yang
ditetapkan 100 % n/a 100 % 50 % 100 % 0 %
Kegiatan jumlah
Administrasi Tata dokumen 533.191.400,00 102.716.950,00 663.191.400,00 130'088‘000’
Pemerintahan LPPD dan 2 dok n/a 2 dok 2 dok 2 dok 0 dok
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Kode

Urusan/Bidang
Urusan Pemerintah
Daerah, program,
kegiatan dan Sub
Kegiatan

Indikator
Kinerja
Program (
Outcome),
Kegiatan (
Output) dan
sub kegiatan

Target
kinerja PD
tahun 2023

(Akhir

Periode

Renstra)

Realisasi
Target
Kinerja

Hasil
Program

dan
keluaran
kegiatan,

subkegiatan

s/d Tahun

2022

Target dan Realisasi Kinerja Program, kegiatan dan sub
kegiatan pada Renja tahun 2023

Target Renja 2023

Realisasi Tribulan Il
(Sesuai SPD)

Usulan perubahan target
dan anggaran pada
Perubahan Renja 2023

Bertambah/
(Berkurang)

K Rp

Rp

Rp

Catatan

3

5

10

11

12 = (10-

6)

13=(11-7)

14

4.01.02
.01

.2

RLPPD yang
tersusun

%
penyampaian
dokumen
laporan
penerapan
SPM tepat
waktu

100 %

n/a

100 %

% Kecamatan
dengan Nilai
Sinergitas
Kinerja
Kecamatan
minimal baik

100 %

n/a

100 %

%rumusan
kebijakan yang
diusulkan

100 %

n/a

100 %

Cakupan
wilayah yang
dipetakan
dalam buku
rupa bumi

1 buku

n/a

buk

Jumlah
dokumen
perapatan pilar
batas
kabupaten
yang
dikoordinasika
n

1 dok

n/a

1 dok

100 | %

%

50 %

buk

dok

100 %

100 %

100 %

buk

1 dok

%

%

%

buku

dok

18:
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Realisasi

Target dan Realisasi Kinerja Program, kegiatan dan sub

Target . .
rkarar Kinerja kegiatan pada Renja tahun 2023 Usulan perubahan target
: - Target : Bertambah/
Urusan/Bidang Kinerja kinerja PD Hasil dan anggaran pada Berkuran
Urusan Pemerintah Program ( tahun 2023 Program . Realisasi Tribulan Il Perubahan Renja 2023 (Berkurang)
Kode Daerah, program, Outcome ), (Akhir dan Target Renja 2023 (Sesuai SPD) Catatan
kegiatan dan Sub Kegiatan ( . keluaran
. Periode -
Kegiatan Output) dan kegiatan,
. Renstra) )
sub kegiatan subkegiatan
s/d Tahun Rp K Rp K Rp K Rp
2022
12 = (10- _
1 2 3 5 7 8 9 10 11 6) 13=(11-7) 14
Penataan Jumlah
Administrasi Dokumen
4.01.02.2 | Pemerintahan Hasil
.01.01 Penataan
Administrasi
Pemerintahan 3 dok n/a 3 dok | 210.101.500,00 | 1 dok 57.980.000,00 3 dok | 210.101.500,00 | O dok 0,00
Pengelolaan Jumlah Honor
Administrasi Dokumen operator
4.01.02.2 Kewilayahan Hasil rupab_uml dan
01.02 Penge!olaan belanja modal
R Administrasi laptop untuk
Kewilayahan 60.000.000,0 | pemetaan
2 dok n/a 2 dok | 240.922.000,00 dok 12.455.750,00 2 dok | 300.922.000,00 | O dok 0 wilayah
Kegiatan
Jumlah .
T Dokumen Peringatan
4.01.02.2 | Fasilitasi Hasil Fasilitasi HUT Provinsi
Pelaksanaan (50
.01.03 " Pelaksanaan ) .
Otonomi Daerah o - juta).Belanja
tonomi :
Daerah 70.000.000,0 pgrjalanar!
5 dok n/a 5 dok 82.167.900,00 | 3 dok 32.281.200,00 5 dok | 152.167.900,00 | O dok 0 dinas (20 juta)
0,
4.01.02.2 | Kegiatan Fasilitasi | 0 MOU/ PKS
04 Kerja Sama Daerah yang =~ 80.000.000.0
) difasilitasi 100 % n/a 100 % 55.934.000,00 | 50 % 11.217.000,00 | 100 % 85.934.000,00 | O % 0
Fasilitasi Kerja Sama | Jumlah Upgrade
Dalam Negeri Dokumen Aplikasi
o922 Hasil Fasilitasi berbasis Web
T Kerja Sama 30.000.000,0 | (Layanan
Dalam Negeri 15 dok n/a 20 dok 55.934.000,00 | 10 | dok 11.217.000,00 20 dok | 85.934.000,00 | O dok 0 Kerjasama)
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3.3.2 Bagian Kesejahteraan Rakyat
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Realisasi

II.arge.t target Target dan realisasi kinerja program dan keluaran
N R;’:::Jraa k:_'ne':{a kegiatan PD pada Renja 2023 Usulan perubahan Bertambah/
Kinerja PD Tahun asl . Realisasi Triwulan Il (sesuai fargetdan anggaran L TR
Kode Urusan/Bidang | Program/Ke 2023 program Target Renja 2023 SPD s.d Mei 2023) pada Perubahan Renja Catatan
giatan/ Sub (akhir dan 2023
Kegiatan periode keltfaran
Renstra kegiatan K Rp Rp K Rp K Rp
PD) s/d Tahun : : : :
2022
12=(10-

1 2 3 4 5 6 7 9 10 11 6) 13=(11-7) 14
4.01.02. Kegiatan Persentase 100 100 100 100 0| 2.650.535.40
2.02 Pelaksanaan Rumusan 22.647.475.900,00 13.173.685.860 25.298.011.300 0

Kebijakan Kebijakan
Kesejahteraan bidang Kesra
Rakyat yang
diusulkan
Persentase 100 70 100 100 0
kegiatan
Kesra yang
difasilitasi
4.01.03. Sub Kegiatan Jumlah 19 n/a 19 19 0| 2.627.285.400
2.02.01 Fasilitasi Dokumen 22.020.895.900 13.160.845.860 24.648.181.300
Pengelolaan Hasil Failitasi
Bina Mental Pengelolaan
Spiritual Bina Mental
Spiritual
4.01.03. Sub kegiatan Jumlah 5 n/a 8 8 0 0
2.02.02 Pelaksanaan dokumen 15.905.000 1.160.000 15.905.000
Kebijakan, hasil
Evaluasi & kebijakan,
Capaian Kinerja | Evaluasi, dan
Kessos capaian
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Kode

Urusan/Bidang

Indikator
Kinerja
Program/Ke
giatan/ Sub
Kegiatan

Target
Kinerja
Renstra
PD Tahun
2023
(akhir
periode
Renstra
PD)

Realisasi
target
kinerja

hasil
program

dan
keluaran
kegiatan
s/d Tahun

2022

Target dan realisasi kinerja program dan keluaran

kegiatan PD pada Renja 2023

Target Renja 2023

Realisasi Triwulan Il (sesuai
SPD s.d Mei 2023)

Usulan perubahan
target dan anggaran
pada Perubahan Renja

2023

Bertambah/
(Berkurang)

Rp.

Rp.

Rp.

Rp.

Catatan

3

10

11

12=(10-

6)

13=(11-7)

14

kinerja
terkait
kesejahteraa
n sosial yang
meliputi
urusan
sosial,
transmigrasi,
kesehatan,
PPPA,
administrasi
Kependuduk
an dan Capil,
Pemdes, dan
PPKB

4.01.03.
2.02.03

Sub kegiatan
Pelaksanaan
Kebijakan,
Evaluasi &
Capaian Kinerja
Kesmas

Jumlah
dokumen
hasil
kebijakan,
Evaluasi, dan
capaian
kinerja

n/a

610.675.000

11.680.000

633.925.000

0 23.250.000
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terkait
kesejahteraa
n
Masyarakat
yang
meliputi
urusan
Kepemudaan
dan
Olahraga,
pariwisata,
Pendidikan,
Kebudayaan,
Perpustakaa
n, Kearsipan,
dan
Trantibum
Linmas
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Kode

Urusan/Bidang

Indikator
Kinerja
Program/Ke
giatan/ Sub
Kegiatan

Target
Kinerja
Renstra
PD Tahun
2023
(akhir
periode
Renstra
PD)

Realisasi
target
kinerja

hasil

program
dan
keluaran
kegiatan
s/d Tahun
2022

Target dan realisasi kinerja program dan keluaran

kegiatan PD pada Renja 2023 Usulan perubahan Bertambah/
: Realisasi Triwulan Il (sesuai | targetdan anggaran LIS
Target Renja 2023 SPD s.d Mei 2023) pada Perubahan Renja
2023
K Rp. K Rp. K Rp. Rp.

Catatan

4.01.01. Kegiatan Persentase 100 100
2.02 Administrasi pengelolaan 100 | 103.878.000 25.171.500 100 | 103.878.000 -
Keuangan penatausaha
Perangkat an keuangan
Daerah
4.01.01. Sub Kegiatan Jumlah 4 2 4 4 0
2.02.03 Pelaksanaan Dokumen 103.878.000 25.171.500 103.878.000
penatausahaan | Penatausaha
dan an dan
pengujian/verifi | Pengujian/V
kasi keuangan erifikasi
SKPD Keuangan
SKPD
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Realisasi

II.arge.t target Target dan realisasi kinerja program dan keluaran
ndikator R(l-:rr‘ri?raa k:,'ner-ia kegiatan PD pada Renja 2023 T e LT Bertambah/
Kinerja PD Tahun asl . Realisasi Triwulan Il (sesuai | torget SR anggaran (Berkurang)
Kode Urusan/Bidang | Program/Ke 2023 program Target Renja 2023 SPD s.d Mei 2023) pada Perubahan Renja Catatan
giatan/ Sub (akhir dan 2023
Kegiatan periode keltfaran
Renstra kegiatan K Rp K Rp K Rp K Rp
PD) s/d Tahun : : : :
2022
12=(10-

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 6) 13=(11-7) 14
4.01.01. Kegiatan Persentase 100 100 100 100 0 6.417.000
2.06 Administrasi Pemenuhan 123.578.200 24.100.000 129.995.200

Umum Pelayanan
Perangkat Administrasi
Daerah perkantoran
4.01.01. Sub kegiatan Jumlah Paket 5 2 5 5 0 4.417.000
2.06.02 Penyediaan Peralatan 39.932.200 7.840.000 44.349.200
Peralatan dan dan
Perlengkapan Perlengkapa
Kantor n Kantor
yang
Disediakan
4.01.01. Sub kegiatan Jumlah paket 2 11 11 0 0
2.06.04 Penyediaan bahan 36.960.000 8.520.000 36.960.000
Bahan Logistik logistik
Kantor kantor yang
disediakan
4.01.01. Sub kegiatan Jumlah Paket 2.000.000
2.06.05 Penyediaan Barang 4 1 4 | 15.000.000 3.000.000 4 17.000.000 -
Barang Cetakan | Cetakan dan
dan Penggandaa
Penggandaan
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Target Realisasi S
Kinerja target Target dan reafllsaS| kinerja progl:am dan keluaran
N Renstra k:‘ner-ia kegiatan PD pada Renja 2023 Usulan perubahan Bertambah/
Kinerja PD Tahun asl . Realisasi Triwulan Il (sesuai | torget SR anggaran (Berkurang)
Kode Urusan/Bidang | Program/Ke 2023 program Target Renja 2023 SPD s.d Mei 2023) pada Perubahan Renja Catatan
giatan/ Sub (akhir dan 2023
Kegiatan periode keltfaran
Renstra kegiatan K Rp Rp K Rp K Rp
PD) s/d Tahun : : : :
2022
12=(10-
1 2 3 4 5 6 7 9 10 11 6) 13=(11-7) 14
nyang
Disediakan
4.01.01. Sub kegiatan Jumlah 12 2 12 12 0 0
2.06.06 Penyediaan Dokumen 7.056.000 1.170.000 7.056.000
Bahan Bacaan Bahan
dan Peraturan Bacaan dan
Perundang- Peraturan
undangan Perundang -
Undangan
yang
Disediakan
4.01.01. Sub kegiatan Jumlah 8 2 8 8 0 0
2.06.09 Penyelenggaraa | Laporan 24.630.000 3.570.000 24.630.000
n Rapat Penyelengga
Koordinasi dan raan Rapat
Konsultasi SKPD | Koordinasi
dan
Konsultasi
SKPD
4.01.01. Kegiatan Persentase 100 100 100 100 0 10.800.000
2.08 Penyediaan Jasa | Pemenuhan 74.100.000 22.533.663 84.900.000
Penunjang penunjang
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Realisasi

II.arge.t target Target dan realisasi kinerja program dan keluaran
ndikator R(l-:rr‘ri?raa k:,'ner-ia kegiatan PD pada Renja 2023 T e LT Bertambah/
Kinerja PD Tahun asl . Realisasi Triwulan Il (sesuai | torget SR anggaran (Berkurang)
Kode Urusan/Bidang | Program/Ke 2023 program Target Renja 2023 SPD s.d Mei 2023) pada Perubahan Renja Catatan
giatan/ Sub (akhir dan 2023
Kegiatan periode keltfaran
Renstra kegiatan K Rp K Rp K Rp K Rp
PD) s/d Tahun : : : :
2022
12=(10-
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 6) 13=(11-7) 14
Urusan urusan
Pemerintahan pemerintah
Daerah daerah
4.01.01. Sub kegiatan Jumlah 12 1 12 12 0 0
2.08.02 Penyediaan Jasa | Laporan 2.100.000 178.751 2.100.000
Komunikasi, Penyediaan
Sumber Daya Air | Jasa
dan Listrik Komunikasi,
Sumber Daya
Air dan
Listrik yang
Disediakan
4.01.01. Sub kegiatan Jumlah 12 5 12 12 0 10.800.000
2.08.04 Penyediaan Jasa | Laporan 72.000.000 22.354.912 82.800.000
Pelayanan Penyediaan
Umum Kantor Jasa
Pelayanan
Umum
Kantor yang
Disediakan
4.01.01. Kegiatan Persentase 100 100 100 100 0 0
2.09 Pemeliharaan barang milik 28.230.000 5.530.000 28.230.000
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Realisasi

II.arge.t target Target dan realisasi kinerja program dan keluaran
ndikator R(l-:rr‘ri?raa k:,'ner-ia kegiatan PD pada Renja 2023 T e LT Bertambah/
Kinerja PD Tahun asl . Realisasi Triwulan Il (sesuai | torget SR anggaran (Berkurang)
Kode Urusan/Bidang | Program/Ke 2023 program Target Renja 2023 SPD s.d Mei 2023) pada Perubahan Renja Catatan
giatan/ Sub (akhir dan 2023
Kegiatan periode keltfaran
Renstra kegiatan Rp Rp K Rp K Rp
PD) s/d Tahun : : : :
2022
12=(10-
1 2 3 4 5 7 9 10 11 6) 13=(11-7) 14
Barang Milik daerah
Daerah dalam
Penunjang kondisi baik
Urusan
Pemerintahan
Daerah
4.01.01. Sub Kegiatan Jumlah 0 1 0 0
2.09.01 Pemeliharaan, kendaraan - - -
Biaya dinas jabatan
Pemeliharaan yang
dan Pajak dipelihara
Kendaraan
Perorangan
Dinas atau
Kendaraan
Dinas Jabatan
4.01.01. Sub Kegiatan Jumlah 9 8 9 0
2.09.02 Pemeliharaan, Kendaraan 18.000.000 4.000.000 18.000.000
Biaya Dinas
Pemeliharaan, Operasional
Pajak dan atau
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Realisasi

II.arge.t target Target dan realisasi kinerja program dan keluaran
ndikator R(l-:rr‘ri?raa k:‘ner-ia kegiatan PD pada Renja 2023 T e LT Bertambah/
Kinerja PD Tahun asl . Realisasi Triwulan Il (sesuai | torget SR anggaran (Berkurang)
Kode Urusan/Bidang | Program/Ke 2023 program Target Renja 2023 SPD s.d Mei 2023) pada Perubahan Renja Catatan
giatan/ Sub (akhir dan 2023
Kegiatan periode keltfaran
Renstra kegiatan K Rp Rp K Rp K Rp
PD) s/d Tahun : : : :
2022
12=(10-
1 2 3 4 5 6 7 9 10 11 6) 13=(11-7) 14
Perizinan Lapangan
Kendaraan yang
Dinas Dipelihara
Operasional dan
atau Lapangan dibayarkan
Pajak dan
Perizinannya
4.01.01. Sub Kegiatan Jumlah 22 20 20 20 0
2.09.10 Pemeliharaan / Sarana dan 10.230.000 1.530.000 10.230.000
Rehabilitasi Prasarana
Sarana dan Gedung
Prasarana Kantor atau
Gedung Kantor Bangunan
atau Bangunan Lainnya yang
Lainnya Dipelihara/Di
rehabilitasi
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3.3.3 Bagian Hukum

PROGRAM Persentase produk 100% NA 100%
PEMERINTAHAN hukum yang 431.129.500 78.222.798 674.129.500 243.000.000
DAN ditetapkan tepat
KESEJAHTERAAN waktu
RAKYAT Indeks Kepuasan 88 NA 93,88
Layanan Bantuan
Hukum dan
Penyusunan
Perundang-
undangan
Kegiatan Persentase 95% NA 95%
Koordinasi gugatan/ 431.129.500 78.222.798 674.129.500 243.000.000
Penyusunan permasalahan
Kebijakan Daerah hukum
terselesaikan
Persentase produk 95% NA 95%

hukum yang telah
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diharmonisasi dan
disinkronisasikan

Cakupan wilayah 95% NA 95%
yang sadar hukum
Cakupan produk 95% NA 95%
hukum (perda dan
perbup) yang di
publikasikan
Persentase produk 100% NA 100%
hukum yang
disosialisasikan
Sub Kegiatan Jumlah produk 287 NA 495 188
Fasilitasi hukum daerah Dokumen Dokumen | 101.250.500 | Dokumen | 11.145.000 206.250.500 105.000.000
Penyusunan yang disusun
Produk Hukum
Daerah
Sub Kegiatan Jumlah kasus yang | 20 Kasus NA 20 Kasus 10 Kasus
Fasilitasi Bantuan mendapatkan 296.411.000 43.405.798 369.411.000 73.000.000
Hukum fasilitasi bantuan
hukum
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Sub Kegiatan Jumlah produk 2 Dokumen NA 2 1
Pendokumentasian hukum dan Dokumen | 33.468.000 Dokumen | 23.672.000 98.468.000 65.000.000
Produk Hukum pengelolaan
dan Pengelolaan indormasi hukum
Informasi Hukum yang
didokumentasikan
PROGRAM % Rata-rata 100% NA 100%
PENUNJANG capaian kinerja 209.350.600 63.888.465 256.070.600 46.720.000
URUSAN aparatur
PEMERINTAHAN
DAERAH
KABUPATEN/
KOTA
Kegiatan Persentase 100% NA 100% 25%
Administrasi Pengelolaan 56.382.000 14.095.500 56.382.000 -
Keuangan Penatausahaan
Perangkat Daerah Keuangan
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Sub Kegiatan Jumlah dokumen | 4 Dokumen NA 4 1
Pelaksanaan penatausahaan dan Dokumen | 56.382.000 Dokumen | 14.095.500 56.382.000 -
Penatausahaan pengujian/verifikasi
dan Pengujian/ keuangan SKPD
Verifikasi
Keuangan SKPD
Kegiatan Presentase 95% NA 95% 39,77%
Administrasi pemenuhan 97.025.100 29.679.700 139.745.100 42.720.000
Umum Perangkat pelayanan
Daerah administrasi
perkantoran
Sub Kegiatan Jumlah paket 1 Paket NA 1 Paket 1 Paket
Penyediaan peralatan dan 30.609.100 15.300.700 30.609.100 -
Peralatan dan perlengkapan
Perlengkapan kantor yang
Kantor disediakan
Sub Kegiatan Jumlah paket 1 Paket NA 1 Paket 1 Paket
Penyediaan Bahan bahan logistik 26.620.000 4.090.000 36.620.000 10.000.000

Logistik Kantor

kantor yang
disediakan
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Sub Kegiatan Jumlah paket 12 Paket NA 12 Paket 5 Paket
Penyediaan barang cetakan 22.200.000 5.769.000 30.300.000 8.100.000
Barang Cetakan dan penggandaan
dan Penggandaan yang disediakan
Sub Kegiatan Jumlah dokumen 60 NA 60 25
Penyediaan Bahan | bahan bacaan dan | Dokumen Dokumen | 6.900.000 Dokumen | 1.150.000 6.900.000 -
Bacaan dan peraturan
Perundang- perundang-
undangan undangan yang
disediakan
Sub Kegiatan Jumlah dokumen 14 NA 14 3
Penyelenggaraan penyelenggaraan Dokumen Dokumen | 10.696.000 Dokumen | 3.370.000 35.316.000 24.620.000
Rapat Koordinasi rapat koordinasi
dan Konsultasi dan konsultasi
SKPD SKPD
Kegiatan Presentase 95% NA 95% 41,67%
Penyediaan Jasa pemenuhan 31.900.000 9.648.265 31.900.000 -
Penunjang Urusan | penunjang urusan
Pemerintahan pemerintahan
Daerah

198 | Renja Perubahan Setda TA 2023




Sub Kegiatan Jumlah laporan 12 Laporan NA 12 5
Penyediaan Jasa penyediaan jasa Laporan | 1.000.000 Laporan | 48.265 1.000.000 -
Komunikasi, komunikasi,
Sumber Daya Air sumber daya air
dan Listrik dan listrik yang
disediakan
Sub Kegiatan Jumlah laporan 12 Laporan NA 12 5
Penyediaan Jasa penyediaan jasa Laporan | 30.900.000 Laporan | 9.600.000 30.900.000 -
Pelayanan Umum pelayanan umum
Kantor kantor yang
disediakan
Kegiatan Presentase Barang 95% NA 95% 100%
Pemeliharaan Milik Daerah dalam 24.043.500 10.465.000 28.043.500 4.000.000
Barang Milik kondisi baik

Daerah Penunjang
Urusan
Pemerintahan
Daerah
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Sub Kegiatan Jumlah kendaraan 7 Unit NA 7 Unit 6 Unit

Penyediaan Jasa dinas operasional 15.800.500 3.036.000 15.800.500 -
Pemeliharaan, atau lapangan yang

Biaya dipelihara dan

Pemeliharaan, dibayarkan pajak

Pajak, dan dan perizinannya

Perizinan

Kendaraan Dinas

Operasional atau

Lapangan

Sub Kegiatan Jumlah sarana dan 11 Unit NA 11 Unit 12 Unit

Pemeliharaan/ prasarana gedung 8.243.000 7.429.000 12.243.000 4.000.000

Rehabilitasi Sarana
dan Prasarana
Gedung Kantor
atau Bangunan
Lainnya

kantor atau
bangunan lainnya
yang dipelihara/

direhabilitasi
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3.3.4 Bagian Administrasi Pembangunan

Kode

Urusan/Bidang

Indikator Kinerja
Program/Kegiatan/
Sub Kegiatan

Target
Kinerja
Renstra PD
Tahun 2023
(akhir
periode
Renstra PD)

Realisasi
target
kinerja hasil
program
dan
keluaran
kegiatan
s/d Tahun
2022

Usulan perubahan target

Target dan realisasi kinerja program dan dan anggaran pada ?::iumrgih{ Catatan
keluaran kegiatan PD pada Renja 2023 Perubahan Renja 2023 &
. Realisasi Triwulan Il
Target Renja 2023 (sesuai SPD
K Rp. (000) K Rp. (000) K Rp. (000) K Rp. (000)

4.01.01.2.02 | Kegiatan Administrasi % laporan keuangan
Keuangan Perangkat yang tersusun sesuai 56.370.000 26.385.000 56.370.000 -
Daerah aturan
4.01.01.2.02.03 | Sub Kegiatan Jumlah Dokumen 12 dokumen N/A 12 6 12
Pelaksanaan Penatausahaan dan dokumen 56.370.000 | dokumen | 26.385.000 dokumen | 56.370.000 -
penatausahaan dan Pengujian/Verifikasi
pengujian/verifikasi Keuangan SKPD
keuangan SKPD
4.01.01.2.06 Kegiatan Administrasi Persentase 100% N/A 100% 50% 100% 0%
Umum Perangkat pemenuhan pelayanan 79.159.400 42.359.589 117.717.400 38.558.000
Daerah administrasi
perkantoran
4.01.01.2.06.02 | Sub kegiatan Penyediaan | Jumlah paket peralatan 2 paket N/A 2 paket 2 paket 2 paket 0 Digunakan untuk
Peralatan dan dan perlengkapan kantor 6.483.400 4.939.000 8.983.400 2.500.000 menambah
Perlengkapan Kantor yang disediakan belanja ATK
4.01.01.2.06.04 | Sub kegiatan Penyediaan | Jumlah Paket logistik 3 paket N/A 3 paket 3 paket 3 paket 0 Digunakan untuk
Bahan Logistik Kantor kantor yang disediakan 38.247.500 10.785.000 41.797.500 3.550.000 menambah
belanja mamin
rapat
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Realisasi Usulan perubahan target Bertambah/
Target target Target dan realisasi kinerja program dan dan anggaran pada (Berkurang) Catatan
dik . Kinerja kinerja hasil keluaran kegiatan PD pada Renja 2023 Perubahan Renja 2023 &
Indikator Kinerja Renstra PD program
Kode Urusan/Bidang Program/Kegiatan/ | Tahun 2023 dan ' Realisasi Triwulan II
Sub Kegiatan (akhir keluaran Target Renja 2023 i SPD
periode kegiatan (sesuai
Renstra PD) s/d Tahun
2022 K Rp. (000) K Rp. (000) K Rp. (000) K Rp. (000)
8 12=(10-
1 2 3 4 5 6 7 9 10 11 6) 13=(11-7) 14
4.01.01.2.06.05 | Sub kegiatan Penyediaan | Jumlah Paket Barang 1 paket N/A 1 paket 1 paket 1 paket 0 Digunakan untuk
Barang Cetakan dan Cetakan dan 3.526.500 3.520.000 6.526.500 3.000.000 menambah
Penggandaan Penggandaan yang belanja
Disediakan penggandaan
4.01.01.2.06.06 | Sub kegiatan Penyediaan | Jumlah Dokumen Bahan 12 dokumen N/A 12 6 12 0
Bahan Bacaan dan Bacaan dan Peraturan dokumen | 2.352.000 dokumen | 775.000 dokumen 1.860.000 (492.000)
Peraturan Perundang- Perundang-Undangan
undangan yang Disediakan
4.01.01.2.06.09 | Sub kegiatan Jumlah laporan hasil 12 laporan N/A 12 6 laporan 12 0 Digunakan untuk
Penyelenggaraan Rapat rapat koordinasi dan laporan 28.550.000 22.340.589 laporan 58.550.000 30.000.000 menambah
Koordinasi dan Konsultasi | konsultasi SKPD belanja
SKPD perjalanan dinas
untuk
pendampingan
TKDD dan
Monev PKP
4.01.01.2.08 Kegiatan Penyediaan Persentase 100% N/A 100% 50% 100% 0
Jasa Penunjang Urusan pemenuhan penunjang 1.000.000 319.139 1.000.000
Pemerintahan Daerah urusan pemerintah
daerah
4.01.01.2.08.02 | Sub kegiatan Penyediaan | Jumlah laporan 12 laporan N/A 12 6 laporan 12 0
Jasa Komunikasi, Sumber | penyediaan jasa laporan 1.000.000 319.139 laporan 1.000.000
Daya Air dan Listrik komunikasi, sumber
daya air dan listrik yang
disediakan
4.01.01.2.09 Kegiatan Pemeliharaan % Sarana Prasarana 100% N/A 100% 50% 100% 0
Barang Milik Daerah yang menunjang 30.520.000 11.812.000 30.520.000 -
Penunjang Urusan Kinerja Pelayanan
Pemerintahan Daerah Aparatur
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Kode

4.01.01.2.09.02

Urusan/Bidang

Sub Kegiatan Penyediaan

Indikator Kinerja
Program/Kegiatan/
Sub Kegiatan

Jumlah kendaraan dinas

Target
Kinerja
Renstra PD
Tahun 2023
(akhir
periode
Renstra PD)

Realisasi
target
kinerja hasil
program
dan
keluaran
kegiatan
s/d Tahun
2022

Usulan perubahan target

Target dan realisasi kinerja program dan dan anggaran pada ?I:;:iumr::h{ Catatan
keluaran kegiatan PD pada Renja 2023 Perubahan Renja 2023 &
. Realisasi Triwulan Il
Target Renja 2023 (sesuai SPD
K Rp. (000) K Rp. (000) K Rp. (000) K Rp. (000)

sarana dan prasarana
Gedung Kantor atau
Bangunan Lainnya

atau bangunan lainnya

yang
dipelihara/direhabilitasi

Jasa Pemeliharaan, Biaya | operasional atau 16.030.000 5.367.000 16.030.000
Pemeliharaan,Pajak, dan | lapangan yang dipelihara
perizinan kendaraan dan dibayarkan pajak
dinas lapangan dan perizinan
4.01.01.2.09.10 | Sub Kegiatan Jumlah  sarana dan 21 unit N/A 21 unit 15 unit 21 unit 0 -
Pemeliharaan/Rehabilitasi | prasarana gebung kantor 14.490.000 6.445.000 14.490.000

4.01.03.2.02 Kegiatan Pelaksanaan Persentase pelaporan 100% N/A 100% 58,30% 100% 0
Administrasi pelaksanaan 446.132.500 127.083.339 474.632.500 28.500.000
Pembangunan pembangunan dan
dokumen pendukung
penyusunan program
pembangunan tepat
waktu
Jumlah rekomendasi 100% N/A 100% 50% 100%
hasil monitoring dan
evaluasi
4.01.03.2.02.01 | Sub Kegiatan Fasilitasi Jumlah Dokumen Hasil 2 dokumen N/A 2 2 2 0
Penyusunan Program Fasilitasi Penyusunan dokumen | 236.189.000 dokumen | 30.015.318 dokumen | 236.189.000 -
Pembangunan Program Pembangunan
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Realisasi

Usulan perubahan target

e .. Bertambah
Target target Target dan realisasi kinerja program dan dan anggaran pada (Berkurang{ Catatan
: I Kinerja | kinerjahasil | keluaran kegiatan PD pada Renja 2023 Perubahan Renja 2023
Indikator Kinerja Renstra PD program B i ! .
Kode Urusan/Bidang Program/Kegiatan/ | Tahun 2023 dan Realisasi Triwulan II
Sub Kegiatan (akhir keluaran Target Renja 2023 (sesuai SPD
periode kegiatan
Renstra PD) s/d Tahun
2022 K Rp. (000) K Rp. (000) K Rp. (000) K Rp. (000)
8 12=(10-
1 2 3 4 5 6 7 9 10 11 6) 13=(11-7) 14
4.01.03.2.02.02 | Sub Kegiatan Jumlah Laporan Hasil 5 Iaporan N/A 5 laporan 3 laporan 5 laporan 0
Pengendalian dan Pengendalian dan 105.147.500 65.126.521 105.147.500 -
Evaluasi Program Evaluasi Program
Pembangunan Pembangunan
4.01.03.2.02.03 | Sub Kegiatan Jumlah Laporan Hasil N/A 5 laporan 2 laporan 5 laporan 0 Digunakan untuk
g p 5 laporan p P p 9
Pengelolaan Evaluasi dan | Evaluasi dan Laporan 104.796.000 31.941.500 133.296.000 28.500.000 menambah
Pelaporan Pelaksanaan Pelaksanaan belanja pihak
Pembangunan Pembangunan ke3, rapat dan
perjalanan dinas
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3.3.5 Bagian Perekonomian

Urusan / Bidang

Target dan Realisasi Kinerja Program dan Keluaran Kegiatan

PD pada Renja Tahun 2023

Usulan Perubahan Target

urusan Indikator Kinerja Target Kinerja Realisasi Target Kinerja
Kode pemerintahan Program / Renstra PD Tahun hasil program dan - _ Pda”bAagg?{a”_Paz%g:; Bertambah / Berkurang G
daerah dan Kegiatan / Sub | 2023 (Akhir Periode | Keluaran Kegiatan s/d Target Renja 2023 Realisasi Triwulan Il (Sesuai LMW REWE
Program / Kegiatan Kegiatan Renstra PD) Tahun 2022 SPD
/ Sub Kegiatan
Rp Rp K Rp K Rp
2 8 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
4 Urusan Pendukun
Urusan
Pemerintahan
4,01 Sekretariat Daerah
(BAGIAN 3.089.833.859 100.685.322 3.207.739.659 117.905.800
PEREKONOMIAN)
4.01.03 Program Persentase 100 N/A 100 2.957.333.600 0 69.120.250 100 3.044.309.600 0 86.976.000
Perekonomian dan | kebijakan
Pembangunan bidang
perekonomian
yang di
tetapkan tepat
waktu
Indeks 83 N/A 83 0 83 0
Kepuasan
Layanan
Perekonomian
4.01.03.2.01 Kegiatan Persentase 100 N/A 100 2.409.689.000 0 69.120.250 100 2.496.665.000 0
Pelaksanaan Laporan Hasil 86.976.000
Kebijakan Monitoring dan
Perekonomian Evaluasi Bidang
Perekonomian
yang ditindak
lanjuti
Persentase 100 N/A 100 0 100 0
rumusan
kebijakan
bidang

perekonomian
yang di usulkan
tepat waktu
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Urusan / Bidang

Target dan Realisasi Kinerja Program dan Keluaran Kegiatan

PD pada Renja Tahun 2023

Usulan Perubahan Target

urusan Indikator Kinerja Target Kinerja Realisasi Target Kinerja
Kode pemerintahan Program / Renstra PD Tahun hasil program dan - _ PdanbAQggagan_P:;(éa;3 SRl ) SRR -
daerah dan Kegiatan/ Sub | 2023 (Akhir Periode | Keluaran Kegiatan s/d Target Renja 2023 Realisasi Triwulan Il (Sesuai erubahan kenja
Program / Kegiatan Kegiatan Renstra PD) Tahun 2022 SPD
/ Sub Kegiatan
Rp Rp K Rp K Rp
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
4.01.03.2.01.01 | Sub Kegiatan Jumlah Dokumen N/A 4 2.241.235.000 1 36.476.250 4 0 - Penambahan
Koordinasi, Hasil Koordinasi, 2.271.235.000 30.000.000 | anggaran untuk
Sinkronisasi, Sinkronisasi, tindak lanjut
Monitoring dan Monitoring dan Bimtek GCG
Evaluasi Kebijakan Evaluasi BUMD
Pengelolaan BUMD | Pengelolaan -Realisasi rendah
dan BLUD BUMD dan BLUD karena program
KURDA belum
ada Realisasi,
rencana tribulan
M.
4.01.03.2.01.02 | Sub Kegiatan Jumlah Laporan 4 N/A 4 73.799.000 1 26.973.000 4 0 Penambahan
Pengendalian dan Hasil 113.275.000 39.476.000 | Anggaran untuk
Disptribusi Pengendalian Rakor TPID
Perekonomian dan Distribusi Seminggu sekali
Perekonomian ZOOM Meeting
dengan
Kemendagri dan
juga untuk
kegiatan
operasional lain
4.01.03.2.01.03 | Sub Kegiatan Jumlah Dokumen 4 N/A 4 94.655.000 1 5.671.000 4 0 Penambahan
Perencanaan dan Hasil 112.155.000 17.500.000 | anggaran untuk
Pengawasan Perencanaan evaluasi kegiatan
Ekonomi Mikro dan Pengawasan bidang UMKM
Kecil Ekonomi Mikro dan SDA
Kecil
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Urusan / Bidang

Target dan Realisasi Kinerja Program dan Keluaran Kegiatan

PD pada Renja Tahun 2023

Usulan Perubahan Target

urusan Indikator Kinerja Target Kinerja Realisasi Target Kinerja
Kode pemerintahan Program / Renstra PD Tahun hasil program dan - _ PdanbAtr]lggagan_P:;(ci)a;3 SRl ) SRR -
daerah dan Kegiatan/ Sub | 2023 (Akhir Periode | Keluaran Kegiatan s/d Target Renja 2023 Realisasi Triwulan Il (Sesuai erunananiixenja
Program / Kegiatan Kegiatan Renstra PD) Tahun 2022 SPD
/ Sub Kegiatan
K Rp K Rp K Rp K Rp
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
4.01.03.2.02 Kegiatan Presentase OPD 100 N/A 100 547.644.600 0 - 100 0 Alokasi
Pemantauan yang 547.644.600 - Sekretariat dbhcht
Kebijakan Sumber | menyerahkan berdasarkan SE
Daya Alam laporan kemendagri
(dbhcht) DBHCHT benar 900.1.14.3/1483/sj
dan tepat waktu bergeser dari
SATPOL PP ke
Bagian
Perekonomian
pada pergeseran
tahap 3 dan
disahkan pada
bulan mei 2023
sehingga belum
ada realisasi
4.01.03.2.02.02 | Sub Kegiatan Jumlah dokumen 4 N/A 4 547.644.600 0 - 4 0 Alokasi
Koordinasi, hasil Koordinasi, 547.644.600 - Sekretariat dbhcht
Sinkronisasi dan Sinkronisasi dan berdasarkan SE
Evaluasi Kebijakan Evaluasi kemendagri
Pertanian, Kebijakan 906/2114/sj
Kehutanan, Pertanian, bergeser dari
Kelautan dan Kehutanan, SATPOL PP ke
Perikanan (dbhcht) | Kelautan dan Bagian
Perikanan, Perekonomian
Perdagangan, pada pergeseran
Perindustrian dan tahap 3 dan
KUKM, disahkan pada
Penanaman bulan mei 2023
modal dan sehingga belum
Tenaga Kerja ada realisasi
4.01.01 Program Persentase rata- 100 N/A 100 132.500.259 20 31.565.072 100 163.430.059 0% 30.929.800
Penunjang Urusan | rata capaian
Pemerintahan kinerja aparatur
Daerah Kabupaten
/ Kota
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Urusan / Bidang

Target dan Realisasi Kinerja Program dan Keluaran Kegiatan

PD pada Renja Tahun 2023

Usulan Perubahan Target

urusan Indikator Kinerja Target Kinerja Realisasi Target Kinerja
Kode pemerintahan Program / Renstra PD Tahun hasil program dan - _ PdanbAQggagan_P:;(éa;3 SRl ) SRR -
daerah dan Kegiatan/ Sub | 2023 (Akhir Periode | Keluaran Kegiatan s/d Target Renja 2023 Realisasi Triwulan Il (Sesuai erunananiixenja
Program / Kegiatan Kegiatan Renstra PD) Tahun 2022 SPD
/ Sub Kegiatan
K Rp K Rp K Rp K Rp
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
Kegiatan Persentase 100 N/A 100 50.160.000 25 12.540.000 100 0% Ada
Administrasi Pengelolaan 54.802.500 4.642.500 | penambahan
Keuangan Administrasi Anggaran pada
Perangkat Daerah Keuangan BUMD dan
Perangkat DBHCHT
Daerah
Sub Kegiatan Jumlah Dokumen 4 N/A 4 50.160.000 1 12.540.000 4 0 Ada penambahan
Pelaksanaan Penatausahaan 54.802.500 4.642.500 | Anggaran pada
Penatausahaan dan | dan Pengujian/ BUMD dan
Pengujian/Verifikasi | Verifikasi DBHCHT
Keuangan SKPD Keuangan SKPD
4.01.01.2.06 Kegiatan Persentase 100 N/A 100 25 100 0
Administrasi Pemenuhan 55.822.700 16.850.557 73.020.000 17.197.300
Umum Perangkat Pelayanan
Daerah Administrasi
Perkantoran
4.01.01.2.06.02 | Sub Kegiatan Jumlah Paket 3 N/A 3 6.220.700 1 2.932.700 3 0 Pada APBD murni
Penyediaan Peralatan dan 9.750.000 3.529.300 | hanya
Peralatan dan Perlengkapan dianggarkan s/d
Perlengkapan Kantor Yang Tribulan 11l
Kantor Disediakan
4.01.01.2.06.04 | Sub Kegiatan Jumlah Paket 11 N/A 11 24.900.000 3 3.120.000 11 0 Ada penambahan
Penyediaan bahan Bahan Logistik 25.920.000 1.020.000 | staf ASN
logistik kantor Kantor Yang
Disediakan
4.01.01.2.06.05 | Sub Kegiatan Jumlah Paket 11 N/A 11 5.585.000 4 2.240.550 11 0 Pada APBD
Penyediaan Barang | Barang Cetakan 9.450.000 3.865.000 | murni hanya
Cetakan dan dan dianggarkan s/d
Penggandaan Penggandaan Tribulan 111
Yang Disediakan
4.01.01.2.06.06 | Sub Kegiatan Jumlah Dokumen 12 N/A 12 3.300.000 5 1.020.000 12 0 -
Penyediaan Bahan Bahan Bacaan 3.300.000 -
Bacaan dan dan Peraturan
Peraturan Perundang-
Perundang- Undangan Yang
undangan Disediakan
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Urusan / Bidang

Target dan Realisasi Kinerja Program dan Keluaran Kegiatan

PD pada Renja Tahun 2023

Usulan Perubahan Target

urusan Indikator Kinerja Target Kinerja Realisasi Target Kinerja
Kode pemerintahan Program / Renstra PD Tahun hasil program dan - _ PdanbAtr]lggagan_P:;(éa;3 SRl ) SRR -
daerah dan Kegiatan/ Sub | 2023 (Akhir Periode | Keluaran Kegiatan s/d Target Renja 2023 Realisasi Triwulan Il (Sesuai erunananiixenja
Program / Kegiatan Kegiatan Renstra PD) Tahun 2022 SPD
/ Sub Kegiatan
Rp K Rp K Rp K Rp
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
4.01.01.2.06.09 | Sub Kegiatan Jumlah Laporan 17 N/A 17 15.817.000 4 7.537.307 28 11 Pada APBD
Penyelenggaraan Penyelenggaraan 24.600.000 8.783.000 | murni hanya
Rapat Koordinasi Rapat Koordinasi dianggarkan s/d
dan Konsultasi dan Konsultasi Tribulan 111
SKPD SKPD
4.01.01.2.08 Kegiatan Persentase 100 N/A 100 939.559 25 169.515 100 0 -
Penyediaan Jasa Pemenuhan 939.559 -
Penunjang Urusan | Penunjang
Pemerintahan Urusan
Daerah Pemerintahan
Daerah
4.01.01.2.08.02 | Sub Kegiatan Jumlah Laporan 12 N/A 12 939.559 3 169.515 12 0 -
Penyediaan Jasa Penyediaan 939.559 -
Komunikasi, Jasa
Sumber Daya Air Komunikasi,
dan Listrik Sumber Daya Air
dan Listrik yang
Disediakan
4.01.01.2.09 Kegiatan Persentase 180 N/A 90 25.578.000 15 2.005.000 90 34.668.000 0 9.090.000
Pemeliharaan Barang Milik
Barang Milik Daerah Dalam
Daerah Penunjang | Kondisi Baik
Urusan
Pemerintahan
Daerah
4.01.01.2.09.01 | Sub Kegiatan Jumlah 7 N/A 7 15.670.000 4 2.005.000 7 0 Pada APBD
Penyediaan Jasa Kendaraan 19.980.000 4.310.000 | murni hanya
Pemeliharaan, Perorangan dianggarkan s/d
Biaya Pemeliharaan | Dinas atau Tribulan 1l
Pajak, dan Perijinan | Kendaraan Dinas
Kendaraan Dinas Jabatan yang
Operasional atau Dipelihara dan
Jabatan Dibayarkan
Pajaknya

209| Renja Perubahan Setda TA 2023




Urusan / Bidang

Target dan Realisasi Kinerja Program dan Keluaran Kegiatan
PD pada Renja Tahun 2023

urusan Indikator Kinerja Target Kinerja Realisasi Target Kinerja Usulan Perubahan Target
Kode pemerintahan Program / Renstra PD Tahun hasil program dan - _ PdanbAtr]lggallqran.P:;(éag SRl ) SRR -
daerah dan Kegiatan/ Sub | 2023 (Akhir Periode | Keluaran Kegiatan s/d Target Renja 2023 Realisasi Triwulan Il (Sesuai erubahan kenja
Program / Kegiatan Kegiatan Renstra PD) Tahun 2022 SPD
/ Sub Kegiatan
K Rp Rp K Rp K Rp
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
4.01.01.2.09.02 | Sub Kegiatan Jumlah Sarana 12 N/A 12 9.908.000 0 - 12 0 Pada APBD

Pemeliharaan / dan Prasarana 14.688.000 4.780.000 | murni hanya
Rehabilitasi Sarana | Gedung Kantor dianggarkan s/d
dan Prasarana atau Bangunan Tribulan 11l

Gedung Kantor
atau Bangunan
Lainnya

Lainnya yang
Dipelihara/
Direhabilitasi
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3.3.6 Bagian Pengadaan Barang dan Jasa

Realisasi | Target dan realisasi kinerja program dan keluaran kegiatan | bah
Target target PD pada Renja 2023 Usulan perubahan target Bertambah/(Berkura
Indikator Kinerja kinerja Realisasi Triwulan Il (sesuai dan anggaran pada ng)
i ; Perubahan Renja 2023
Kinerja Renstra PD rl:)af':m Target Renja 2023 SPD) !
Kode Urusan/Bidang | Program/Kegi | Tahun 2023 P din Catatan

atan/Sub (akhir
Kegiat iod keluaran

eglatan periode 1\ egiatan K Rp. (000) K Rp. (000) K Rp. (000) K Rp. (000)

Renstra PD)
s/d Tahun
2022
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 1:2()1 13=(11-7) 14

SEKRETARIAT
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Realisasi Target dan realisasi kinerja program dan keluaran kegiatan | bah
Target t.arge.t PD pada Renja 2023 Usulan perubahan target Bertambah/(Berkura
Indikator Kinerja kinerja Realisasi Triwulan Il (sesuai dan anggaran pada ng)
i ; Perubahan Renja 2023
Kinerja Renstra PD rl:)a::m Target Renja 2023 SPD) )
Kode Urusan/Bidang | Program/Kegi | Tahun 2023 P din Catatan
atan/Sub (akhir
Kegiat iod keluaran
egiatan periode kegiatan K Rp. (000) K Rp. (000) K Rp. (000) K Rp. (000)
Renstra PD)
s/d Tahun
2022
12=(1
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 0-6() 13=(11-7) 14
Pelaksanaan Jumiah
Dokumen
Penatausahaan Penatausahaa 1
4.01.01. | dan n dan 4 dokumen N/A 4 dokum 4
2.02.03 | Pengujian/Verif " - dokumen | 58.182.000,00 14.545.500,00 dokumen | 58.182.000,00
o Pegujian/Verifi en
ikasi Keuangan .
SKPD kasi Keuangan
SKPD

. Jumlah Paket
Penyediaan Peralatan dan
4.01.01. | Peralatan dan Perlengkapan 1 paket N/A 1 paket 1 1 paket
2.06.02 | Perlengkapan Kantorgya:g P P 23.129.600,00 paket 7.750.500,00 P 23.129.600,00
Kantor Disediakan
Penyediaan Jumlah Paket
4.01.01. . Bahan Logistik 1
2.06.04 5:::;”95“'( Kantor yang 1 paket N/A Lpaket | oo £60.000,00 paket | 10.170.000,00 Lpaket | oo £60.000,00
Disediakan
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Realisasi

Target dan realisasi kinerja program dan keluaran kegiatan

Target t.arge.t PD pada Renja 2023 Usulan perubahan target Bertambah/(Berkura
Indikator Kinerja kinerja Realisasi Triwulan Il (sesuai flan SNERaISN Race ng)
i : Perubahan Renja 2023
Kinerja Renstra PD r:ai:m Target Renja 2023 SPD) :
Kode Urusan/Bidang | Program/Kegi | Tahun 2023 P dgan Catatan
atan/Sub (akhir
Kegiat iod keluaran
eglatan periode kegiatan K Rp. (000) K Rp. (000) K Rp. (000) K Rp. (000)
Renstra PD)
s/d Tahun
2022
12=(1
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 0 6() 13=(11-7) 14
Jumlah Paket
Penyediaan Barang
4.01.01. | Barang Cetakan | Cetakan dan 1
2 pak N/A 2 pak 2 pak
2.06.05 | dan Penggandaan paket / Paket | 17 146.000,00 paket 4.553.100,00 Paket | 17 146.000,00
Penggandaan yang
Disediakan
Jumlah
. Dokumen
Penyediaan
Bahan Bacaan Bahan Bacaan 5
4.01.01. dan Peraturan 12 12 12
dan Peraturan N/A dokum
2.06.06 Perundang- Perundang- dokumen dokumen | 2.352.000,00 on 775.000,00 dokumen | 2.352.000,00
& undangan
undangan
yang
Disediakan
Jumlah
Laporan
Penyelenggaraa Penvelenseara
4.01.01. ) n Rapat an Rya atgg 3 laporan N/A 3 laporan 3 laporan
2.06.09 | Koordinasi dan pat P P 6.750.000,00 - P 6.750.000,00
. Koordinasi dan
Konsultasi SKPD .
Konsultasi
SKPD

213|Renja Perubahan Setda TA 2023




Realisasi

Target dan realisasi kinerja program dan keluaran kegiatan

Target t-arge.t PD pada Renja 2023 Usulan perubahan target Bertambah/(Berkura
Indikator Kinerja inerja Realisasi Triwulan Il (sesuai dan anggaran pada ng)
i ; Perubahan Renja 2023
Kinerja Renstra PD r:ai:m Target Renja 2023 SPD) :
Kode Urusan/Bidang | Program/Kegi | Tahun 2023 P din Catatan

atan/Sub (akhir
Kegiat iod keluaran

egiatan periode kegiatan K Rp. (000) K Rp. (000) K Rp. (000) K Rp. (000)

Renstra PD)
s/d Tahun
2022
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 1:_2()1 13=(11-7) 14
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Penyediaan Jumlah
4.01.01. L?rz:\unikasi Esrgmlaggi:\an 12 bulan N/A 12 bulan > 12 bulan
2.08.02 ! Y 1.800.000,00 bulan 234.491,00 1.800.000,00
Sumber Daya Jasa
Air dan Listrik Kamunikasi
Jumlah
Penyediaan Pemenuhan
4.01.01. Jasa Pelayanan | Jenis 1 jenis N/A 1 jenis 1 jenis 1 jenis
2.08.04 ¥ J J 308.600,00 J 6.500,00 J 308.600,00
Umum Kantor Pelayanan
Umum




Realisasi

Target dan realisasi kinerja program dan keluaran kegiatan

Usulan perubahan target

target PD pada Renja 2023 Bertambah/(Berk
ndikat lI.a reet kinerja | — dan anggaran pada ertam zg{( erre
ndikator inerja . . Realisasi Triwulan Il (sesuai Perubahan Renja 2023
Kinerja Renstra PD rl:)a::m Target Renja 2023 SPD) :
Kode Urusan/Bidang | Program/Kegi | Tahun 2023 P din Catatan
atan/Sub (akhir
Kegiat iod keluaran
egiatan periode kegiatan K Rp. (000) K Rp. (000) K Rp. (000) K Rp. (000)
Renstra PD)
s/d Tahun
2022
12=(1
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 0-6() 13=(11-7) 14

Penyediaan Menyesuaik
Jasa an dengan
Pemeliharaan, Jumlah . &
. jumlah
Biaya Kendaraan
. . kendaraan
Pemeliharaan, Dinas
4.01.01. Pajak, dan Operasional 5 unit N/A 5 unit 3 unit 3 unit (2 yang
2.09.02 J. N P 14.080.400,00 1.198.000,00 14.080.400,00 | unit) membutuhk
Perizinan atau Lapangan an
Kendaraan yang .
. . pemelihara
Dinas Dipelihara .
. an ditahun
Operasional .
berjalan
atau Lapangan
Pemeliharaan/ Menyesuaik
Rehabilitasi Jumlah Sarana an dengan
soron, e (e |l | s @ e
2.09.10 & 18.590.000,00 1.800.000,00 18.590.000,00 | unit)
Gedung Kantor | Kantor yang prasarana
atau Bangunan | Dipelihara yang
Lainnya membutuhk
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Realisasi Target dan realisasi kinerja program dan keluaran kegiatan | bah
Target | ‘arset PD pada Renja 2023 Usulan perubahan target | g y2mbahy(Berkura
Indikator Kinerja inerja Realisasi Triwulan Il (sesuai dan anggaran pada ng)
i ; Perubahan Renja 2023
Kinerja Renstra PD r:ai:m Target Renja 2023 SPD) )
Kode Urusan/Bidang | Program/Kegi | Tahun 2023 P din Catatan
atan/Sub (akhir
Kegiatan eriode keluaran
& P kegiatan Rp. (000) Rp. (000) K Rp. (000) K Rp. (000)
Renstra PD)
s/d Tahun
2022
1 2 3 4 5 7 9 10 11 ﬁ;:;l 13=(11-7) 14
an
pemelihara
an ditahun
berjalan

Indeks

Kepuasan
Layanan
Pengadaan
Barang/Jasa

87,80

N/A

87,80
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Realisasi

Target dan realisasi kinerja program dan keluaran kegiatan

Target t-arge.t PD pada Renja 2023 Usulan perubahan target Bertambah/(Berkura
Indikator Kinerja inerja Realisasi Triwulan Il (sesuai dan anggaran pada ng)
i ; Perubahan Renja 2023
Kinerja Renstra PD r:ai:m Target Renja 2023 SPD) .
Kode Urusan/Bidang | Program/Kegi | Tahun 2023 P din Catatan

atan/Sub (akhir
Kegiat iod keluaran

egiatan periode kegiatan K Rp. (000) K Rp. (000) K Rp. (000) K Rp. (000)

Renstra PD)
s/d Tahun
2022
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 1:_2()1 13=(11-7) 14
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Realisasi Target dan realisasi kinerja program dan keluaran kegiatan | bah
Target t.arge.t PD pada Renja 2023 Usulan perubahan target Bertambah/(Berkura
Indikator Kinerja kinerja Realisasi Triwulan Il (sesuai dan anggaran pada ng)
i ; Perubahan Renja 2023
Kinerja Renstra PD r:ai:m Target Renja 2023 SPD) :
Kode Urusan/Bidang | Program/Kegi | Tahun 2023 P din Catatan

atan/Sub (akhir
Kegiat iod keluaran

egiatan periode kegiatan K Rp. (000) K Rp. (000) K Rp. (000) K Rp. (000)

Renstra PD)
s/d Tahun
2022
12=(1
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 0-6() 13=(11-7) 14

Persentase
Layanan 50% N/A 50% 55% 50%
Pengadaan
Barang/lasa
Jumlah
Sub Kegiatan Dokumen Digunakan
Pengelolaan Hasil 86 (50 untuk
4.01.03. 150 150 100
2.03.01 Pengelolaan Pengelolaan dokumen N/A dokumen | 116.040.000,00 dokum 43.544.500,00 dokumen 136.040.000,0 | doku | 20.000.000,0 mer_1ambah
Pengadaan Pengadaan en 0 men) 0 | perjalanan
Barang dan Jasa | Barang dan dinas
Jasa
Sub Kegiatan Jumlah .
4.01.03. | Pengelolaan Dokumen 168 N/A 168 d;ﬁ?m 118 d(jfu 70.000.000.0 Bﬁ:ﬁaka"
2.03.02 | Layanan Hasil Layanan dokumen dokumen | 66.265.000,00 1.750.000,00 dokumen | 86.265.000,00 T
en men) 0 | menambah
Pengadaan Pengadaan
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Realisasi

Target dan realisasi kinerja program dan keluaran kegiatan

Target target PD pada Renja 2023 Usulan perubahan target Bertambah/(Berkura
Indikator Kinerja kinerja Realisasi Triwulan Il (sesuai flan SNERaISN Race ng)
i ; Perubahan Renja 2023
Kinerja Renstra PD r:ai:m Target Renja 2023 SPD) .
Kode Urusan/Bidang | Program/Kegi | Tahun 2023 P dgan Catatan
atan/Sub (akhir
Kegiatan eriode keluaran
g P kegiatan K Rp. (000) K Rp. (000) K Rp. (000) K Rp. (000)
Renstra PD)
s/d Tahun
2022
12=(1
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 0- 6() 13=(11-7) 14
Secara Secara perjalanan
Elektronik Elektronik dinas
Jumlah
paket
Jumlah Orang tender yang
Sub Kegiatan yang I masuk
. Mengikuti secara
4.01.03 Pembinaan dan Pembinaan 72 bersamaan
2.03.03 | Advokasi dan Advokasi | S°reng N/A 78OMaNg | 560.558.500,00 | orang | 48.791.500,00 | 'Sorang | 220.558.5000 (40.000.000, | 4 v/ gan
Pengadaan 0 00) .
Barang dan Jasa Pengadaan I, sehingga
g Barang dan dilakukan
Jasa pendampin
gan secara
kolektif
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3.3.7 Bagian Organisasi

Target dan Realisasi Kinerja Program dan Keluaran Kegiatan
. Target Kinerja Realisasi Target PD pada Renja Tahun 2023 Usulan Perubahan Target
pgmsggtgt?;iaggegﬁssgn Indikator Kin_erja Renstra PD Kinerja hasil dan Anggaran Pada Bertambah / Berkurang
Kode Program / Kegiatan / Sub Program / Kegiatan / Tahun 2023 program dan : Realisasi Triwulan Il (Sesuai Perubahan Renja 2023 Catatan
Kediatan Sub Kegiatan (Akhir Periode | Keluaran Kegiatan Target Renja 2023 SPD
9 Renstra PD) s/d Tahun 2022
Rp K Rp K Rp K Rp
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
UNSUR PENDUKUNG
URUSAN
PEMERINTAHAN
DAERAH
04.01.01 PROGRAM Nilai PMPRB Pemda 76 69,20 77 - 77 -
PENUNJANG URUSAN 756.363.800,00 198.933.137,00 933.970.500 177.606.700
PEMERINTAHAN
DAERAH
KABUPATEN/KOTA
Jumlah unit kerja 6 2,00 3 - 3 -
yang mendapatkan
predikat
WBK/WBBM
Persentase OPD 55 47,17 25 - 25 -
dengan Nilai SAKIP
minimal 80
Persentase OPD 100 98% 90,08 - 90,08 -
dengan nilai IKM
minimal 76,61
Persentase OPD 100% 100% 95 100% 95 -
dengan Nilai Indeks
Efektivitas dan
efisiensi OPD
dengan kategori
minimal Baik
Persentase OPD 100% 74% 95 100% 95 -
dengan Tingkat
Kematangan Tinggi
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Urusan / Bidang urusan

Target Kinerja

Realisasi Target

Target dan Realisasi Kinerja Program dan Keluaran Kegiatan

PD pada Renja Tahun 2023

Usulan Perubahan Target

. Indikator Kinerja Renstra PD Kinerja hasil dan Anggaran Pada Bertambah / Berkurang
emerintahan daerah dan )
Kode Flz’rogram / Kegiatan / Sub Program / K_eglatan/ Tah_un 2923 program da_\n ) Realisasi Triwulan Il (Sesuai Perubahan Renja 2023 Catatan
Keaiatan Sub Kegiatan (Akhir Periode Keluaran Kegiatan Target Renja 2023 SPD
9 Renstra PD) s/d Tahun 2022
K Rp K Rp K Rp K Rp
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14

Persentase OPD 100% 41,76% 3,59 - 3,59 -
dengan nilai IPP
minimal 3,01
Nilai Penilaian 3,50 3,10 2,8 - 2,8 -
Mandiri SPBE

Kegiatan Penataan Jumlah OPD dengan 18 53 10 - 10

Organisasi Nilai RB minimal 20 562.818.000 148.369.496 732.897.000 170.079.000
Jumlah OPD dengan 53 51 53 - 53
Nilai SAKIP minimal
70
Jumlah unit kerja 5 3 5 5 5
yang diusulkan
penilaian ZI menuju
WBK/WBBM
Persentase 100 100 100 100 100
ketepatan waktu
penyampaian LKJIP
Jumlah OPD dengan 53 53 50 53 50
Nilai Tingkat
Kematangan Tinggi
Jumlah OPD dengan 53 53 50 53 50
Nilai Indeks
Efektivitas dan
efisiensi OPD
dengan kategori
minimal Baik
Jumlah OPD dengan 100 98 85 - 85
nilai IKM minimal
76,61
Jumlah OPD dengan 100 38 85 - 85
nilai IPP minimal
3,01
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Kode

Urusan / Bidang urusan
pemerintahan daerah dan
Program / Kegiatan / Sub

Kegiatan

Indikator Kinerja
Program / Kegiatan /
Sub Kegiatan

Target Kinerja
Renstra PD
Tahun 2023

(Akhir Periode
Renstra PD)

Realisasi Target
Kinerja hasil
program dan

Keluaran Kegiatan

s/d Tahun 2022

Target dan Realisasi Kinerja Program dan Keluaran Kegiatan

PD pada Renja Tahun 2023

Target Renja 2023

Realisasi Triwulan Il (Sesuai

SPD

Usulan Perubahan Target
dan Anggaran Pada
Perubahan Renja 2023

Bertambah / Berkurang

Rp

Rp

K Rp

Catatan

3

Jumlah indikator
SPBE dengan nilai
minimal 3

47

44

6 7
28

9

10 11
28

12 13

14

4.01.01.2.13.01

Sub Kegiatan
Pengelolaan
Kelembagaan dan
Analisis Jabatan

Jumlah perundangan
kelembagaan SKPD
yang tersusun

Jumlah perundangan
tupoksi SKPD yang
tersusun

52

Jumlah jabatan yang
dilaksanakan ANJAB
dan ABK

1500

1000

Jumlah dokumen
evaluasi
kelembagaan yang
tersusun

Jumlah Perangkat
Daerah yang
dilaksanakan
evaluasi Jabatan

123

63

Jumlah jabatan yang
disusun SKJ
(Standar Kompetensi
Jabatan)

945

200

4.01.01.2.13.01

Sub Kegiatan
Pengelolaan
Kelembagaan dan
Analisis Jabatan

Jumlah Dokumen
Pengelolaan
Kelembagaan dan
Analisis Jabatan

849

N/A

849
163.345.000

1466

65.033.260

226.061.000

-841
62.716.000

222 |Renja Perubahan Setda TA 2023




Urusan / Bidang urusan

Target Kinerja

Realisasi Target

Target dan Realisasi Kinerja Program dan Keluaran Kegiatan
PD pada Renja Tahun 2023

Usulan Perubahan Target

- Indikator Kinerja Renstra PD Kinerja hasil dan Anggaran Pada Bertambah / Berkurang
emerintahan daerah dan )
Kode FI)Drogram / Kegiatan / Sub Program / K_eglatan/ Tah_un 2923 program da_\n ) Realisasi Triwulan Il (Sesuai Perubahan Renja 2023 Catatan
Keqiatan Sub Kegiatan (Akhir Periode Keluaran Kegiatan Target Renja 2023 SPD
9 Renstra PD) s/d Tahun 2022
Rp Rp K Rp K Rp
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
4.01.01.2.13.02 | Sub Kegiatan Fasilitasi Jumlah perundangan 18 9
Pelayanan Publik dan tatalaksana dan
Tata Laksana pelayanan publik
yang tersusun
Jumlah SOP yang 15 5
dievaluasi
Jumlah SPP OPD 119 10
yang sesuai
ketentuan
perundangan
Jumlah SIM yang 2 1
disusun
Jumlah unit 8 0
pelayanan yang
difasilitasi dalam
pameran
Jumlah indikator 94 a7
SPBE yang
terpenuhi
4.01.01.2.13.02 | Sub Kegiatan Fasilitasi Jumlah Laporan 6 N/A 6 1 42.531.788 6 -
Pelayanan Publik dan Hasil Fasilitasi 127.101.000 165.915.000 38.814.000
Tata Laksana Pelayanan Publik
dan Tata Laksana
4.01.01.2.13.03 | Sub Kegiatan Jumlah dokumen PK 6 3
Peningkatan Kinerja dan & IKU
Reformasi Birokrasi
Jumlah dokumen 4 2
Renja RB dan
laporan RB Pemda
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Urusan / Bidang urusan

Target Kinerja

Realisasi Target

Target dan Realisasi Kinerja Program dan Keluaran Kegiatan
PD pada Renja Tahun 2023

Usulan Perubahan Target

- Indikator Kinerja Renstra PD Kinerja hasil dan Anggaran Pada Bertambah / Berkurang
emerintahan daerah dan )
Kode FI)Drogram / Kegiatan / Sub Program / Kgglatan / Tah_un 2923 program da_\n ) Realisasi Triwulan Il (Sesuai Perubahan Renja 2023 Catatan
Keqiatan Sub Kegiatan (Akhir Periode Keluaran Kegiatan Target Renja 2023 SPD
9 Renstra PD) s/d Tahun 2022
Rp K Rp K Rp K Rp
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
Jumlah OPD yang 106 53
diasistensi SAKIP
Jumlah OPD yang 20 12
diasistensi RB
Jumlah unit kerja 114 3
yang diasistensi ZI
4.01.01.2.13.03 | Sub Kegiatan Jumlah Dokumen 6 N/A 6 2 30.841.948 6 -
Peningkatan Kinerja dan Peningkatan Kinerja 212.237.000,00 280.786.000 68.549.000
Reformasi Birokrasi dan Reformasi
Birokrasi
4.01.01.2.13.04 | Sub Kegiatan Monitoring, Jumlah laporan IPP 2 1
Evaluasi dan Kab.Jombang
Pengendalian Kualitas
Pelayanan Publik dan
Tata Laksana Jumlah laporan IKM 2 1
Kab. Jombang
Jumlah kelompok 12 0
budaya kerja yang
terbentuk
Jumlah usulan 3 0
risalah KBK
Jumlah proposal 15 15
SINOVIK yang
diusulkan
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Urusan / Bidang urusan

Target Kinerja

Realisasi Target

Target dan Realisasi Kinerja Program dan Keluaran Kegiatan

PD pada Renja Tahun 2023

Usulan Perubahan Target

. Indikator Kin_erja Renstra PD Kinerja hasil dan Anggaran Pada Bertambah / Berkurang
Kode %i?gigxihzgg?;if?gﬁg Program / K_eglatan/ Tahun 2923 program da_m - v T Realisasi Triwulan Il (Sesuai Perubahan Renja 2023 Catatan
Kegiatan Sub Kegiatan (Akhir Periode Keluaran Kegiatan arget Renja 2023 SPD
Renstra PD) s/d Tahun 2022
K Rp K Rp K Rp K Rp
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
4.01.01.2.13.04 | Sub Kegiatan Monitoring, | Jumlah Dokumen N/A 9 - 9.962.500 9 - =
Evaluasi dan Monitoring, Evaluasi 60.135.000 60.135.000
Pengendalian Kualitas dan Pengendalian
Pelayanan Publik dan Kualitas Pelayanan
Tata Laksana Publik dan Tata
Laksana
4.01.01.2.06 Kegiatan Administrasi Persentase 100 100 100 50 11.468.400 100 -
Umum Perangkat Daerah | pemenuhan 38.355.500 42.583.200 4.227.700
pelayanan
administrasi
perkantoran
4.01.01.2.06.04 | Sub Kegiatan Penyediaan | Jumlah Paket 11 0 11 4 5.970.000 - -
bahan logistik kantor Bahan Logistik 26.400.000 11 26.400.000
Kantor yang
Disediakan
4.01.01.2.06.02 | Sub Kegiatan Penyediaan | Jumlah Paket 200 2 30 30 5.188.400
Peralatan dan Peralatan dan 5.235.500 50 9.463.200 20 4.227.700
Perlengkapan Kantor Perlengkapan Kantor
yang Disediakan
4.01.01.2.06.05 | Sub Kegiatan Penyediaan | Jumlah Paket 24 2 15000 - - - -
Barang Cetakan dan Barang Cetakan dan 4.500.000 15.000 4.500.000
Penggandaan Penggandaan yang
Disediakan
4.01.01.2.06.06 | Sub Kegiatan Penyediaan | Jumlah Dokumen 24 12 12 5 310.000 - -
Bahan Bacaan dan Bahan Bacaan dan 2.220.000 12 2.220.000
Peraturan Perundang- Peraturan
undangan Perundang-
Undangan yang
Disediakan
4.01.01.2.09 Kegiatan Pemeliharaan Persentase Barang 16194 1 100 50 85.000 100 - -
Barang Milik Daerah Milik Daerah dalam 19.820.300 19.820.300

Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

kondisi baik
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Urusan / Bidang urusan

Target Kinerja

Realisasi Target

Target dan Realisasi Kinerja Program dan Keluaran Kegiatan
PD pada Renja Tahun 2023

Usulan Perubahan Target

. Indikator Kin_erja Renstra PD Kinerja hasil dan Anggaran Pada Bertambah / Berkurang
Kode %irongigrr::a}hzgg?;if?gﬁg Program / Kgglatan / Tah_un 2923 program da_\n - v T Realisasi Triwulan Il (Sesuai Perubahan Renja 2023 Catatan
Kegiatan Sub Kegiatan (Akhir Periode Keluaran Kegiatan arget Renja 2023 SPD
Renstra PD) s/d Tahun 2022
Rp Rp K Rp K Rp
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
4.01.01.2.09.02 | Sub Kegiatan Penyediaan | Jumlah Kendaraan 236 3 5 3 4.650.559 = =
Jasa Pemeliharaan, Biaya | Dinas Operasional 13.080.300 5 13.080.300
Pemeliharaan, Pajak, dan | atau Lapangan yang
Perizinan Kendaraan Dipelihara dan
DinasOperasional atau dibayarkan Pajak
Lapangan dan Perizinannya
4.01.01.2.09.11 | Sub Kegiatan Jumlah 24 6 23 7 2.855.000 23 - -
Pemeliharaan/Rehabilitasi | Pemeliharaan / 6.740.000 6.740.000
Sarana dan Prasarana Rehabilitasi Sarana
Pendukung Gedung dan Prasarana
Kantor atau Gedung Kantor atau
BangunanLainnya Bangunan Lainnya
4.01.01.2.08 Kegiatan Penyediaan Persentase 100% 100% 100 50 100 =
Jasa Penunjang Urusan pemenuhan 77.200.000 24.917.741 80.500.000 3.300.000
Pemerintahan Daerah penunjang urusan
pemerintah daerah
4.01.01.2.08.02 | Sub Kegiatan Penyediaan | Jumlah Laporan 200 12 12 5 12 -
Jasa Komunikasi, Sumber | Penyediaan Jasa 1.000.000 187.268 1.000.000
Daya Air dan Listrik Komunikasi, Sumber
Daya Air dan Listrik
yang Disediakan
4.01.01.2.08.04 | Sub Kegiatan Penyediaan | Jumlah Laporan 2 12 6 5 6 -
Jasa Pelayanan Umum Penyediaan Jasa 76.200.000 24.730.473 79.500.000 3.300.000
Kantor Pelayanan Umum
Kantor yang
Disediakan

226 |Renja Perubahan Setda TA 2023




3.3.8 Bagian Umum

Realisasi
Indikator Target Target dan realisasi kinerja program dan keluaran
Urusan/Bidan | "\ Target Kinerja | Kinerja kegiatan PD pada Renja 2023 Usulan perubahan target Bertambah/
g Urusan inerja Renstra PD Hasil dan anggaran pada (Berkuran
; Program — Perubahan Renja 2023 9)
J
Kode Pemerintahan (outcome)/ pada tahun Program Taraet Renia 2023 Realisasi Triwulan Il Catatan
Daerah dan Kegiatan 2023 (Akhir dan clgas ] (sesuai SPD)
Program/ (output)/ Sub Periode Keluaran
Kegiatan Kegiatan Renstra PD) kegiatan
s/d tahun K Rp K Rp K Rp K Rp
2022
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 » 12=(10) | 1011 14
UNSUR
PENDUKUNG
URUSAN
PEMERINTAH
AN
04.01.01 | Program Indeks 85 N/A | NA| 85 89,4 85 0
Penunjang Kepuasan 19.836.935.69 7.027.187.67 26.391.501.69 6.554.566.00
Urusan Layanan Umum 8 8 8 0
Pemerintahan
Daerah
Kabupaten/
Kota
Persentase 100 % N/A | NA| 100 % 108 % 100 % 0 %
Rata-rata
Capaian
Kinerja
Aparatur
Persentase 25 % NA[NA| 25 % % 25 % 0 %
Peningkatan
Pemenuhan
Pengadaan
Sarana dan
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Realisasi
Indikator Target Target dan realisasi kinerja program dan keluaran Usul bah ;
Urusan/Bidan Kineri Target Kinerja | Kinerja kegiatan PD pada Renja 2023 sulan perubahan targe Bertambah/
g Urusan inerja Renstra PD Hasil dan anggaran pada (Berkurang)
. Program - Perubahan Renja 2023
Kode Pemerintahan (outcome)/ pada tahun Program Taraet Renia 2023 Realisasi Triwulan Il Catatan
Daerah dan Kegiatan 2023 (Akhir dan arget Renja (sesuai SPD)
Program/ Periode Keluaran
Kegiatan (outpu.t)l oMl Renstra PD) kegiatan
d Kegiatan ’ K R K R K R K R
s/d tahun P P P p
2022
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12=(10-6) et 14
Prasarana
Lingkup Setda
4.01.01.2.0 | Kegiatan Persentase 100 % N/A [ NA| 100 % 25 % 100 % 120.978.000 %
2 Administrasi | Pengelolaan 120.978.000 30.244.500
Keuangan Penatausahaan
Perangkat Keuangan
Daerah
4.01.01.2.0 | Sub Kegiatan | Jumlah 4  Dokume | NAA [N/A| 4 D 1 Doku 4 Doku | 120.978.000 Dokume
2.03 Pelaksanaan | Dokumen n o| 120.978.000 men | 30.244.500 men n
Penatausahaa | Penatausahaan k
n dan dan u
Pengujian/Veri | Pengujian/Verifi m
fikasi kasi Keuangan e
Keuangan SKPD n
SKPD
4.01.01.2.0 | Kegiatan Persentase 82 % N/A[NA| 82 % 879 % 82 % %
6 Administrasi | kepuasan 4,736.561.592 | 6 2.336.109.81 6.697.561.592 1.961.000.00
Umum pengguna 9 0
Perangkat layanan
Daerah administrasi
umum SETDA
4.01.01.2.0 | Sub Kegiatan | Jumlah Paket 15 Paket NA[NAf 2 P 2 Paket 2 Paket| 138.798.600 Paket 15.000.000 Atk dan tinta
6.02 Penyediaan Peralatan dan a| 123.798.600 38.605.100
Peralatan dan | Perlengkapan k
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Realisasi

Indikator Target Target dan realisasi kinerja program dan keluaran Usul bah ;
Urusan/Bidan Kineria Target Kinerja | Kinerja kegiatan PD pada Renja 2023 sulan perubahan targe Bertambah/
g Urusan P inery Renstra PD Hasil dan anggaran pada (Berkurang)
. rogram - Perubahan Renja 2023
Kode Pemerintahan (outcome)/ pada tahun Program Taraet Renia 2023 Realisasi Triwulan Il Catatan
Daerah dan Kegiatan 2023 (Akhir dan arget Renja (sesuai SPD)
Program/ Periode Keluaran
Kegiatan (outpu.t)l oMl Renstra PD) kegiatan
d Kegiatan ’ K R K R K R K R
s/d tahun P P P p
2022
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12=(10-6) et 14
Perlengkapan | Kantor yang e
Kantor Disediakan t
4.01.01.2.0 | Penyediaan Jumlah Paket 4 Paket | NAA INA| 3 P Paket 3 Paket Paket
6.03 Peralatan Peralatan a| 199.754.492 70.570.500 199.754.492
Rumah Rumah Tangga k
Tangga yang Disediakan e
t
4.01.01.2.0 | Penyediaan Jumlah Paket 1 Paket NA[NA[ 1 P Paket 1 Paket Paket 200.000.000 | Penambahan BBM
6.04 Bahan Logistik | Bahan Logistik a| 945.350.000 287.507.439 1.145.350.000 lingkup Setda
Kantor Kantor yang k
Disediakan e
t
4.01.01.2.0 | Penyediaan Jumlah Paket 15 Paket | NAA INA| 3 P Paket 3  Paket | 322.618.500 Paket 22.000.000 | Pengadaan Vandel
6.05 Barang Barang Cetakan a| 300.618.500 129.160.500
Cetakan dan | dan k
Penggandaan | Penggandaan e
yang Disediakan t
4.01.01.2.0 | Penyediaan Jumlah 12 N/A [ NJA | 12 12
6.06 Bahan Bacaan | Dokumen Bahan Dokume D[ 102.120.000 Doku [ 29.504.000 Doku | 102.120.000 Dokume
dan Peraturan | Bacaan dan n 0 men men n
Perundang- Peraturan k
undangan Perundang- u
Undangan yang m
Disediakan
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Realisasi

Indikator Target Target dan realisasi kinerja program dan keluaran Usul bah ;
Urusan/Bidan Kineria Target Kinerja | Kinerja kegiatan PD pada Renja 2023 sulan perubahan targe Bertambah/
g Urusan P inery Renstra PD Hasil dan anggaran pada (Berkurang)
. rogram - Perubahan Renja 2023
Kode Pemerintahan (outcome)/ pada tahun Program Taraet Renia 2023 Realisasi Triwulan Il Catatan
Daerah dan Kegiatan 2023 (Akhir dan arget Renja (sesuai SPD)
Program/ Periode Keluaran
Kegiatan (outpu.t)l oMl Renstra PD) kegiatan
d Kegiatan ’ K R K R K R K R
s/d tahun P P P p
2022
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12=(10-6) et 14
e
n
4.01.01.2.0 | Fasilitasi Jumlah Laporan | 229 Laporan | N/A | N/A| 229 L 137  Lapor 229  Lapor 0 | Laporan Penambahan
6.08 Kunjungan Fasilitasi a | 3.064.920.000 an | 1.780.762.28 an | 4.788.920.000 1.724.000.00 anggaran untuk
Tamu Kunjungan p 0 0 rekening Belanja
Tamu 0 Mamin Tamu,
r Belanja Jasa
a Tenaga Pelayanan
n Umum, Belanja
Lembur Non-ASN,
Belanja Jasa
Penyelenggara
Acara
4.01.01.2.0 | Kegiatan Persentase 82 % N/A[NA| 82 % 53,1 % 82 % 0 % 798.400.000
7 Pengadaan kepuasan 1.808.830.540 638.201.850 2.607.230.540
Barang Milik | pengguna
Daerah layanan
Penunjang pengadaan
Urusan sarpras kantor
Pemerintah Setda
Daerah
4.01.01.2.0 | Pengadaan Jumlah Unit 205 Unit N/A | NA| 205 U 1089  Unit 218 Unit 13 Unit 798.400.000 Belanja Jasa
7.10 Sarana dan Sarana dan 0 0 n| 1.808.830.540 638.201.850 | 2 2.607.230.540 | 2 Tenaga Pelayanan
Prasarana Prasarana Umum, Belanja
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Realisasi

Indikator Target Target dan realisasi kinerja program dan keluaran Usul bah ;
Urusan/Bidan Kinerja Target Kinerja | Kinerja kegiatan PD pada Renja 2023 SL‘ R t:rge Bertambah/
g Urusan Program Renstra PD Hasil . anba:ggaéan_paz 032 3 (Berkurang)
Kode | Pemerintahan (outcome)/ pada tahun Program Tardet Renia 2023 Realisasi Triwulan Il el Lt Catatan
Daerah dan Kegiatan 2023 (Akhir dan arget Renja (sesuai SPD)
Program/ Periode Keluaran
Kegiatan (outpu.t)l oMl Renstra PD) kegiatan
d Kegiatan ’ K R K R K R K R
s/d tahun P P P p
2022
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12=(10-6) et 14
Gedung Gedung Kantor [ Alat/Bahan untuk
Kantor atau atau Bangunan t Kegiatan Kantor-
Bangunan Lainnya yang Alat Listrik (hpit
Lainnya Disediakan untuk porprov dan
lapangan),
Proyektor (bung
tomo dan suro 1) 2
unit, Paket sound,
Persline 8 buah,
Tiang bendera
stainlis 10 buah, Ac
split 2 pk (masjid) 10
unit, Mesin poles
4.01.01.2.0 | Kegiatan Persentase 82 % N/A|[NA| 82 % 88,1 % 82 % 0 % 141.050.000
8 Penyediaan kepuasan 4.453.500.000 | 8 1.534.867.23 4.594.550.000
Jasa pengguna 8
Penunjang layanan jasa
Urusan penunjang
Pemerintahan | Setda
Daerah
4.01.01.2.0 | Penyediaan Jumlah Laporan | 24 Laporan | N/A [ N/A| 12 L 4  Lapor 12 Lapor | 95.700.000 0 | Laporan
8.01 Jasa Surat Penyediaan a| 95.700.000 an 20.871.400 an
Menyurat Jasa Surat p
Menyurat 0
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Realisasi

Indikator Target Target dan realisasi kinerja program dan keluaran Usul bah ;
Urusan/Bidan Kineria Target Kinerja | Kinerja kegiatan PD pada Renja 2023 sulan perubahan targe Bertambah/
g Urusan P inery Renstra PD Hasil dan anggaran pada (Berkurang)
. rogram - Perubahan Renja 2023
Kode Pemerintahan (outcome)/ pada tahun Program Taraet Renia 2023 Realisasi Triwulan Il Catatan
Daerah dan Kegiatan 2023 (Akhir dan arget Renja (sesuai SPD)
Program/ Periode Keluaran
Kegiatan (outpu.t)l oMl Renstra PD) kegiatan
d Kegiatan o K R K R K R K R
s/d tahun P P P p
2022
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12=(10-6) et 14
r
a
n
4.01.01.2.0 | Penyediaan Jumlah Laporan | 36 Laporan | N/A [ N/A| 32 L 12 Lapor 32  Lapor 0 | Laporan | 54.000.000 Telp dan internet
8.02 Jasa Penyediaan a | 2.549.000.000 an | 941.440.648 an | 2.603.000.000 pada APBD 2023
Komunikasi, Jasa p dianggarkan 10
Sumber Daya | Komunikasi, 0 bulan
Air dan Listrik | Sumber Daya r
Air dan Listrik a
yang Disediakan n
4.01.01.2.0 | Penyediaan Jumlah Laporan | 12  Laporan | N/A | N/A [ 12 3 12 291.000.000 [ O [ Laporan | 5.000.000 | Upah tenaga kasar
8.03 Jasa Penyediaan L | 286.000.000 Lapor | 53.310.000 Lapor kegiatan
Peralatan dan | Jasa Peralatan a an an
Perlengkapan | dan p
Kantor Perlengkapan 0
Kantor yang r
Disediakan a
n
4.01.01.2.0 | Penyediaan Jumlah Laporan | 41  Laporan | N/A | NJA| 39 17 39 0 | Laporan | 82.050.000 Tenaga kerja
8.04 Jasa Penyediaan L | 1.522.800.000 Lapor | 519.245.190 Lapor | 1.604.850.000 security dan Tenaga
Pelayanan Jasa Pelayanan a an an kerja front office
Umum Kantor | Umum Kantor p pada APBD 2023
yang Disediakan 0 dianggarkan 9 bulan
r
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Realisasi

Indikator Target Target dan realisasi kinerja program dan keluaran Usul bah ;
Urusan/Bidan Kinerja Target Kinerja | Kinerja kegiatan PD pada Renja 2023 53 R t:rge Bertambah/
g Urusan Program Renstra PD Hasil . a“baagga:“_p"zoaz 3 (Berkurang)
Kode | Pemerintahan (outcome)/ pada tahun Program Tardet Renia 2023 Realisasi Triwulan Il el Lt Catatan
Daerah dan Kegiatan 2023 (Akhir dan arget Renja (sesuai SPD)
Program/ Periode Keluaran
Kegiatan (outpu.t)l oMl Renstra PD) kegiatan
d Kegiatan ’ K R R K R K R
s/d tahun P P P p
2022
1 2 3 4 5 6 7 9 10 1 12=(10-6) et 14
a
n
4.01.01.2.0 | Pemeliharaan | Persentase 98 % N/A |NA| 97 % 19 % 97 % 0 %

9 Barang Milik | Barang Milik 4.071.476.566 958.478.109 6.557.592.566 2.486.116.00
Daerah Daerah aset 0
Penunjang Bagian Umum
Urusan dalam kondisi
Pemerintahan | baik
Daerah

4.01.01.2.0 | Penyediaan Jumlah 11 Unit NA INA[ 11 U 4 Unit 11 Unit | 302.588.000 | 0 Unit
9.01 Jasa Kendaraan n| 302.588.000 94.126.542
Pemeliharaan, | Perorangan i
Biaya Dinas atau t
Pemeliharaan, | Kendaraan
dan Pajak Dinas Jabatan
Kendaraan yang Dipelihara
Perorangan dan dibayarkan
Dinas atau Pajaknya
Kendaraan
Dinas Jabatan
4.01.01.2.0 | Penyediaan Jumlah 140 Unit NA | NA| 159 U 31 Unit 159  Unit | 639.976.800 | 0 Unit
9.02 Jasa Kendaraan n| 639.976.800 134.188.467
Pemeliharaan, | Dinas i
Biaya Operasional t
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Realisasi

Indikator Target Target dan realisasi kinerja program dan keluaran Usul bah ;
Urusan/Bidan Kineria Target Kinerja | Kinerja kegiatan PD pada Renja 2023 sulan perubahan targe Bertambah/
g Urusan P inery Renstra PD Hasil dan anggaran pada (Berkurang)
. rogram - Perubahan Renja 2023
Kode Pemerintahan (outcome)/ pada tahun Program Taraet Renia 2023 Realisasi Triwulan Il Catatan
Daerah dan Kegiatan 2023 (Akhir dan arget Renja (sesuai SPD)
Program/ Periode Keluaran
Kegiatan (outpu.t)l oMl Renstra PD) kegiatan
d Kegiatan ’ K R K R K R K R
s/d tahun P P P p
2022
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12=(10-6) et 14
Pemeliharaan, | atau Lapangan
Pajak dan yang Dipelihara
Perizinan dan dibayarkan
Kendaraan Pajak dan
Dinas Perizinannya
Operasional
atau
Lapangan
4.01.01.2.0 | Pemeliharaan/ | Jumlah Gedung 9 Unit NA [NA| 10 U 1 Unit 11 Unit 1 Unit Pemeliharaan rutin
9.09 Rehabilitasi Kantor dan n | 1.974.025.266 392.701.000 4.069.025.266 2.095.000.00 dan konstruksi
Gedung Bangunan [ 0 bangunan
Kantor dan Lainnya yang t
Bangunan Dipelihara/Direh
Lainnya abilitasi
4.01.01.2.0 | Pemeliharaan/ | Jumlah Sarana 90 Unit NA [NA| 90 U 17 Unit 90  Unit 0 Unit 391.116.000 [ Pemeliharaan rutin
9.10 Rehabilitasi dan Prasarana n| 1.154.886.500 337.462.100 1.546.002.500 sarana dan
Sarana dan Gedung Kantor [ prasarana
Prasarana atau Bangunan t
Gedung Lainnya yang
Kantor atau Dipelihara/Direh
Bangunan abilitasi
Lainnya
4.01.01.2.1 | Administrasi N/A | N/A 20.000.000
1 Keuangan 1.103.705.000 397.072.448 1.123.705.000
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Realisasi
Indikator Target Target dan realisasi kinerja program dan keluaran Usul bah ;
Urusan/Bidan Kineri Target Kinerja | Kinerja kegiatan PD pada Renja 2023 sulan perubahan targe Bertambah/
g Urusan inerja Renstra PD Hasil dan anggaran pada (Berkurang)
. Program - Perubahan Renja 2023
Kode Pemerintahan (outcome)/ pada tahun Program Taraet Renia 2023 Realisasi Triwulan Il Catatan
Daerah dan Kegiatan 2023 (Akhir dan arget Renja (sesuai SPD)
Program/ Periode Keluaran
Kegiatan (outpu.t)l oMl Renstra PD) kegiatan
d Kegiatan ’ K R K R K R K R
s/d tahun P P P p
2022
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12=(10-6) et 14

dan

Operasional

Kepala

Daerah dan

Wakil Kepala

Daerah
Persentase 100 % N/A [ NJA| 100 % 50 % 100 % %
pemenuhan
pengadaan
pakaian dinas
Persentase 100 % N/A [ NA| 100 % 100 % 100 % %
pemeriksaan
kesehatan
KDH/WKDH
yang
terfasilitasi
Persentase 100 % N/A [ NJA| 100 % 100 % 100 % %
pencairan dana
penunjang
operasional
tepat waktu

4.01.01.2.1 | Penyediaan Jumlah Paket 2 Paket | NAA INA| 2 P 1 Paket 2 Paket | 263.705.000 Paket
1.02 Pakaian Dinas | Pakaian Dinas a| 263.705.000 54.972.000
dan Atribut dan Atribut K
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Realisasi

Indikator Target Target dan realisasi kinerja program dan keluaran Usul bah ;
Urusan/Bidan Kineria Target Kinerja | Kinerja kegiatan PD pada Renja 2023 sulan perubahan targe Bertambah/
g Urusan P inery Renstra PD Hasil dan anggaran pada (Berkurang)
. rogram - Perubahan Renja 2023
Kode Pemerintahan (outcome)/ pada tahun Program Taraet Renia 2023 Realisasi Triwulan Il Catatan
Daerah dan Kegiatan 2023 (Akhir dan arget Renja (sesuai SPD)
Program/ Periode Keluaran
Kegiatan (outpu.t)l oMl Renstra PD) kegiatan
g g
Kegiatan s/d tahun K Rp K Rp K Rp K Rp
2022
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12=(10-6) et 14
Kelengkapan | Kelengkapan e
Kepala Kepala Daerah t
Daerah dan dan Wakil
Wakil Kepala | Kepala
Daerah Daerah yang
Disediakan
4.01.01.2.1 | Pelaksanaan | Jumlah Orang 2 Orang | NNA [NA| 2 O 2 Oran 2 Oran | 260.000.000 | © Orang 20.000.000 | untuk medical check
1.03 Medical Check | yang Mengikuti r | 240.000.000 g 92.100.448 g up KDH dan WKDH
Up Kepala Medical Check a
Daerah dan Up n
Wakil Kepala | Kepala Daerah g
Daerah dan Wakil
Kepala Daerah
4.01.01.2.1 | Penyediaan Jumlah Orang 2 Orang/ | NNA | NAf 2 O 2 Oran 2 Oran | 600.000.000 [ 0 | Orang/
1.04 Dana yang Menerima Bulan r | 600.000.000 g/ | 250.000.000 a Bulan
Penunjang Dana Penunjang a Bulan Bulan
Operasional Operasional n
Kepala Kepala Daerah g
Daerah dan dan Wakil /
Wakil Kepala | Kepala Daerah B
Daerah u
I
a
n
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Realisasi
Indikator Target Target dan realisasi kinerja program dan keluaran Usul bah ;
Urusan/Bidan Kineria Target Kinerja | Kinerja kegiatan PD pada Renja 2023 sulan perubahan targe Bertambah/
g Urusan P inery Renstra PD Hasil dan anggaran pada (Berkurang)
. rogram - Perubahan Renja 2023
Kode Pemerintahan (outcome)/ pada tahun Program Taraet Renia 2023 Realisasi Triwulan Il Catatan
Daerah dan Kegiatan 2023 (Akhir dan arget Renja (sesuai SPD)
Program/ Periode Keluaran
Kegiatan (outpu.t)l oMl Renstra PD) kegiatan
d Kegiatan ’ K R K R K R K R
s/d tahun P P P p
2022
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12=(10-6) et 14
4.01.01.2.1 | Fasilitasi Persentase 100 % N/A | NA| 100 % 68 % 100 % 0 %
2 Kerumahtang | pemenuhan 3.541.884.000 1.132.213.71 4.689.884.000 1.148.000.00
gaan kebutuhan 4 0
Sekretariat rumah tangga
Daerah KDH/WKDH
dan Setda yang
terfasilitasi
4.01.01.2.1 | Penyediaan Jumlah Paket 7 Paket NA[NA[ 7 P 4 Paket 7 Paket 0 Paket 948.000.000 | Belanja Perjalanan
2.01 Kebutuhan Kebutuhan a| 1.212.297.000 488.760.473 2.160.297.000 Dinas Biasa,
Rumah Rumah Tangga k Belanja Penambah
Tangga Kepala Daerah e Daya Tahan Tubuh
Kepala yang Disediakan t
Daerah
4.01.01.2.1 | Penyediaan Jumlah Paket 5 Paket | NAA INA| 5 P 3 Paket 5  Paket 0 Paket
2.02 Kebutuhan Kebutuhan a| 687.971.000 220.236.990 687.971.000
Rumah Rumah Tangga k
Tangga Wakil | Wakil Kepala e
Kepala Daerah yang t
Daerah Disediakan
4.01.01.2.1 | Penyediaan Jumlah Paket 7 Paket | NAA INA| 7 P 6  Paket 7 Paket 0 Paket | 200.000.000 | Penambahan untuk
2.03 Kebutuhan Kebutuhan a| 1.641.616.000 423.216.251 1.841.616.000 perjalanan dinas
Rumah Rumah Tangga k luar daerah Sekda,
Tangga Sekretariat e Asisten, Sahli, dan
t Bagian Umum
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Realisasi

Indikator Target Target dan realisasi kinerja program dan keluaran
Urusan/Bidan Kinear': Target Kinerja | Kinerja kegiatan PD pada Renja 2023 Usulan perubahan target Bertambah/
g Urusan ) Renstra PD Hasil dan anggaran_pada (Berkurang)
: Program — Perubahan Renja 2023
Kode Pemerintahan (outcome)/ pada tahun Program Target Renia 2023 Realisasi Triwulan Il Catatan
Daerah dan Keaiatan 2023 (Akhir dan arget Renja (sesuai SPD)
Program/ g Periode Keluaran
d (output)/ Sub .
Kegiatan . Renstra PD) kegiatan
Kegiatan s/d tahun K Rp K Rp K Rp K Rp
2022
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 » 12=(10.6) | o=(117) 14
Sekretariat Daerah yang
Daerah Disediakan
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3.3.9 Bagian Protokol dan Komunikasi Pimpinan

Indikator Kinerja

Target Kinerja
Renstra PD Tahun

Target dan realisasi kinerja program dan keluaran
kegiatan PD pada Renja 2023

Bertambah/ (Berkurang)

Kode Urusan/Bidang | Program/Kegiatan/ | ,o,o" it beriode ) Realisasi Triwulan 11 | Usulan perubahan target Catatan
Sub Kegiatan Renstra PD) Target Renja 2022 (sesuai SPD dan anggaran pada
Perubahan Renja 2023
K Rp. (000) K Rp. (000) K Rp. (000) K Rp. (000)
12=(10-
1 2 3 4 6 7 8 9 10 11 6) 13=(11-7) 14
4.01.01 PROGRAM 100 | 100 100 100
PENUNJANG Persentase 2.451.007.000 893.802.787 4.665.580.000 2.214.573.000
URUSAN pelayanan
PEMERINTAHAN keprotokolan dan
DAERAH komunikasi kepala
daerah
85 85 85 85
Indeks Kepuasan
Layanan
keprotokolan dan
komunikasi pimpinan
100 | 100 100 100
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Indikator Kinerja

Target Kinerja
Renstra PD Tahun

Target dan realisasi kinerja program dan keluaran
kegiatan PD pada Renja 2023

Bertambah/ (Berkurang)

Kode Urusan/Bidang Program/Kegiatan/ o ) Realisasi Triwulan II Usulan perubahan target Catatan
Sub Kegiatan zozig,t:‘:; F:;r)mde Target Renja 2022 (sesuai SPD dan anggaran pada
Perubahan Renja 2023
K Rp. (000) K Rp. (000) K Rp. (000) K Rp. (000)
12=(10-
1 2 3 4 6 7 8 9 10 11 6) 13=(11-7) 14
_ 100% | 100% 100% 100%
Pelaksanaan % kegiatan 1.658.673.000,00 528.659.367,00 3.624.908.000,00 1.966.235.000
Fasilitasi keprotokolan
Keprotokolan dan | KDH/WKDH/SEKDA
Komunikasi yang difasilitasi
Pimpinan sesuai Standar
% pemahaman 90% 90% 90% 90%
peserta sosialisasi
keprotokolan
% kepuasan 90% 90% 90% 90%
masyarakat yang
dilayani BULAGA
% kegiatan PHBN 100% | 100% 100% 100%
yang terlaksana
% pelayanan 100% | 100% 100% 100%
komunikasi kepala
daerah/ wakil kepala
daerah
Jumlah kegiatan 1950 1950 386.197.000 1950 1950
Fasilitasi kegiatan keprotokolan 1.285.942.000 1.604.242.000 318.300.000
Keprotokolan KDH/WKDH/ SEKDA
yang difasilitasi
Jumlah peserta 300 300 300 300

kegiatan sosialisasi
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Indikator Kinerja

Target Kinerja
Renstra PD Tahun

Target dan realisasi kinerja program dan keluaran

kegiatan PD pada Renja 2023

Bertambah/ (Berkurang)

Kode Urusan/Bidang | Program/Kegiatan/ | ,.o2' o o ) Realisasi Triwulan 11 | YUsulan perubahan target Catatan
Sub Kegiatan Ri?,st:;’:g;o € Target Renja 2022 (sesuai SPD dan anggaran pada
Perubahan Renja 2023
K Rp. (000) K Rp. (000) K Rp. (000) K Rp. (000)
12=(10-
1 2 3 4 6 7 8 9 10 11 6) 13=(11-7) 14
Jumlah kegiatan 4 4 6 2
Bulaga yang difasilitasi
'Jumlah kegiatan 33 33 33 33
PHBN yang
dilaksanakan
I . .| Jumlah kegiatan pers 36 36 36 36
F§S|I|Fa3| Komunikasi conferencg yang P 158.180.000 39 640.000 1.701.615.000 1.543.435.000
Pimpinan e
difasiitasi
Jumlah naskah 1200 1200 1200 1200
sambutan yang
dihasilkan
Pendokumentasian Jumlah kegiatan 1200 1200 1200 1200 104.500.000
L KDH/WKDH yang di 214.551.000 102.822.367 319.051.000 o
Tugas Pimpinan .
dokumentasi kan
Kegiatan Administrasi | % pemenuhan ; 95 95 95 95
L e b 348.518.000 175.641.749 588.450.000 239.932.000
Penyediaan Jumlah jenis 150 150 150 7 496,000 150
Peralatan dan penyediaan peralatan 72.426.000 29.785.900 e
Perlengkapan Umum | dan perlengkapan
Kantor kantor
Penvediaan Bahan Jumlah bahan 72 72 72 00,000 72
Ye penyediaan bahan 15.400.000 2.800.000 15.400.
Logistik Kantor e
logistik kantor
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Indikator Kinerja

Target Kinerja
Renstra PD Tahun

Target dan realisasi kinerja program dan keluaran

kegiatan PD pada Renja 2023

Bertambah/ (Berkurang)

Kode Urusan/Bidang | Program/Kegiatan/ | ,o o'\ ) Realisasi Triwulan 11 | YUsulan perubahan target Catatan
Sub Kegiatan Renstra PD) Target Renja 2022 (sesuai SPD dan anggaran pada
Perubahan Renja 2023
K Rp. (000) Rp. (000) K Rp. (000) K Rp. (000)
12=(10-
1 2 3 4 6 7 9 10 11 6) 13=(11-7) 14
Jumlah pemenuhan 9000 9000 9000 20.570.000 9000
Penyediaan Barang barang cetakan 20.970.000 9.150.000 R
Cetakan dan
Soaten ¢an Jumiah pemenuhan 300000 | 300000 300000 300000 10500000
99 penggandaan 10.500.000 5.990.950 21.000.000
Penyediaan Bahan 12 12 12 056,000 12
Bacaan dan Jumiah pemenuhan 7.056.000 2.500.000
Peraturan .
surat kabar/majalah
Perundang-
undangan
Jumlah perjalanan 1500 1500 1500 04,000,000 1500 10.000.000
Penyelenggaraan | dinas dalam daerah 84.000.000 28.900.000 R e
Rapat Koordinasi yang difasilitasi
dan Konsultasi Jumlah perjalanan 480 480 480 357 508,000 480 210,432,000
SKPD dinas luar daerah yang 138.166.000 96.514.899 T o
difasilitasi
Kegiatan Penyediaan % Pemenuhan 100 100 100 100
Jasa Penunjang Penyediaan Jasa 361.812.000 361.812.000
Urusan Pemerintahan Penunjang Urusan 156.263.671
Daerah Pemerintahan Daerah
Sub kegiatan Jumlah kegiatan 12 12 12 12
Penyediaan Jasa penyediaan jasa 7.200.000
Komunikasi, Sumber komunikasi, sumberdaya 7.200.000 2.368.636
Daya Air dan Listrik air dan listrik yang
terfasilitasi
Sub kegiatan Jumlah pemenuhan jenis 5 5 5 5
Penyediaan Jasa pelayanan umum yang 354.612.000
Pelayanan Umum terselesaikan 354.612.000 153.895.035
Kantor
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Indikator Kinerja

Target Kinerja
Renstra PD Tahun

Target dan realisasi kinerja program dan keluaran
kegiatan PD pada Renja 2023

Bertambah/ (Berkurang)

Kode Urusan/Bidang Program/Kegiatan/ | , . (akhir periode Tareet Renia 2022 Realisasi Triwulan II Usulan perubahan target Catatan
Sub Kegiatan Renstra PD) g ) (sesuai SPD dan anggaran.Pada
Perubahan Renja 2023
K Rp. (000) K Rp. (000) K Rp. (000) K Rp. (000)
12=(10-
1 2 3 4 6 7 8 9 10 11 6) 13=(11-7) 14
Kegiatan % Sarana Prasarana 100 100 100 100
Pemeliharaan Barang yang menunjang 90.410.000
Milik Daerah Kinerja Pelayanan 82.004.000 33.238.000 8.406.000
Penunjang Urusan Aparatur
Pemerintahan Daerah
Sub Kegiatan Jumlah Jasa N/A 1 1 1
Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Biaya 21.044.000 4.203.000
Pemeliharaan dan Pajak | Pemeliharaan dan Pajak 16.841.000 6.538.000
Kendaraan Perorangan Kendaraan Perorangan
Dinas atau Kendaraan Dinas atau Kendaraan
Dinas Jabatan Dinas Jabatan
Sub Kegiatan Jumlah Jasa 6 6 2 2
Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Biaya 58.443.000 4.203.000
Pemeliharaan, Pajak Pemeliharaan, Pajak dan 54.240.000 20.850.000
dan Perizinan Perizinan Kendaraan
Kendaraan Dinas Dinas
Operasional atau Operasional/Lapangan
Lapangan
Sub Kegiatan Jumlah Pemeliharaan / 40 40 29 29 -
Pemeliharaan / Rehabilitasi Sarana dan 10.923.000
Rehabilitasi Sarana dan | Prasarana Gedung 10.923.000 5.850.000
Prasarana Gedung Kantor atau Bangunan
Kantor atau Bangunan Lainnya
Lainnya
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3.3.10 Bagian Perencanaan dan Keuangan
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22.016.442.864

379.248.840




T.arge.t Ll Target dan realisasi kinerja program dan keluaran
Kinerja target kegiatan PD pada Renja 2023
Indikator Kinerja | Renstra PD | kinerja hasil B P J Usulan perubahan Bertambah/
Kode Urusan/Bidang Program/Kegiata | Tahun 2023 | program dan Realisasi Triwulan II target dan anggaran (Berkurang) Catatan
n/ Sub Kegiatan (akhir keluaran Target Renja 2023 (sesuai SPD) pada Perubahan
periode kegiatan s/d Renja 2023
Renstra PD) | Tahun 2022 K Rp. (000) Rp. (000) K Rp. (000) K Rp. (000)
12=(10-
1 2 3 4 5 6 7 9 10 11 6) 13=(11-7) 14
4.01.0 Kegiatan % Dokumen 100 N/A 100 13,60
1.2.01 Perencanaan, SAKIP yang 109.217.406,00 % | 27.019.400
Penganggaran, dan disusun Sesuai
Evaluasi Kinerja Aturan dan Tepat
Perangkat Daerah Waktu
Jumlah Bagian 10 N/A 10 0%
Dengan Nilai IKM
Minimal 77,11
Jumlah Indikator 37 N/A 37 0%
Pelayanan Publik
dengan nilai
minimal 3.01
% Pemenuhan 100 N/A 100 0%

Dokumen
PMPRB Setda
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T.arge.t il Target dan realisasi kinerja program dan keluaran

Kinerja target kegiatan PD pada Renja 2023
Indikator Kinerja | Renstra PD | kinerja hasil B P J Usulan perubahan Bertambah/

Kode Urusan/Bidang Program/Kegiata | Tahun 2023 | program dan Realisasi Triwulan II target dan anggaran (Berkurang) Catatan

n/ Sub Kegiatan (akhir keluaran Target Renja 2023 (sesuai SPD) pada Perubahan

periode kegiatan s/d Renja 2023

Renstra PD) | Tahun 2022 K Rp. (000) K Rp. (000) K Rp. (000) K Rp. (000)
12=(10-

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 6) 13=(11-7) 14
4.01.0 Sub Kegiatan Jumlah Dokumen 3 N/A 11 35% Digunakan untuk
1.2.01. Penyusunan Perencanaan 43.674.406 15.983.500 45.339.966 1.665.560 lembur
01 Dokumen Perangkat Daerah penyusunan

Perencanaan dokumen
Perangkat Daerah perencanaan
Setda
4.01.0 Sub Kegiatan Jumlah Laporan 5 N/A 5 Digunakan untuk
1.2.01. Koordinasi dan Capaian Kinerja 65.543.000 11.035.900 178.877.440 113.334.440 | pendampingan
06 Penyusunan Laporan | dan Ikhtisar penyusunan
Capaian Kinerja dan Realisasi Kinerja SAKIP Setda
Ikhtisar Realisasi SKPD dan
Kinerja SKPD Laporan Hasil
Koordinasi
Penyusunan
Laporan Capaian
Kinerja dan
Ikhtisar Realisasi
Kinerja SKPD
4.01.0 Kegiatan % laporan 100 N/A 100 25%
1.2.02 Administrasi keuangan yang 21.647.322.081 8.087.722.591
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T.arge.t Ll Target dan realisasi kinerja program dan keluaran
Kinerja target kegiatan PD pada Renja 2023
Indikator Kinerja | Renstra PD | kinerja hasil B P J Usulan perubahan Bertambah/
Kode Urusan/Bidang Program/Kegiata | Tahun 2023 | program dan Realisasi Triwulan II target dan anggaran (Berkurang) Catatan
n/ Sub Kegiatan (akhir keluaran Target Renja 2023 (sesuai SPD) pada Perubahan
periode kegiatan s/d Renja 2023
Renstra PD) | Tahun 2022 K Rp. (000) K Rp. (000) K Rp. (000) K Rp. (000)
12=(10-
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 6) 13=(11-7) 14
Keuangan Perangkat | tersusun sesuai
Daerah aturan
% Pencairan gaji 100 N/A 100 28,57
dan tunjangan %
ASN tepat waktu
4.01.0 Sub Kegiatan Jumlah Laporan 1 N/A 1
1.2.02. Koordinasi dan Keuangan Akhir 2.423.200 - -
05 Penyusunan Laporan | Tahun SKPD dan
Keuangan Akhir Laporan Hasil
Tahun SKPD Koordinasi
Penyusunan
Laporan
Keuangan Akhir
Tahun SKPD
4.01.0 Sub Kegiatan Jumlah Laporan 1 N/A 1 Tambahan
1.2.02. Koordinasi dan Keuangan 12.603.200,00 4.705.000 15.123.200 2.520.000 lembur
07 Penyusunan Laporan | Bulanan/
Keuangan Triwulanan/
Bulanan/Triwulanan | Semesteran SKPD
/ Semesteran SKPD dan Laporan
Koordinasi
Penyusunan
Laporan
Keuangan
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T.arge.t il Target dan realisasi kinerja program dan keluaran

Kinerja target kegiatan PD pada Renja 2023
Indikator Kinerja | Renstra PD | kinerja hasil B P J Usulan perubahan Bertambah/

Kode Urusan/Bidang Program/Kegiata | Tahun 2023 | program dan Realisasi Triwulan II target dan anggaran (Berkurang) Catatan

n/ Sub Kegiatan (akhir keluaran Target Renja 2023 (sesuai SPD) pada Perubahan

periode kegiatan s/d Renja 2023

Renstra PD) | Tahun 2022 K Rp. (000) Rp. (000) K Rp. (000) K Rp. (000)
12=(10-
1 2 3 4 5 6 7 9 10 11 6) 13=(11-7) 14

Bulanan/Triwulan
an/Semesteran
SKPD

4.01.0 Sub kegiatan Jumlah Orang 142 N/A 142

1.2.02. Penyediaan gajidan | yang Menerima 21.410.883.681 8.040.477.591 -

01 tunjangan ASN Gaji dan

Tunjangan ASN

4.01.0 Sub Kegiatan Jumlah 4 N/A 4

1.2.02. Pelaksanaan Dokumen 221.412.000 42.540.000 188.532.000 (32.880.000)

03 penatausahaan dan Penatausahaan perubahan
pengujian/verifikasi | dan jumlah pengurus
keuangan SKPD Pengujian/Verifik pengurus barang

asi Keuangan dan pengelola
SKPD keuangan
4.01.0 Kegiatan % Pelaporan Aset 100 N/A 100 50%
1.2.03 Administrasi Barang | Lingkup 21.850.800 -
Sekretariat




T.arge.t Ll Target dan realisasi kinerja program dan keluaran
Kinerja target kegiatan PD pada Renja 2023
Indikator Kinerja | Renstra PD | kinerja hasil B P J Usulan perubahan Bertambah/
Kode Urusan/Bidang Program/Kegiata | Tahun 2023 | program dan Realisasi Triwulan II target dan anggaran (Berkurang) Catatan
n/ Sub Kegiatan (akhir keluaran Target Renja 2023 (sesuai SPD) pada Perubahan
periode kegiatan s/d Renja 2023
Renstra PD) | Tahun 2022 K Rp. (000) K Rp. (000) K Rp. (000) K Rp. (000)
12=(10-
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 6) 13=(11-7) 14
Milik Daerah pada Daerah yang
Perangkat Daerah, tersusun sesuai
aturan
4.01.0 Sub Kegiatan Jumlah Laporan 3 N/A 3
1.2.03. Rekonsiliasi dan Rekonsiliasi dan 19.815.800 - -
05 Penyusunan Laporan | Penyusunan
Barang Milik Daerah | Laporan Barang
pada SKPD Milik Daerah
pada SKPD
4.01.0 Sub Kegiatan Jumlah Laporan 2 N/A 2
1.2.03. Penatausahaan Penatausahaan 2.035.000 - -
06 Barang Milik Daerah | Barang Milik
pada SKPD Daerah pada
SKPD
4.01.0 Kegiatan % Pencairan Gaji 100 N/A 100 28,57
1.2.11 Administrasi dan Tunjangan 198.512.377 % | 83.567.574
Keuangan dan KDH dan WKDH
Operasional Kepala | Tepat Waktu
Daerah dan Wakil
Kepala Daerah
4.01.0 Sub Kegiatan Jumlah Orang 2 N/A 2
1.2.11. Penyediaan Gaji dan | yang Menerima 198.512.377 83.567.574
01 Tunjangan Kepala Gaji dan
Tunjangan Kepala
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T.arge.t Ll Target dan realisasi kinerja program dan keluaran
Kinerja target kegiatan PD pada Renja 2023
Indikator Kinerja | Renstra PD | kinerja hasil B P J Usulan perubahan Bertambah/
Kode Urusan/Bidang Program/Kegiata | Tahun 2023 | program dan Realisasi Triwulan II target dan anggaran (Berkurang) Catatan
n/ Sub Kegiatan (akhir keluaran Target Renja 2023 (sesuai SPD) pada Perubahan
periode kegiatan s/d Renja 2023
Renstra PD) | Tahun 2022 K Rp. (000) K Rp. (000) K Rp. (000) K Rp. (000)
12=(10-
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 6) 13=(11-7) 14
Daerah dan Wakil Daerah dan Wakil
Kepala Daerah Kepala Daerah
4.01.0 Kegiatan % pemenuhan 100 N/A 100 25%
1.2.06 Administrasi Umum | pelayanan 98.448.840 34.180.482
Perangkat Daerah administrasi
perkantoran
4.01.0 Sub Kegiatan Jumlah Paket 3 N/A 3 25% tambahan untuk
1.2.06. Penyediaan Peralatan dan 16.800.540 9.647.550 19.503.640 2.703.100 ATK : calkulator,
02 Peralatan dan Perlengkapan kertas, tinta, dan
Perlengkapan Kantor | Kantor yang barang
Disediakan kebersihan
4.01.0 Sub Kegiatan Jumlah Paket 3 N/A 11 3%
1.2.06. Penyediaan Bahan Bahan Logistik 34.870.000 7.814.880 -
04 Logistik Kantor Kantor yang
Disediakan
4.01.0 Sub Kegiatan Jumlah Paket 12 N/A 12 10%
1.2.06. Penyediaan Barang Barang Cetakan 19.482.700 6.995.700 -
05 Cetakan dan dan Penggandaan
Penggandaan yang Disediakan
4.01.0 Sub Kegiatan Jumlah Dokumen 12 N/A 12 13%
1.2.06. Penyediaan Bahan Bahan Bacaan 2.352.000 775.000 -
06 Bacaan dan dan Peraturan
Peraturan Perundang-
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T.arge.t il Target dan realisasi kinerja program dan keluaran
Kinerja target kegiatan PD pada Renja 2023
Indikator Kinerja | Renstra PD | kinerja hasil B P J Usulan perubahan Bertambah/
Kode Urusan/Bidang Program/Kegiata | Tahun 2023 | program dan Realisasi Triwulan II target dan anggaran (Berkurang) Catatan
n/ Sub Kegiatan (akhir keluaran Target Renja 2023 (sesuai SPD) pada Perubahan
periode kegiatan s/d Renja 2023
Renstra PD) | Tahun 2022 K Rp. (000) K Rp. (000) K Rp. (000) K Rp. (000)
12=(10-
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 6) 13=(11-7) 14
Perundang- Undangan yang
undangan Disediakan
4.01.0 Sub Kegiatan Jumlah laporan 14 N/A 4
1.2.06. Penyelenggaraan hasil rapat 24.943.600 8.947.352 52.600.500 27.656.900 Digunakan untuk
09 Rapat Koordinasi koordinasi dan mengikuti Bimtek
dan Konsultasi SKPD | konsultasi SKPD TOT Penyusunan
yang terfasilitsi Proses Bisnis
4.01.0 Kegiatan % Pemenuhan 100 N/A 100 13%
1.2.08 Penyediaan Jasa Penyediaan Jasa 280.800.000 115.366.085 -
Penunjang Urusan Penunjang
Pemerintahan Urusan
Daerah Pemerintahan
Daerah
4.01.0 Sub kegiatan Jumlah Laporan 12 N/A 12
1.2.08. Penyediaan Jasa Penyediaan Jasa 280.800.000 115.366.085 -
04 Pelayanan Umum Pelayanan
Kantor Umum Kantor
yang Disediakan
4.01.0 Kegiatan % Sarana 100 N/A 100 25%
1.2.09 Pemeliharaan Prasarana yang 39.540.200 14.317.000
Barang Milik Daerah | menunjang
Penunjang Urusan Kinerja
Pemerintahan Pelayanan
Daerah Aparatur
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T.arge.t Ll Target dan realisasi kinerja program dan keluaran
Kinerja target kegiatan PD pada Renja 2023
Indikator Kinerja | RenstraPD | kinerja hasil B P J Usulan perubahan Bertambah/
Kode Urusan/Bidang Program/Kegiata | Tahun 2023 | program dan Realisasi Triwulan I target dan anggaran (Berkurang) Catatan
n/ Sub Kegiatan (akhir keluaran Target Renja 2023 (sesuai SPD) pada Perubahan
periode kegiatan s/d Renja 2023
Renstra PD) | Tahun 2022 K Rp. (000) K Rp. (000) K Rp. (000) K Rp. (000)
12=(10-
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 6) 13=(11-7) 14
4.01.0 Sub Kegiatan Jumlah Jasa 3 N/A N/A N/A N/A
1.2.09. Pemeliharaan, Biaya | Pemeliharaan, -
01 Pemeliharaan dan Biaya
Pajak Kendaraan Pemeliharaan
Perorangan Dinas dan Pajak
atau Kendaraan Kendaraan
Dinas Jabatan Perorangan Dinas
atau Kendaraan
Dinas Jabatan
4.01.0 Sub Kegiatan Jumlah Jasa N/A N/A 3 0%
1.2.09. Pemeliharaan, Biaya | Pemeliharaan, 12.080.200 5.817.000
02 Pemeliharaan, Pajak | Biaya
dan Perizinan Pemeliharaan,
Kendaraan Dinas Pajak dan
Operasional atau Perizinan
Lapangan Kendaraan Dinas
Operasional/Lapa
ngan
4.01.0 Sub Kegiatan Jumlah 29 N/A 14 0%
1.2.09. Pemeliharaan / Pemeliharaan / 27.460.000 8.500.000
11 Rehabilitasi Sarana Rehabilitasi
dan Prasarana Sarana dan
Gedung Kantor atau | Prasarana
Bangunan Lainnya Gedung Kantor
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Target Realisasi

arge T s
Kinerja target arget dan realisasi kinerja program dan keluaran

Indikator Kinerja | RenstraPD | kinerja hasil kegiatan PD pada Renja 2023 Usulan perubahan Bertambah/
Kode Urusan/Bidang Program/Kegiata | Tahun 2023 | program dan 2023 Realisasi Triwulan I target dan anggaran (Berkurang) Catatan
n/ Sub Kegiatan (akhir keluaran Target Renja (sesuai SPD) pa:a P_erlzlg;:an
periode kegiatan s/d enja
Renstra PD) | Tahun 2022 K Rp. (000) K Rp. (000) K Rp. (000) K Rp. (000)

atau Bangunan
Lainnya
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BAB IV

PENUTUP

Perubahan Rencana Kerja Sekretariat Daerah Kabupaten Jombang Tahun
2023 merupakan dokumen perencanaan pelaksanaan kegiatan tahunan yang
memuat program dan kegiatan kerja OPD dan didanai oleh Perubahan Anggaran
Pendapatan dan Belanja Daerah (APBD). Perubahan Rencana Kerja Sekretariat
Daerah Tahun 2023 ini berfungsi pedoman bagi Sekretariat Daerah dalam
menjalankan kegiatan yang telah dijadwalkan sesuai dengan tugas pokok dan
fungsinya dan juga sesuai dengan kondisi yang ada pada saat ini. Diharapkan,
Perubahan Rencana Kerja Sekretariat Daerah dapat dijadikan sebagai acuan
sekaligus pedoman dalam melaksanakan seluruh perubahan program dan
kegiatan selama 1 (satu) tahun.

Dengan Rencana Kerja Perubahan Tahun 2023 ini, diharapkan VISI dan
MISI Sekretariat Daerah Kabupaten Jombang yang diuraikan dalam bentuk
Program dan Kegiatan dapat memberikan gambaran yang cukup jelas terkait
cara untuk mencapai tujuan terhadap Tugas Pokok pelaksanaan dan Fungsi
Organisasi Sekretariat Daerah Kabupaten Jombang yang telah ditetapkan, dan
bisa memberikan manfaat untuk mencapai tujuan OPD yaitu Meningkatkan
tata kelola pemerintahan, yang profesional, akuntabel, transparan, dan efektif

serta penyelenggaraan layanan publik yang berkualitas

Demikian atas penulisan Renja Perubahan Sekretariat Daerah Kabupaten
Jombang ini, semoga dapat dilaksanakan dengan baik oleh segenap pegawai di
Sekretariat Daerah Kabupaten Jombang sesuai dengan tahapan-tahapan yang
telah ditetapkan secara konsisten dalam rangka mewujudkan visi dan misi yang

ada.

Jombang, Juli 2023
Sekretaris Daerah

e S

Pembina Utama Muda

NIP. 19720710 199803 1 010
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