
PERSIAPAN PEMILIHAN 
PENYEDIA DALAM PEKERJAAN 

KONSTRUKSI
I Made Heriyana,S,H



Nama I MADE HERIYANA.SH.CCMs

Alamat DenpasarBali

Tanggal Lahir 05 Mei 1976

Jabatan PenataMuda

Golongan III/A

Kantor UKPBJKOTADENPASAR

N0 HP 087878 878787 081339339118

Tim Penyusun 1. Tim refreshment Peraturan Menteri Nomor 7 Tahun 2019 Tentang Pedoman

Pengadaan Barang/Jasa Pemerintah Melalui Penyedia

2. Tim Penyusunan Peraturan Menteri Nomor 14 Tahun 2020 tentang Pedoman

Pengadaan Barang/Jasa Pemerintah Melalui Penyedia

3. Tim Penyusun SE Nomor 22 Tahun 2020 Tentang Persyaratan Pemilihan Jasa

Konstruksi

4. Tim Penyusun Surat Edaran Menteri PUPR Nomor 18 Tahun 2021 Tentang Tertib

Penyelenggaran Pemiluhan Jasa Konstruksi

5. Tim Penyusun SE PUPR 19 tahun 2021 Tentang Evaluasi dan Klarifikasi Kewajaran

Harga

6. Tim Penyusun SE PUPR Nomor 20 tahun 2021 Tentang Repeat Order

7. Tim Penyusun Peraturan Gubernur 46 Tahun 2021 tentang Pengadaan di Papua

8. Tim penyusun Standar Bidding Dokumen Pemilihan Pengadaan Barang/Jasa

Pengadaan Papua.

9. Tim penyusun Kepmen 524/KPTS/M2022 Tentang Remunerasi TA

10. Tim penyusun MDP Revisi Peraturan Presiden No. 12 Tahun 2021 Tentang

Pengadaan barang/Jasa



Menghasilkan pemenang  yang memenuhi ;
1. Aspek memenuhi  prinsip  , ( contoh ; 

adil,bersaing  ,terbuka dan akuntabel )
2. Aspek memenuhi  etika (contoh  

;menghindari  kesalahan 
kewenangan, gratifikasi)

3. Aspek memenuhi  persyaratan, 
(contoh   pemenuhan  
evaluasi/klarifikasi)   dan

4. Aspek memenuhi  bebas intervensi                       
( contoh  para pihak dilarang  
mempengaruhi  atau melakukan 
intervensi kepada Pokja Pemilihan 
selama proses evaluasi)
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MATERI



1. Persiapan  pemilihan  reviu  dokumen  persiapan  pengadaan  
a. Pengertian dan tujuan reviu dokumen  persiapan pengadaan
b. Para pihak dalam reviu dokumen  persiapan pengadaan
c. Dokumen  persiapan pengadan  yang di reviu
d. Refresment Pokja pemilihan  dan PPK terhadap  perubahan  regulasi

2. Reviu dokumen  tambah  syarat teknis dan kualifikasi
3. Reviu dokumen  spesifikasi teknis  
4. Reviu dokumen  HPS  Reviu dokumen  rancangan kontrak  

5. Pelaksanaan  pemilihan  evaluasi  dan Klarifikasi  penawaran  Pekerjaan  konstruksi
a. Pembukaan penawaran
b. Evaluasi administrasi
c. Evaluasi kualifikasi
d. Evaluasi teknis
e. Evaluasi harga
f. Pembuktian kualifikasi
g. Penetapan dan pengumuman  pemenang
h. Sanggah
i. BHAP

sfWfW s8_+ K z ` _ ¢8vM
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a. Pengertian dan tujuan reviu dokumen  persiapan 
pengadaan

b. Para pihak dalam reviu dokumen  persiapan 
pengadaan

c. Dokumen  persiapan pengadan  yang di  reviu
d. Refresment Pokja pemilihan  dan PPK terhadap  

perubahan  regulasi
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SPESIFIKASI 
TEKNIS DAN DED

HPS

RANCANGAN 
KONTRAK 

PENETAPAN 
UANG MUKA 

DAN JAMINAN 
PENGADAAN

DOKUMEN PERSIAPAN 
PENGADAAN

Tahapan persiapan sebelum pelaksanaan pemilihan untuk 
memastikan kembali  dokumen persiapan pengadaan yang telah 
ditetapkan PPK yang meliputi reviu terhadap Spesifikasi Teknis 
(Metode Pelaksanaan , Personel , Peralatan, Dokumen RKK, 
Pekerjaan yang disubkontrakan dan Dokumen tambah syarat) , 
DED  ,HPS, Rancangan Kontrak dan termasuk penetapan uang 
muka dan jaminan pengadaan sebagai dasar penyusunan dan 
penetapan dokumen pemilihan yang sesuai dengan ketentuan 
peraturan perundangundangan tentang barang/ jasa pemerintah
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POKJA PEMILIHAN PPK
KONSULTAN 

PERANCANG/TIM 
PERENCANA

TIM 
TEKNIS/TENAGA 

AHLI 
PERSONEL K3

PASAL 13 PS 12/2021 :
melaksanakan 
persiapan dan 
pelaksanaan pemilihan 
Penyedia;

PASAL 11 PS 12/ 2021 :
o menetapkan spesifikasi 

teknis, termasuk
persyaratanteknis;

o menetapkan rancangan 
Kontrak;

o menetapkan HPS
o Menetapkan jaminan 

pengadaan

PP 16 /2021 :
Membantu Pokja 
pemilihan dalam 
penjelasan teknis dan 
tender;

PERLEM  11 /2021:
PPK dapat dibantu 
oleh Tim Teknis,  
/Tenaga Ahli, dan/atau 
Tim Pendukung.

LAMPIRAN PERLEM 12 
TAHUN 2021:

Pokja Pemilihan /atau 
melibatkan ahli K3/  
bersertifikat K3

s v sMK W · `G ¢8vZM+ ¢ 2 Z _ v8²M¦ 2fW s8vzM s ` s8`G 2 `

Keterlibatan Tim
teknis/Ahli/Tenaga Ahli/Tim
Pedukung sudah di usulkan
dan di indentifikasi saat
perencanaanpengadaan

Melibatkan TA K3 dari
Konsultan dalam hal
Pokja pemilihan tidak
memiliki kapasitas
sebagai K3

Pokja pemilihan telah
mempelajari dokumen
persiapan pengadaan
sebelumnya dan
mempersiapkanhal hal teknis
yangperlu penjelasan



SPEK. TEKNIS/DED HPS
RANCANGAN 

KONTRAK
DOK ANGGARAN 

BELANJA

1. Metode pelaksanaan
2. DokumenDED 1. Dokumentasi/   riwayat 

penyusunan HPS
2. Masa penetapanHPS

1. Surat perjanjian
2. SSUK
3. SSKK

Å Lampiran A SSKK
Å Lampiran B SSKK

1. Ketersediaan Anggaran
berdasarkan pagu dan HPS 
untuk memastikan dapat 
melaksanakan pekerjaan 

2. Memastikan anggaran 
apakah sudah di 
sahkan/ tidak

2fW¦_8` s8vzM s ` s8`G 2 ` · `G 2Mv8²M¦¢ K s ` s8vzM s ` s8_MZMK `

1. Pokja pemilihan telah
memastikan PPK
menetapkan metode
pelaksanaan sesuai 5 
(lima) spesifikasi yang
teruplod dalam sistem
( smuasegmentasi)

2. DED jika ada reviu DED
adanyapenetapankembali

1. Riwayat PenyusunanHPS,
meliputi EE,RAB,DPAdan
dokumentasi riwayat
harga( misalhargaProduk
ber TKDN)

2. MasapenetapanHPStidak
melampui28 hari kerja

Rancangan kontrak yang
telah diisi sesuaikebutuhan
pekerjaan, baik surat
pernjanjian, SSUKdan SSKK
sertalampirannya



ID PAKET RUP
WAKTU 

PENGGUNA
AN B/J

ANALISIS 
PASAR

DOK RKK TKDN

Memastikan paket 
sudah di umumkan 
dalam SIRUP( termasuk
motode pemilihan
penyedia)

1. Memastikan
waktu Mulai
pemilihan

2. Memastikan
Waktu
penggunaan
barang/jasa

1. Memastikan 
ketersediaan pelaku 
usaha

2. menentukan metode 
kualifikasi dan/atau 
metode pemilihan 
Penyedia

Memastikan Konseptual 
SMKK meliputi :
1. Memastikan uraian 

pekerjaan dalam 
dokumen RKK

2. Memastikan identifikasi 
bahaya berdasarkan 
dokumen RKK, dan

3. Memastikan penetapan 
tingkat risiko Pekerjaan 
Konstruksi terkait 
Keselamatan Konstruksi 
pada Pekerjaan 
Konstruksi dan bukti 
terkait tingkat risiko yang 
ditetapkan

2fW¦_8` s8vzM s ` s8`G 2 ` · `G 2Mv8²M¦

1. Memastikan 
penyusunan 
spesifikasi mengacu 
kepada TKDN  

2. Memastikan nilai 
ambang batas 
Komitmen TKDN

3. Memastikan bukti 
dukung 
perhitungan TKDN
(misal Baja TKDN
40%, maka ada SS
dari kemenperin)

Pokjapemilihantelah memastikan
waktu pemilihan ( membuat
jadwal estimasi sampai kontrak)
sehingga masa pelaksanaan
pekerjaan dapat dilaksanakan.
Waktu termasukdilakukanproses
persiapanpemilihan.

MisalpaguRp15.010.000,000
danHPSRp14.900.000,000
Maka kualifikasi adalah
kualifikasi menengah,karena
penetapan kualifikasi
berdasarkanpaguanggaran

Misal metode
pemilihan
tender, maka
pastikan dalam
RUP metode
pemilihan
dengantender
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1. Memberikan pemahaman kepada PPK terhadap ketentuan terbaru sebelum proses pelaksanaan pemilihan
2. Menghindari adanya penolakan PPK terhadap penetapan pemenang Pokja Pemilihan
3. Memberikan pemahaman kepada PPK apa saja tugas dan kewenangan Pokja Pemilihan pada tahapan 

evaluasi dan klarifikasi dokumen penawaran
4. Memberikan pemahaman terhadap mereviu hasil pemilihan penyedia

1. Unsur personel manajerial dan kriteria nya
2. Unsur peralatan utama dan kriteriannya
3. Unsur metode pelaksanaan dan kriterianya
4. Unsur dokumen RKK dan kriterianya
5. Unsur pekerjaan sub kontrak dan kriterianya dan
6. Mengenai tambah persyaratan

HAL HAL YANG DIBAHAS SESUAI KETENTUAN PERLEM NO 12 TAHUN 2021 BERDASARKAN LAMPIRAN PEDOMAN II

TUJUAN REFRESMENT TAHAPAN PERSIAPAN PEMILIHAN 
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APAKAH 3 (TIGA) PERSYARATAN INI DAPAT DITAMBAHKAN, JAWAB DAN BERIKAN ALASAN?

s8` _+ K ` s8vz· v ¢ ` ¢8W`Mz 2 ` W¦ ZMEMW zM

Pokja Pemilihan Mempersyaratkan Surat 

Pernyataan Tidak Menuntut Ganti Rugi 

Sebagai Bagian Dokumen Administrasi

Pokja Pemilihan Mempersyaratkan Ahsp 

Wajib Disampaikan Dalam Dokumen 

Penawaran Terkoreksi Dibawah Nominal 

80% Sebagai Dokumen Harga

Pokja Pemilihan Mempersyaratkan FHO 

Untuk Bukti Pengalaman Perusahaan

1 2

3

CONTOH KASUS/SOAL



MEMAHAMI PENAMBAHAN 
PERSYARATAN TEKNIS



Dalam hal diperlukan, terhadap

PERSYARATAN TEKNIS dapat dilakukan 

penambahan persyaratan. 

Penambahan persyaratan dilakukan pada setiap 

paket pekerjaan. Penambahan persyaratan 

kualifikasi Penyedia dan persyaratan teknis

tidak bertentangandenganprinsip pengadaan,

etika pengadaandan ketentuan peraturan

perundang-undangan

PEDOMAN LAMPIRAN II
3.5.5 Penambahan Persyaratan Kualifikasi 
dan Persyaratan Teknis

f. dokumentambahPersyaratan teknis

Persyaratan
teknisyang 

sudahdi atur
unsurdan 

kriteria evaluasi 
dalam

 lampiran V

+ Persyaratanteknis
yang tidak

ada/ belumdiatur
termasuk kriteria 

evaluasinya

+

=

=

s8vz· v ¢ ` 2 ` s8`8¢ s `s8` _+ K ` s8vz· v ¢ ` ¢8W`Mz



1. Personel manajerial adalah persyaratan teknis yang sudah 
ada/diatur,   dalam lampiran V termasuk  kriteria dan tata 
cara evaluasi nya  hanya daftar isian personel yang 
meliputi jabatan dan pengalaman

2. Menambahkan angka1,2 dan 3 bentuk penambahan 
kriteria bukan penambahan syarat dan bertentangan 
dengan pedoman serta pasal 4 ayat (2)  perlem 12/ 21

-f`¢fK W8z Z K ` s8` _+ K ` s8vz· v ¢ ` ¢8W`Mz



MEMAHAMI PENAMBAHAN 
PERSYARATAN KUALIFIKASI



Dalam hal diperlukan, terhadap

PERSYARATAN KUALIFIKASI dapat 

dilakukan penambahan persyaratan. 

Penambahan persyaratan dilakukan pada setiap 

paket pekerjaan. Penambahan persyaratan 

kualifikasi Penyedia dan persyaratan teknis

tidak bertentangandenganprinsip pengadaan,

etika pengadaandan ketentuan peraturan

perundang-undangan

PEDOMAN LAMPIRAN II
3.5.5 Penambahan Persyaratan Kualifikasi 
dan Persyaratan Teknis Syarat 

administrasi 
kualifikasi

Syarat 
Kualifikasi 

Teknis Penyedia 

s8vz· v ¢ ` 2 ` s8`8¢ s `s8` _+ K ` s8vz· v ¢ ` W¦ ZMEMW zM

1. Perijinan Berusaha Jasa 
Konstruksi

2. NPWP DAN KSWP
3. Akte Perusahaan
4. SERTIFIKAT SMKK ,ISO
5. Dokumen tambahan 

administrasi kualifikasi

1. Pekerjaan konstruksi dalam 
kurun waktu 4 (empat) tahun 
terakhir

2. Pengalaman kemampuan dasar 
(subklasifikasi)

3. Pengalaman bidang untuk 
pelaku usaha yang berdiri kurang 
dari 3 tahun

4. SKP
5. Dokumen tambahan teknis 

kualifikasi



1. Tidak termasuk penambahan persyaratan kualifikasi , tetapi 
merubah kriteria pengalaman kualifikasi .

2. Pelanggaran prinsip pengadaan yaitu άbersaingΩ

ALASAN GUGUR

CONTOH PERSYARAYAN KUALIFIKASI

PEDOMAN V

NO NAMA PENYEDIA PHO FHO YANG 
MEMENUHI

1 Penyedia A Juli 2024 Januari 2025 TM

2 Penyedia B April  2024 Januari 2025 TM

3 Penyedia C Maret  2024 Desember  2024 M

Contoh pelanggaran prinsip bersaing Tender dengan nilai HPS 3M
Tender bulan Juli tahun 2024

-f`¢fK W8z Z K ` s8` _+ K ` s8vz· v ¢ ` W¦ ZMEMW zM

X

X



TATA CARA REVIU DOKUMEN 
PENAMBAHAN PERSYARATAN TEKNIS 

DAN KUALIFIKASI
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NO TAMBAH PERSYARATAN TEKNIS JUSTIFIKASI PEMENUHAN 

ETIKA

PEMENUHAN 

PRINSIP PBJ

TIDAK 

BERTENTANGAN 

DENGAN KETENTUAN 

PERUNDANG 

UNDANGAN

PENDAPAT 

POKJA 

PEMILIHAN

TINDAK 

LANJUT

1 Persyaratan  meminta  peralatan  

wajib  dilokasi  pekerjaan

 

Berkaitan  dengan  

spesifikasi  produk  

( suhu  AMP)

- tidak memenuhi 

prinsip bersaing dan 

terbuka

bertentangan dengan

pepres , lampiran

pedoman II tentang

penambahan

persyaratan dan 

lampiran V

Tidak  sepakat  

dengan  PPK

Persetujuan 

PA dan 

putusan 

final PA

SUDAH TERDAPAT PENETAPAN SPESIFIKASI TEKNIS YANG DISETUJUI PA/KPA

PPK tetap minta 
dipersyaratkan 

Pokja pemilihan tidak sepakat dan menyampaikan kepada PA 
termasuk Pokja pemilihan mencantumkan  adanya pelanggaran 
ketentuan per UU dalam surat permintaan putusan final

DALAM HAL TIDAK 
SEPAKAT
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TINDAK LANJUT PUTUSAN PA

PA/KPA MENYETUJUI 
DAN SEPAKAT 
DENGAN PPK

POKJA PEMILIHAN 
MENYUSUN DAN 

MENETAPKAN 
KEDALAM DOKUMEN 

PEMILIHAN

TENDER DI 
UMUMKAN

POKJA 
MENGAGALKAN 

TENDER

bertentangan dengan pepres , 

lampiran pedoman II tentang

penambahan persyaratan dan 

lampiran V
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NO TAMBAH PERSYARATAN TEKNIS JUSTIFIKASI PEMENUHAN 

ETIKA

PEMENUHAN 

PRINSIP PBJ

TIDAK 

BERTENTANGAN 

DENGAN KETENTUAN 

PERUNDANG 

UNDANGAN

PENDAPAT 

POKJA 

PEMILIHAN

TINDAK 

LANJUT

1 Surat dukungan  letter 

off agrement

  

Barang  Impor  Memenuhi  Diatur  

peraturan  per 

uu  ngan  dan 

Pepres terhadap  

syarat  barang  

impor  

Tidak  bertentangan sepakat  

dengan  PPK

Ditetapkan 

dalam 

dokumen 

pemilihan

SUDAH TERDAPAT PENETAPAN SPESIFIKASI TEKNIS YANG DISETUJUI PA/KPA
DALAM HAL   

SEPAKAT

Dokumen pendukung :
1. Adanya bukti dokumen kebutuhan terhadap 

barang impor 
2. Adanya bukti dokumen bahwa memang 

tidak diproduksi dalam negeri
3. Rekomendasi Tim P3DN

Dokumen pendukung :
1. Ada 
2. Ada 
3. Ada 
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REVIU PENETAPAN SPESIFIKASI 

TEKNIS
a. Metode pelaksanaan
b. Peralatan utama
c. Personel manajerial
d. Dokumen RKK
e. Dokumen subkontrak dan dokumen tambah syarat
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ĚÀÿēÀíÀ÷ëíĖÿÙúíēĥġíġÀëÀēÀĀ˖ĥĖĥġÀĀēÙ÷ÙĖöÀÀĀ
ĥġÀÿÀÓÀĀĥĖÀíÀĀ˖ÎÀĖÀ÷ÙĖöÀÓÀĖíÿÀĚíĀçÿlÀĚíĀç
öÙĀíĚ÷ÙçíÀġÀĀēÙ÷ÙĖöÀÀĀĥġÀÿÀĴÀĀçÓÀēÀġ
ÓíēÙĖġÀĀççĥĀçöÀĲÀÌ÷ÀĀĚÙÎÀĖÀġÙ÷ĀíĚ

KECIL MENENGAH

BESAR KOMPLEKS

WAJIB DITETAPKAN PPK
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ĚēÙĚíæí÷ÀĚíÓÀúÀÿÿÙġĆÓÙēÙ÷ÙĖöÀÀĀġ̀ÙĖÿÀĚĥ÷ÌíÀĴÀĆıÙĖëÙÀÓĴÀĀç
ÓíÌĥġĥë÷ÀĀ

sÙĀçÀĖĥëġÙĖÌÙĚÀĖÿÙĀöÀÓíÓÀÿēÀ÷ÀÓÀúÀëˊ
ʵ 2ːĆ÷ĥÿÙĀġíÓÀ÷ĚÙĚĥÀí÷ÙġÙĀġĥÀĀ
ʶ sːÙĚÙĖġÀÓÀēÀġÿÙĀĴÀĀççÀëëÀúġÙĖĚÙÌĥġ
ʷ sːÙĚÙĖġÀġíÓÀ÷ÓÀēÀġÿÙÿÀëÀÿíĚēÙĚíæí÷ÀĚíĚēÙĚíæí÷ÀĚíĴÀĀçÓíĚĥĚĥĀÓÀĀ
ÓíġÙġÀē÷ÀĀssWġÙĖÿÀĚĥ÷ēÙĀÙġÀēÀĀs2Ĵ̀ÀĀç+ÙĖ¢W2`

+ÀçÀíÿÀĀÀsÙĚÙĖġÀÌíĚÀÿÙĀĴÙġĥöĥíÿÙġĆÓÙēÙúÀ÷ĚÀĀÀÀĀssWˋöí÷ÀēÙĚÙĖġÀ
ġíÓÀ÷ÓÀēÀġÿÙÿēÙúÀöÀĖíÿÙġĆÓÙssWĴÀĀçġíÓÀ÷ÓíĚÀÿēÀí÷ÀĀ÷ÙÓÀúÀÿ
ĚíĚġÙÿzsz8ʵ

ʶ

ʷ

ʸ



s8`8¢ s ` _8¢f28
s8Z Wz ` ` ¦`¢¦W
s8vz· v ¢ ` ¢8`28v
W¦ ZMEMW zM

+8z v˖s8WːWf_sZ8Wz

s8`8¢ s `s8vz· v ¢ `_8¢f28s8Z Wz ` `

ʵ

2M ¢8¢ sW ` 2 Z _ z8_¦
z8G_8`¢ zM

2Ms8v¢ `2M`GW ` K `·
¦`¢¦W s8W8vV `
+8z v˖s8Wː Wf_sZ8Wz

¦`¢¦W ¦z K W8-MZ 2 `
_8`8`G K _8`GMW¦¢M
_8¢f28 s8Z Wz ` ` ssW

2M¢8¢ sW ` K `·
+8v2 z vW ` V¦_Z K
s8W8vV ` ¦¢ _



s8`8¢ s ` _8¢f28
s8Z Wz ` ` ¦`¢¦W
s8vz· v ¢ ` ¢8`28v
W¦ ZMEMW zM

+8z v˖s8WːWf_sZ8Wz

s8`8¢ s `s8vz· v ¢ `_8¢f28s8Z Wz ` `

ʵ

_ÙġĆÓÙēÙúÀ÷ĚÀĀÀÀĀēÙ÷ÙĖöÀÀĀĥġÀÿÀÓíĚĴÀĖÀġ÷ÀĀëÀĀĴÀĥĀġĥ÷÷ĥÀúíæí÷ÀĚí
ĥĚÀëÀÌÙĚÀĖs̟Ù÷ːWĆÿēúÙ÷ĚëÀĖĥĚÿÙÿēÙĖëÀġí÷ÀĀˊ

ʵ̋sÙ÷ÙĖöÀÀĀĥġÀÿÀĴÀĀçëÀĖĥĚÓíĥĖÀí÷ÀĀÿÙġĆÓÙēÙúÀ÷ĚÀĀÀÀĀĀĴÀ
ÓíġÙġÀē÷ÀĀÌÙĖÓÀĚÀĖ÷ÀĀēÙ÷ÙĖöÀÀĀĴÀĀçĀíúÀíÌĆÌĆġÌíÀĴÀĀĴÀ
ġÙĖġíĀççíĚÙÎÀĖÀÌÙĖĥĖĥġÀĀ˕
ʶ¦̋Āġĥ÷ġÙĀÓÙĖēÙ÷ÙĖöÀÀĀ÷ĆĀĚġĖĥ÷ĚíÓÙĀçÀĀĀíúÀíKszēÀúíĀç
ĚÙÓí÷íġÓíÀġÀĚvḗʴɹːʴʴɹɹː ʴɹɹː ʴɹ̃ɹ̀ úíÿÀēĥúĥëÿíúíÀĖĖĥēíÀë˝
ĚÀÿēÀíÓÙĀçÀĀēÀúíĀçÌÀĀĴÀ÷vēɻʴʴːɹʴʴɹɹː ʴɹɹː ʴɹ̃ɹ̀ ĚÙĖÀġĥĚ
ÿíúíÀĖĖĥēíÀë˝ˋēÙ÷ÙĖöÀÀĀĥġÀÿÀĴÀĀçÓíġÙġÀē÷ÀĀēÀúíĀçÌÀĀĴÀ÷
ʷ̃ ġíçÀ˝ēÙ÷ÙĖöÀÀĀĥġÀÿÀÓ̞ÀĀ
ʷ¦̋Āġĥ÷ġÙĀÓÙĖēÙ÷ÙĖöÀÀĀ÷ĆĀĚġĖĥ÷ĚíÓÙĀçÀĀĀíúÀíKszēÀúíĀç
ĚÙÓí÷íġÓíÀġÀĚvēɻʴʴːɹʴʴɹɹː ʴɹɹː ʴɹ̃ɹ̀ ĚÙĖÀġĥĚÿíúíÀĖĖĥēíÀë˝ˋ
ēÙ÷ÙĖöÀÀĀĥġÀÿÀĴÀĀçÓíġÙġÀē÷ÀĀēÀúíĀçÌÀĀĴÀ÷ʸ˜ÙÿēÀġ˝
ēÙ÷ÙĖöÀÀĀĥġÀÿÀ



s8`8¢ s `s8vz· v ¢ `_8¢f28s8Z Wz ` `

ʵ
¦Āġĥ÷ġÙĀÓÙĖēÙ÷ÙĖöÀÀĀ÷ĆĀĚġĖĥ÷ĚíÓÙĀçÀĀĀíúÀíKszēÀúíĀçĚÙÓí÷íġÓíÀġÀĚvḗɹːɹ ʴʴɹɹː ʴɹɹː ʴɹɹ̀
˜úíÿÀēĥúĥëÿíúíÀĖĖĥēíÀë˝ĚÀÿēÀíÓÙĀçÀĀēÀúíĀçÌÀĀĴÀ÷vēɻɹ ʴːɹʴʴɹɹː ʴɹɹː ʴɹ̃ɹ̀ĚÙĖÀġĥĚÿíúíÀĖ
ĖĥēíÀë˝ˋēÙ÷ÙĖöÀÀĀĥġÀÿÀĴÀĀçÓíġÙġÀē÷ÀĀēÀúíĀçÌÀĀĴÀ÷ʷ̃ġíçÀē̋Ù÷ÙĖöÀÀĀĥġÀÿÀ

METODE PELAKSAAN

`f s8W8vV ` ¦¢ _+f+f¢

ʵ s8W8vV ` z¢v¦W¢¦vʁ ʹ̧

ʶ s8W8vV ` vzM¢8W¢¦vʵʹ̧

ʷ s8W8vV ` _8s ʼ̧

ʸ s8W8vV ` Z `2z- s8ʁʁ ̧

ʹ s8W8vV ` M`¢8vMfvʁ ʴ̧

ssWÿÙĀçĥĖÀí÷ÀĀÿÙġĆÓÙēÙúÀ÷ĚÀĀÀÀĀĀĴÀÓíġÙġÀē÷ÀĀÌÙĖÓÀĚÀĖ÷ÀĀ
ēÙ÷ÙĖöÀÀĀĴÀĀçĀíúÀíÌĆÌĆġÌíÀĴÀĀĴÀġÙĖġíĀççíĚÙÎÀĖÀÌÙĖĥĖĥġÀĀsĆ÷öÀsÙÿíúíëÀĀÿÙĀÙġÀē÷ÀĀēÙ÷ÙĖöÀÀĀĥġÀÿÀ÷ÙÓÀúÀÿZ2sːzÙĚĥÀíĴÀĀçĚĥÓÀë

ÓíġÙġÀē÷ÀĀssW



· `Gµ VM+2MW8¢ K¦MssW2 Z _s8vz· v ¢ `_8¢f28s8Z Wz ` `

Ç_8¢f28s8Z Wz ` `· `G¢8v¦v MV8Z z28`G `z8_¦z8szMEMW zM2 _̀8¢f28W8vV `· ˋW `
_8`M_ ZMz zMK vGs8` µ v `2M+ µ Kʼʴ̧¢8v_ z¦Wz¦2 K_8`G -¦W8s 2zs8zMEMW zMs2`l¢W2`

Ç_8¢f28s8Z Wz ` `· `GV8Z zˋW `Z8+MK_8_s8v_¦2 KsfWVs8_MZMK `2 `˖ ¢ ¦¢M_¢8W`Mz
¦`¢¦Wsvfz8z8² Z¦ zMs8v Z ¢ `2 `˖ ¢ ¦_8¢f28s8Z Wz ` `+̃˖s8WWːf_sZ8Wz˝

Ç_8¢f28s8Z Wz ` `· `GV8Z zzs8zMEMW zM`· ˋW `_8_s8v_¦2 KsfWVs8_MZMK `2 Z _¢ K s `
8² Z¦ zMW8µ V v `K vG

2 _s W EfzM¢M²8 ssW _8`8¢ sW ` _8¢f28 s8Z Wz ` `



2fW¦_8` · `G
2M¢8¢ sW `

s8`8¢ s `2fW¦_8`s8vzM s `s8`G 2 `

ʵ

ssW _8`G¦sZf2 W82 Z _ zsz8sfWV _8`8¢ sW ` W82 Z _
2fW¦_8` s8_MZMK `



s8v Z ¢ ` ¦¢ _



s8`8¢ s `
s8v Z ¢ ` ¦¢ _

s8`8¢ s `s8vz· v ¢ `s8v Z ¢ `¦¢ _

ʵ

28EM`MzM s8v Z ¢ ` ¦¢ __8¢f28 s8Z Wz ` `

sÙĖÀúÀġÀĀĴÀĀçÿÙĀÓĥ÷ĥĀçúÀĀçĚĥĀçÓÀĀ
ĚÙĚĥÀí÷ÙÌĥġĥëÀĀĥĀġĥ÷ÿÙúÀ÷ĚÀĀÀ÷ÀĀ
s8W8vV `¦¢ _ː

_ÙġĆÓÙĴÀĀçÿÙĀççÀÿÌÀĖ÷ÀĀēÙĀçĥÀĚÀÀĀ
ēÙĀĴÙúÙĚÀíÀĀēÙ÷ÙĖöÀÀĀĴÀĀçĚíĚġÙÿÀġíĚÓÀĖí
ÀĲÀúĚÀÿēÀíÀ÷ëíĖÿÙúíēĥġíġÀëÀēÀĀ˖ĥĖĥġÀĀ
ēÙ÷ÙĖöÀÀĀĥġÀÿÀÓÀĀĥĖÀíÀĀ˖ÎÀĖÀ÷ÙĖöÀÓÀĖí
ÿÀĚíĀçÿlÀĚíĀçöÙĀíĚ÷ÙçíÀġÀĀēÙ÷ÙĖöÀÀĀĥġÀÿÀ
ĴÀĀçÓÀēÀġÓíēÙĖġÀĀççĥĀçöÀĲÀÌ÷ÀĀĚÙÎÀĖÀ
ġÙ÷ĀíĚ

s8W8vV ` ¦¢ _

vÀĀç÷ÀíÀĀ÷ÙçíÀġÀĀÓÀúÀÿĚĥÀġĥēÙĀĴÙúÙĀççÀĖÀÀĀēÙ÷ÙĖöÀÀĀ÷ĆĀĚġĖĥ÷ĚíĴÀĀçÿÙÿíúí÷í
ēÙĀçÀĖĥëġÙĖÌÙĚÀĖÓÀúÀÿ_8`G WM+ ¢W `¢8vV 2M`·W8¢8vZ _+ ¢ `s8`·8Z8z M `
s8W8vV `Wf`z¢v¦WzMÓÀĀĚÙÎÀĖÀúÀĀçĚĥĀçÿÙĀĥĀöÀĀçġÙĖĲĥöĥÓĀĴÀÓÀĀÌÙĖæĥĀçĚíĀĴÀ
ĚĥÀġĥ÷ĆĀĚġĖĥ÷ĚíĚÙĚĥÀíēÙĖĥĀġĥ÷ÀĀĀĴÀĚÙÌÀçÀíÿÀĀÀġÙĖÎÀĀġĥÿÓÀúÀÿĖÀĀÎÀĀçÀĀ÷ĆĀġĖÀ÷



W8¢8`¢¦ ` s8`8¢ s `M

W8¢8`¢¦ ` v8G¦Z zM

s8`8¢ s `
s8v Z ¢ ` ¦¢ _

s8`8¢ s `s8vz· v ¢ `s8v Z ¢ `¦¢ _

ʵ

`f s8W8vV ` ¦¢ _+f+f¢

ʵ s8W8vV ` z¢v¦W¢¦vʁ ʹ̧

ʶ s8W8vV ` vzM¢8W¢¦vʵʹ̧

ʷ s8W8vV ` _8s ʼ̧

ʸ s8W8vV ` Z `2z- s8ʁʁ ̧

ʹ s8W8vV ` M`¢8vMfvʁ ʴ̧

-f`¢fK s8W8vV ` ¦¢ _ 2 Z _ _8¢f28 s8Z Wz ` `s z¢MW ` s8v Z ¢ `
¦¢ _ · `G ¢8v2 s ¢
2 Z _ s8W8vV ` ¦¢ _

s z¢MW ` s8v Z ¢ `
¦¢ _ · `G ¢8v+8z v
+8vs8`G v¦K s 2
s8W8vV ` ¦¢ _

¦`¢¦W s8v Z ¢ ` ¦¢ _
Z M`· ˋ · `G ¢M2 W +Mz
2MWf_s8¢MzMW `ˋ
2M¢8¢ sW ` 2 Z _
Z _sMv ` zzWW

ʵ ¦ːĀġĥ÷ġÙĀÓÙĖēÙ÷ÙĖöÀÀĀ÷ĆĀĚġĖĥ÷ĚíÓÙĀçÀĀĀíúÀíKsz
ēÀúíĀçÌÀĀĴÀ÷vēɻɹ ʴːɹʴʴɹɹː ʴɹɹː ʴɹ̃ɹ̀ ĚÙĖÀġĥĚÿíúíÀĖ
ĖĥēíÀë˝ˋÓíĚĴÀĖÀġ÷ÀĀēÀúíĀçÌÀĀĴÀ÷ʺ˜ÙĀÀÿ˝öÙĀíĚ
ēÙĖÀúÀġÀĀĥġÀÿÀĴÀĀçÓí÷ĆÿēÙġíĚí÷ÀĀÓ̞ÀĀ

ʶ ¦ːĀġĥ÷ġÙĀÓÙĖēÙ÷ÙĖöÀÀĀ÷ĆĀĚġĖĥ÷ĚíÓÙĀçÀĀĀíúÀíKszÓí
ÀġÀĚvēɻɹ ʴːɹʴʴɹɹː ʴɹɹː ʴɹɹ̀˜ĚÙĖÀġĥĚÿíúíÀĖĖĥēíÀë˝
ÓíĚĴÀĖÀġ÷ÀĀēÀúíĀçÌÀĀĴÀ÷ʵʴ̃ĚÙēĥúĥë˝öÙĀíĚēÙĖÀúÀġÀĀ
ĥġÀÿÀĴÀĀçÓí÷ĆÿēÙġíĚí÷ÀĀ



s8`8¢ s `s8vz· v ¢ `s8v Z ¢ `¦¢ _

ʵ

`f s8W8vV ` ¦¢ _

ʵ s8W8vV ` z¢v¦W¢¦v

ʶ s8W8vV ` vzM¢8W¢¦v

ʷ s8W8vV ` _8s

ʸ s8W8vV ` Z `2z- s8

ʹ s8W8vV ` M`¢8vMfv

-f`¢fK s8`8¢ s ` s8v Z ¢ ` ¦¢ _

`f V8`Mz s8v Z ¢ `

ʵ _ĆÌíúÙ -ĖÀĀÙ

ʶ 8ĳÎÀıÀġĆĖ

ʷ 2ĥÿē¢ĖÎĥ÷

ʸ -ĆĀÎĖÙġÙ ²íÌĖÀġĆĖ

ʹ +ĥúúÓĆĸÙĖ

ʺ úĆÀÓÙĖ

ʻ +ÀÎ÷ëĆÙ úĆÀÓÙĖ

ʼ zÎĖÀēÙĖ

`f V8`Mz s8v Z ¢ `

ʵ _ĆÌíúÙ -ĖÀĀÙ

ʶ 8ĳÎÀıÀġĆĖ

ʷ 2ĥÿē¢ĖÎĥ÷

ʸ -ĆĀÎĖÙġÙ ²íÌĖÀġĆĖ

ʹ +ĥúúÓĆĸÙĖ

ʺ úĆÀÓÙĖ

sĆ÷öÀsÙÿíúíëÀĀ
ÿÙÿÀĚġí÷ÀĀ
ēÙĖÀúÀġÀĀĴÀĀç
ÌÙĀÀĖÌÙĀÀĖ

ÌÙĖēÙĀçÀĖĥëÌÙĚÀĖ
ēÀÓÀēÙúÀ÷ĚÀĀÀÀĀ
ēÙ÷ÙĖöÀÀĀĥ̀Āġĥ÷
Óí÷ĆÿēÙġíĚí÷ÀĀ

s8`8¢ s ` s8v Z ¢ ` ¦¢ _

s8`8¢ s `s8v Z ¢ `¦¢ _
· `G2MWf_s8¢MzMW `

ʵ V8`Mz Z ¢ s ZM`G + `· W ʷ ˜ ¢MG ˝ ¦`M¢

CONTOHJUSTIFIKASI:

membawadenganmudahmaterial atau peralatanke situs konstruksi.
Salah satu material konstruksi yang biasa menggunakanini yaitu
instalasipagarbeton danpemindahanbeton precastU DICTH



s8`8¢ s `s8vz· v ¢ `s8v Z ¢ `¦¢ _

ʵ

`f V8`Mz s8v Z ¢ `

ʵ _ĆÌíúÙ -ĖÀĀÙ

ʶ 8ĳÎÀıÀġĆĖ

ʷ 2ĥÿē¢ĖÎĥ÷

ʸ -ĆĀÎĖÙġÙ ²íÌĖÀġĆĖ

ʹ +ĥúúÓĆĸÙĖ

ʺ úĆÀÓÙĖ

ʻ +ÀÎ÷ëĆÙ úĆÀÓÙĖ

ʼ zÎĖÀēÙĖ

`f V8`Mz s8v Z ¢ `

ʵ _ĆÌíúÙ -ĖÀĀÙ

ʶ 8ĳÎÀıÀġĆĖ

ʷ 2ĥÿē¢ĖÎĥ÷

ʸ -ĆĀÎĖÙġÙ ²íÌĖÀġĆĖ

ʹ +ĥúúÓĆĸÙĖ

ʺ úĆÀÓÙĖ

s8`8¢ s ` s8v Z ¢ ` ¦¢ _
s8`8¢ s `s8v Z ¢ `¦¢ _
· `G2MWf_s8¢MzMW `

No
Nama 

Peralatan 

Utama*)

Merk 

dan 

Tipe**

)

Kapasita

s**)

Jumlah*

*)

Kondisi*

*)

Status 

Kepemilikan

**)

Keterangan

1 _ĆÌíúÙ
-ĖÀĀÙ

2ííĚí ¦ɻĀíġ 2íĥĚĥú÷ÀĀ

ÓÀúÀÿ

ēÙĀÀĲÀĖÀĀ

ĚÙĚĥÀíZ2s

2 8ĳÎÀıÀġĆĖ2ííĚí ¦ɻĀíġ

3 2ĥÿē¢ĖÎĥ÷ 2ííĚí ¦ɻĀíġ

4 -ĆĀÎĖÙġÙ
²íÌĖÀġĆĖ

2ííĚí ¦ɻĀíġ

5 +ĥúúÓĆĸÙĖ2ííĚí ¦ɻĀíġ

6 úĆÀÓÙĖ 2ííĚí ¦ɻĀíġ

7 +ÀÎ÷ëĆÙ
úĆÀÓÙĖ

2ííĚí ¦ɻĀíġ 2íæíĀÀúíĚÀĚí

ĚÀÀġĖÀēÀġ

ēÙĖĚíÀēÀĀ

ġġÓ÷ĆĀġĖÀ÷

8 zÎĖÀēÙĖ 2ííĚí ¦ɻĀíġ

s8`8¢ s ` s8v Z ¢ ` ¦¢ _ W82 Z _ v `- `G ` Wf`¢v W



2fW¦_8` · `G
2M¢8¢ sW `

s8`8¢ s `2fW¦_8`s8vzM s `s8`G 2 `

ʵ

sfWV _8`8¢ sW ` W82 Z _ 2fW¦_8`
s8_MZMK `

sfWV _8`8¢ sW ` W82 Z _ 2fW¦_8`
s8_MZMK ` 2 ` Z _sMv ` zzWW

2Mz _s MW ` 2 Z _ v `- `G ` Wf`¢v W
zsz8



s8vzf`8Z _ ` V8vM Z



s8`8¢ s ` s8vzf`8Z
_ V 8vM Z

s8`8¢ s `s8vz· v ¢ `s8vzf`8Z_ ` V8vM Z

ʵ

28EM`MzM s8vzf`8Z
_ ` V8vM Z

_8¢f28 s8Z Wz ` `

¢ÙĀÀçÀÀëúíÀġÀĥġÙĀÀçÀġÙ÷ĀíĚĴÀĀç
ÓíġÙÿēÀġ÷ÀĀz8z¦ Ms8`¦G z `s 2
fvG `Mz zMs8Z Wz ` `s8W8vV `

_ÙġĆÓÙĴÀĀçÿÙĀççÀÿÌÀĖ÷ÀĀ
ēÙĀçĥÀĚÀÀĀēÙĀĴÙúÙĚÀíÀĀēÙ÷ÙĖöÀÀĀĴÀĀç
ĚíĚġÙÿÀġíĚÓÀĖíÀĲÀúĚÀÿēÀíÀ÷ëíĖ
ÿÙúíēĥġíġÀëÀēÀĀ˖ĥĖĥġÀĀēÙ÷ÙĖöÀÀĀĥġÀÿÀ
ÓÀĀĥĖÀíÀĀ˖ÎÀĖÀ÷ÙĖöÀÓÀĖíÿÀĚíĀçˡ
ÿÀĚíĀçöÙĀíĚ÷ÙçíÀġÀĀēÙ÷ÙĖöÀÀĀĥġÀÿÀ
ĴÀĀçÓÀēÀġÓíēÙĖġÀĀççĥĀçöÀĲÀÌ÷ÀĀ
ĚÙÎÀĖÀġÙ÷ĀíĚ

V + ¢ `W8vVWf`z¢v¦WzMˊ
ʵːs8vzf`8Z_ ` V8vM Z
ʶː_ `2fv
ʷː¢¦W `G
ʸːs8W8vV

ʵ ¢ː8` GKZM¦`¢¦W`fẀ8-MZ
ʶ ¢ː8` G¢v _sMZ¦`¢¦WW8-MZ



s8`8¢ s ` s8vzf`8Z
_ V 8vM Z

s8`8¢ s `s8vzf`8Z_ ` V8vM Z

ʵ

s8vzf`8Z_ ` V8vM Zˊ
ʵ˝¦Āġĥ÷ēÙ÷ÙĖöÀÀĀ÷ĥÀúíæí÷ÀĚíĥĚÀëÀ÷ÙÎíúēÙĖĚĆĀÙú
ÿÀĀÀöÙĖíÀúĴÀĀçÓíĚĴÀĖÀġ÷ÀĀÿÙúíēĥġíöÀÌÀġÀĀ
sÙúÀ÷ĚÀĀÀÓÀĀsÙġĥçÀĚWÙĚÙúÀÿÀġÀĀ
WĆĀĚġĖĥ÷Ěí˖ ëúíW̫ WĆĀĚġĖĥ÷Ěí˖ ëúíWÙĚÙúÀÿÀġÀĀ
WĆĀĚġĖĥ÷Ěí˕

ʶ˝¦Āġĥ÷ēÙ÷ÙĖöÀÀĀ÷ĥÀúíæí÷ÀĚíĥĚÀëÀÿÙĀÙĀçÀëÓÀĀ
ÌÙĚÀĖēÙĖĚĆĀÙúÿÀĀÀöÙĖíÀúĴÀĀçÓíĚĴÀĖÀġ÷ÀĀ
ÿÙúíēĥġíöÀÌÀġÀĀ_́ÀĀÀöÙĖsÙúÀ÷ĚÀĀÀÀĀ˖sĖĆĴÙ÷ˋ
_ÀĀÀöÙĖ¢Ù÷Āí÷ˋ_ÀĀÀöÙĖWÙĥÀĀçÀĀˋÓÀĀëúíW̫
WĆĀĚġĖĥ÷Ěí˖ ëúíWÙĚÙúÀÿÀġÀĀWĆĀĚġĖĥ÷Ěí

z8¢M sV + ¢ `K `·̃ɻz ¢¦˝s8vzf`8ZˋW8-¦ ZM¦`¢¦WW¦ ZMEMW zM+8z vˋ2 s ¢
2M¢ _+ KZ8+MK2 vMsɻ8vzf`8Zs 2V + ¢ `_ ` V8v¢8W`Mzz8z¦ M+8z v `
`MZ Ms8W8vV `ː



s8`8¢ s ` s8vzf`8Z
_ V 8vM Z

s8`8¢ s `s8vzf`8Z_ ` V8vM Z
ʵ

`f s8W8vV ` ¦¢ _

ʵ s8W8vV ` z¢v¦W¢¦v

ʶ s8W8vV ` vzM¢8W¢¦v

ʷ s8W8vV ` _8s

ʸ s8W8vV ` Z `2z- s8

ʹ s8W8vV ` M`¢8vMfv

-f`¢fK s8W8vV ` ¦¢ _ 2 Z _ _8¢f28 s8Z Wz ` `

+ G M_ `2 Z _z ¢¦s8W8vV `2M+¦¢¦KW `Z8+MK
2 vMz ¢¦V + ¢ `· `Gz _2 `˖ ¢ ¦V¦_Z K
s8vzf`8Z· `Gz _2 Z _ʵ̃ z ¢¦˝V + ¢ `ˑ

+ G M_ `28`G `s8vzf`8Zs8`2¦W¦`Gz8s8v¢M
¢8` G¢v _sMZ¢ ¦¢8` GW8vVZ MM`·· `G
2M+¦¢¦KW `2 Z _s8W8vV `ˑ

s8v¢ `· ` · `G z8vM`G _¦`-¦Z



s8`8¢ s ` s8vzf`8Z
_ V 8vM Z

s8`8¢ s `s8vzf`8Z_ ` V8vM Z
ʵ

`f s8W8vV ` ¦¢ _

ʵ s8W8vV ` z¢v¦W¢¦v

ʶ s8W8vV ` vzM¢8W¢¦v

ʷ s8W8vV ` _8s

ʸ s8W8vV ` Z `2z- s8

ʹ s8W8vV ` M`¢8vMfv

-f`¢fK s8W8vV ` ¦¢ _ 2 Z _ _8¢f28 s8Z Wz ` `

2M+¦¢¦KW `ˊ
ʵ _ː ` V8v¢8W`MzKZM¢8W`MW+ `G¦` `G82¦`G
ʶ _ː ` V8v¢8W`MzKZM¢8W`MW_8W `M- Z
ʷ _ː ` V8v¢8W`MzKZMvzM¢8W¢¦vZ `2z- s8

`MZ Ms W8¢s8W8vV `K `·yɹ_

+ G M_ `_8`8¢ sW ``·W82 Z _¢8`28vˑ



s8`8¢ s ` s8vzf`8Z
_ V 8vM Z

s8`8¢ s `s8vzf`8Z_ ` V8vM Z
ʵ

`f V + ¢ V̀¦_Z K zWW

ʵ _ ` V8v svf·8Wɻ KZM _ ` V8v svf·8W

ʶ _ ` V8v ¢8W`MWɻ KZM ¢8W`MW G82¦`G

ʷ _ ` V8v ¢8W`MWɻ KZM _8W `M- Z

ʸ _ ` V8v ¢8WM`MWɻ KZM vzM¢8W Z `2z- s8

ʹ _ ` V8v W8¦ `G `ʵ ¢M2 W 2Ms8vz· v ¢W `

ʺ KZM Wʷ ʵ KZM _¦2 Wʷ

-f`¢fK W8+¦¢¦K ` s8vzf`8Z _ ` V8vM Z `MZ M s W8¢ ʸʴ _

sfWVs8_MZMK `K v¦z+Mz
_8`8`¢¦W `s8vzf`8Z_ ` V8vM Z
_ ·̀ `GW 2̀M¢8_s ¢W `2 Z _
Wf_s8¢MzMˋ_8`G -¦W8s 2s8W8vV `
¦¢ _· `G¢8v2 s ¢2 Z __8¢f28
s8Z Wz ` `ː

s8vzf`8Z_ ` V8vM ZZ M`ˋ2M¢8¢ sW `
2 Z _Z _sMv `zzWWz8z¦ M
s8`¦G z `2 Z __8¢f28s8Z Wz ` `ː

¢8W`MW s8`·¦z¦` ` 2 ` s8`8¢ s `



s8`8¢ s ` s8vzf`8Z
_ V 8vM Z

s8`8¢ s `s8vzf`8Z_ ` V8vM Z
ʵ

`f V + ¢ `V¦_Z KzWW

ʵ _ ` V8v svf·8Wʵ KZM _ ` V8v
svf·8W

ʶ _ ` V8v ¢8W`MWʵ KZM ¢8W`MW G82¦`G

ʷ _ ` V8v ¢8W`MWʵ KZM _8W `M- Z

ʸ _ ` V8v ¢8WM`MWʵ KZM vzM¢8W
Z `2z- s8

ʹ _ ` V8v
W8¦ `G `

ʵ ¢M2 W
2Ms8vz· v ¢W `

ʺ KZM Wʷ ʵ KZM _¦2 Wʷ

-f`¢fK W8+¦¢¦K ` s8vzf`8Z _ ` V8vM Z `MZ M s W8¢ ʸʴ _

V¦z¢MEMW zMssẂ
2ÀúÀÿēÙ÷ÙĖöÀÀĀĥġÀÿÀĴÀĀçġÙĖÓÀēÀġÓÀúÀÿ
ÿÙġĆÓÙēÙúÀ÷ĚÀĀÀÀĀÓÀĀÓÀĖíÌĆÌĆġĀíúÀí
ēÙ÷ÙĖöÀÀĀĚ̀ÙĖġÀēÙ÷ÙĖöÀÀĀíĀíÓíēÀĀÓÀĀçúÙÌíë
ÌÙĚÀĖÌÙĖēÙĀçÀĖĥë÷ÙēÀÓÀ÷ÙġÙĖúÀÿÌÀġÀĀ
ēÙ÷ÙĖöÀÀĀÿ̀À÷ÀÓíġÙġÀē÷ÀĀˊ

ʵː ¦Āġĥ÷ÿÀĀÀöÙĖġÙ÷Āí÷ÌÀĀçĥĀÀĀ
çÙÓĥĀçÓíĚÀÿēÀí÷ÀĀ÷ÙÓÀúÀÿZ2sÓÀĀ

ʶː ¦Āġĥ÷ÿÀĀÀöÙĖġÙ÷Āí÷ÿÙÎëÀĀíÎÀúÓÀĀ
úÀĀÓĚÎÀēÙÓíĚÀÿēÀí÷ÀĀÓÀúÀÿ
úÀÿēíĖÀĀzzWWĥĀġĥ÷ēÙÓĆÿÀĀ
ēÙĚÙĖġÀÓÀúÀÿÿÙĀçÙġÀëĥí÷ÙÌĥġĥëÀĀ
ēÙĖĚĆĀÙúÿÀĀÀöÙĖíÀúÓÀĀÿÙĀĴĥĚĥĀ
ëÀĖçÀēÙĀÀĲÀĖÀĀĴÀĀçÌÙĖēÙĀçÀĖĥë
÷ÙēÀÓÀĆıÙĖëÙÀÓ

`f V + ¢ `V¦_Z KzWW

ʵ _ ` V8v
svf·8W

ʵ KZM
_ ` V8v
svf·8W

ʶ _ ` V8v
¢8W`MW

ʵ KZM ¢8W`MW
G82¦`G

ʷ _ ` V8v
W8¦ `G `

ʵ ¢M2 W
2Ms8vz· v ¢
W `

ʸ KZM Wʷɻ KZM _¦2 Wʷ

s8`8¢ s ` 2M Z2s



s8`8¢ s ` v `- `G ` Wf`¢v W

s8`8¢ s ` s8vzf`8Z
_ V 8vM Z

s8`8¢ s `s8vzf`8Z_ ` V8vM Z
ʵ

`f V + ¢ `V¦_Z KzWW

ʵ _ ` V8v svf·8Wʵ KZM _ ` V8v
svf·8W

ʶ _ ` V8v ¢8W`MWʵ KZM ¢8W`MW G82¦`G

ʷ _ ` V8v ¢8W`MWʵ KZM _8W `M- Z

ʸ _ ` V8v ¢8WM`MWʵ KZM vzM¢8W
Z `2z- s8

ʹ _ ` V8v
W8¦ `G `

ʵ ¢M2 W
2Ms8vz· v ¢W `

ʺ KZM Wʷ ʵ KZM _¦2 Wʷ

-f`¢fK W8+¦¢¦K ` s8vzf`8Z _ ` V8vM Z `MZ M s W8¢ ʸʴ _

`Ć
`ÀÿÀ sÙĖĚĆĀÙú

_ÀĀÀöÙĖíÀúˆˆ˝

VÀÌÀġÀĀ ÓÀúÀÿ

sÙ÷ÙĖöÀÀĀ íĀíˆ˝

¢íĀç÷Àġ

sÙĀÓíÓí÷ÀĀ˖MöÀĸÀëˆˆ˝

sÙĀçÀúÀÿÀĀ

WÙĖöÀ

sĖĆæÙĚíĆĀÀú

ÿíĀíÿÀú

˜¢ÀëĥĀ˝ ˆ˝

zÙĖġíæí÷Àġ

WĆÿēÙġÙĀĚí

WÙĖöÀˆ˝

WÙġÙĖÀĀçÀĀ

1 _ ` V8v svf·8W ¢yÀëĥĀKZM _ ` V8v
svf·8W

2íĥĚĥú÷ÀĀÓÀúÀÿ

ēÙĀÀĲÀĖÀĀĚÙĚĥÀí

Z2s
2 _ ` V8v ¢8W`MW ¢yÀëĥĀ KZM ¢8W`MW

G82¦`G

2íĥĚĥú÷ÀĀÓÀúÀÿ

ēÙĀÀĲÀĖÀĀĚÙĚĥÀí

Z2s
3 _ ` V8v ¢8W`MW ˡ KZM

_8W `M- Z

2íæíĀÀúíĚÀĚíĚÀÀġ

ĖÀēÀġ¢¢2WĆĀġĖÀ÷

4 _ ` V8v ¢8WM`MW ˡ KZM vzM¢8W
Z `2z- s8

2íæíĀÀúíĚÀĚíĚÀÀġ

ĖÀēÀġ¢¢2WĆĀġĖÀ÷

5 _ ` V8v W8¦ `G ` ¢yÀëĥĀ ¢M2 W
2Ms8vz· v ¢W `

2íĥĚĥú÷ÀĀÓÀúÀÿ

ēÙĀÀĲÀĖÀĀĚÙĚĥÀí

Z2s
6 KZM Wʷ ġ̫ÀëĥĀ KZM _¦2 Wʷ2íĥĚĥú÷ÀĀÓÀúÀÿ

ēÙĀÀĲÀĖÀĀĚÙĚĥÀí

Z2s



2fW¦_8` · `G
2M¢8¢ sW `

s8`8¢ s `2fW¦_8`s8vzM s `s8`G 2 `

ʵ

sfWV _8`8¢ sW ` W82 Z _
2fW¦_8` s8_MZMK `

sfWV _8`8¢ sW ` W82 Z _
2fW¦_8` s8_MZMK ` 2 `
Z _sMv ` zzWW
2Mz _s MW ` 2 Z _

v `- `G ` Wf`¢v W zsz8



2fW¦_8` vWW



s8`8¢ s ` 2fW¦_8`
vWW

vWW s8` µ v `

s8`8¢ s `s8vz· v ¢ `2fW¦_8`vWW

ʵ

v `- `G ` Wf`z8s¢¦ Z z_WW

vÀĀÎÀĀçÀĀWĆĀĚÙēġĥÀú
z_WWÀÓÀúÀëÓĆ÷ĥÿÙĀ
ġÙúÀÀëġÙĀġÀĀç
WÙĚÙúÀÿÀġÀĀ
WĆĀĚġĖĥ÷ĚíĴÀĀç
ÓíĚĥĚĥĀēÀÓÀġÀëÀē
ēÙĀç÷ÀöíÀĀˋ
ēÙĖÙĀÎÀĀÀÀĀÓÀĀ̟ÀġÀĥ
ēÙĖÀĀÎÀĀçÀĀ

Apakah 
Produk ini 
sudah ada?UNTUK SYARAT TENDER

UNTUK PELAKSANAAN KONTRAK

UNTUK BIAYA SMKK (HPS)



s8`8¢ s ` 2fW¦_8`
vWW

vWW s8` µ v `

s8`8¢ s `s8vz· v ¢ `2fW¦_8`vWW

ʵ

_8¢f28 s8Z Wz ` ` Wf`z¢v¦WzM

LINGKUP PEKERJAAN METODE PEKERJAAN BAHAYA UTAMA

sÙ÷ÙĖöÀÀĀ¢ÀĀÀë 2íúÀ÷ĚÀĀÀ÷ÀĀÓÀúÀÿúĆ÷ÀĚí
ġÀĀÀëĴÀĀçúÀÌíúÓÀĀúĆ÷ÀĚí
ĖÙĀġÀĀúĆĀçĚĆĖÓÀĀēÙĀçÀúíÀĀ
ÓíúÀ÷ĥ÷ÀĀÓÙĀçÀĀēÙĖÀúÀġÀĀ
ÌĥúÓĆĸÙĖ

¢ÙĖöÀÓíēÙĖÀúÀġÀĀġÙĖçĥúíĀçēÀĚÀ
ĚÀÀġÿÙĀçÀúíġÀĀÀë

sÙ÷ÙĖöÀÀĀsĆĀÓÀĚíÓÀĀĚġĖĥ÷ġĥĖ
ÌÀĲÀë

sÙ÷ÙĖöÀÀĀēĆĀÓÀĚíÓíúÀ÷ĚÀĀÀ÷ÀĀ
ÓÀúÀÿĚġĖĥ÷ġĥĖġÀĀÀëĴÀĀç
ĖĥĀġĥëÓÀĀÌÙĖÓÙ÷ÀġÀĀÓÙĀçÀĀ
ĚĥĀçÀí

_ÀġÙĖíÀúëÀĀĴĥġÓÀĀġÙĀÀçÀ
÷ÙĖöÀëÀĀĴĥġ

DAN SETERUSNYA



s8`8¢ s ` 2fW¦_8`
vWW

vWW s8` µ v `

s8`8¢ s `s8vz· v ¢ `2fW¦_8`vWW

ʵ

M28`¢MEMW zM + K · ˋ _M¢MG zM + K · ˋ 2 `
s8`8¢ s ` ¢M`GW ¢ vMzMWf

DAN SETERUSNYA

sÙ÷ÙĖöÀÀĀġÀĀÀë

sÙ÷ÙĖöÀÀĀēĆĀÓÀĚí
2ÀĀĚġĖĥ÷ġĥĖÌÀĲÀë

úĆĀçĚĆĖ

¢ÀĀÀë
ĖĥĀġĥë

1

2

Catatan :

K : Kekerapan

A : Akibat (keparahan)

4 2 8 3 3 9 3 2 6 3 2 6

33 9 3 3 9 2 2 4 3 2 6

s8v Z ¢ `



s8`8¢ s ` 2fW¦_8`
vWW

vWW s8` µ v `

s8`8¢ s `s8vz· v ¢ `2fW¦_8`vWW

ʵ

s8v`· ¢ ` s8`8¢ s ` ¢M`GW ¢ vMzMWf
W8z8Z _ ¢ ` Wf`z¢v¦WzM

sÙ÷ÙĖöÀÀĀÌÀĀçĥĀÀĀúÀĀġÀíʸ

vēː ʸʴ _

WĆġÀ 2ÙĀēÀĚÀĖ

zÙÓÀĀç



s8`8¢ s `s8vz· v ¢ `2fW¦_8`vWW

ʵ

s8`8¢ s ` s8vz· v ¢ ` 2fW vWW ¢8`28v

s8`8¢ s `¢M`GW ¢vMzMWfˊ
2ÀúÀÿëÀúĚĥÀġĥsÙ÷ÙĖöÀÀĀWĆĀĚġĖĥ÷ĚíÿÙÿÙĀĥëí
úÙÌíëÓÀĖíĚÀġĥ÷ĖíġÙĖíÀvíĚí÷ĆWÙĚÙúÀÿÀġÀĀ
WĆĀĚġĖĥ÷ĚíḕÙĀÙĀġĥÀĀvíĚí÷ĆWÙĚÙúÀÿÀġÀĀWĆĀĚġĖĥ÷Ěí
ÓíġÙĀġĥ÷ÀĀÓÙĀçÀĀÿÙÿíúíëvíĚí÷ĆWÙĚÙúÀÿÀġÀĀ
WĆĀĚġĖĥ÷ĚíĴÀĀçúÙÌíë¢M`GGM

v8zMWf W8-MZv8zMWf z82 `Gv8zMWf +8z v

ʸ ʼ̝ʽ̝ʺ̝ʺ̝ʽ̝ʽ̝ʺʴ

VĥÿúÀëʸ VĥÿúÀëʹʸ ʴ

vMzMWf W8z8Z _ ¢ ` Wf`z¢v¦WzM z82 `G

s8vzf`8Z KZM _¦2 Wʷ



¦ĖÀíÀĀēÙ÷ÙĖöÀÀĀÓÀĀíÓÙĀġíæí÷ÀĚí
ÌÀëÀĴÀÓíÓÀĚÀĖ÷ÀĀēÀÓÀ¢M`GW ¢
vMzMWf¢8v+8z vÓÀĖíĚÙúĥĖĥëĥĖÀíÀĀ
ēÙ÷ÙĖöÀÀĀÓÀĀíÓÙĀġíæí÷ÀĚíÌÀëÀĴÀĴÀĀç
ġÙúÀëÓíġÙġÀē÷ÀĀēÙĀççĥĀÀöÀĚÀÓÀúÀÿ
ĖÀĀÎÀĀçÀĀ÷ĆĀĚÙēġĥÀúĚíĚġÙÿ
ÿÀĀÀöÙÿÙĀ÷ÙĚÙúÀÿÀġÀĀ÷ĆĀĚġĖĥ÷Ěí

DOKUMEN RKK PPK

s8`8¢ s `s8vz· v ¢ `2fW¦_8`vWWW82 Z _Z2s



DOKUMEN RKK PPK

s8`8¢ s `s8vz· v ¢ `2fW¦_8`vWWW82 Z _Z _sMv `+zzWW

PPK MENETAPKAN SEMUA URAIAN 
PEKERJAAN DAN IDENTIFIKASI BAHAYA 

KE KOLOM 2 DAN 3



2fW¦_8` · `G
2M¢8¢ sW `

s8`8¢ s `2fW¦_8`s8vzM s `s8`G 2 `

ʵ

ssW _8`G¦sZf2 W82 Z _
zsz8 sfWV _8`8¢ sW ` W82 Z _

2fW¦_8` s8_MZMK `



s8W8vV ` z¦+Wf`¢v W



s8`8¢ s `
s8W8vV `
z¦+Wf`¢v W

s8`8¢ s `s8W8vV `z¦+Wf`¢v W

ʵ

2ÀúÀÿëÀúĀíúÀíēÀçĥÀĀççÀĖÀĀÓíÀġÀĚ
vēʁʹɹːʴʴɹɹː ʴɹɹː ʴɹ̃ɹ̀ÓĥÀēĥúĥëúíÿÀÿíúíÀĖĖĥēíÀë˝ˋöÙĀíĚ
ēÙ÷ÙĖöÀÀĀĴÀĀçĲÀöíÌÓíĚĥÌ÷ĆĀġĖÀ÷÷ÀĀÓíÎÀĀġĥÿ÷ÀĀ
ÓÀúÀÿÓĆ÷ĥÿÙĀēÙÿíúíëÀĀÌÙĖÓÀĚÀĖ÷ÀĀēÙĀÙġÀēÀĀssW
ÓÀúÀÿÓĆ÷ĥÿÙĀēÙĖĚíÀēÀĀēÙĀçÀÓÀÀĀ

s ZM`G + `· W ʶ ˜2¦ ˝
s8W8vV ` zs8zM ZMz

s ZM`G + `· W ʶ ˜2¦ ˝
s8W8vV ` z¦+s8`·82M

W8-MZ



s8`8¢ s `
s8W8vV `
z¦+Wf`¢v W

s8`8¢ s `s8W8vV `z¦+Wf`¢v W

ʵ

zME ¢¦z KV zWf`z¦Z¢ `zMWf`z¢v¦WzM_8ZMs¦¢Mˊ

¦_¦_ zs8zM ZMz

WZ zMEMW zM¦z Ks8W8vV `Wf`z¢v¦WzM
zME ¢zs8zM ZMz¢8v2MvM¢ zˊ
Á íĀĚġÀúÀĚí˕
Á WĆĀĚġĖĥ÷Ěí÷ëĥĚĥĚ˕
Á WĆĀĚġĖĥ÷ĚíēĖÀēÀÌĖí÷ÀĚí˕
Á ēÙĀĴÙúÙĚÀíÀĀÌÀĀçĥĀÀĀ˕
Á ēÙĀĴÙĲÀÀĀēÙĖÀúÀġÀĀÓ̞ÀĀ
Á ēÙĖĚíÀēÀĀ

WZ zMEMW zM¦z Ks8W8vV `
Wf`z¢v¦WzM¦`¢¦WzME ¢¦_¦_
¢8v2MvM¢ zˊ
Å ÌÀĀçĥĀÀĀçÙÓĥĀçÓ̞ÀĀ

Å ÌÀĀçĥĀÀĀĚíēíú.



s8`8¢ s `s8W8vV `z¦+Wf`¢v W
ʵ

`fs8W8vV ` zs8zM ZMzz¦+WZ zMEMW zM

ʵ s8W8vV ` +8¢f`zs ʴʵʴ

ʶ s8W8vV ` Z `2z- s8zs ʴʵʹ

s8`8¢ s ` s8W8vV ` z¦+Wf`¢v W _8_s8vK ¢MW `:

ʵ sːÀĚġí÷ÀĀÓÀúÀÿēÙ÷ÙĖöÀÀĀĴÀĴÀĀçÓíĚĥÌ÷ĆĀġĖÀ÷ÀĀġ̀íÓÀ÷
ÿÙĀĴÙÌÀÌ÷ÀĀ÷ÙġÙĖúÀÿÌÀġÀĀēÙ÷ÙĖöÀÀĀÀĀġÀĖÀÿÀíĀ÷ĆĀ
ÓÙĀçÀĀĚĥÌ÷ĆĀ
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EE MENJADI OE
MASA PENETAPAN 
HPS MELAMPUI 28 

HARI KERJA 

MINIMNYA 
DOKUMENTASI 
RIWAYAT HPS

TIDAK 
MENGALOKASIKAN 

BIAYA SMKK

TIDAK 
MENGALOKASIKAN 
UPAH SESUAI UMK
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TIDAK 
MENGALOKASIKAN 

BIAYA SMKK
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PENYUSUNAN 
BIAYA SMKK

ʵ+ːÙĖēÙÓĆÿÀĀ÷ÙēÀÓÀ
ĥĖÀíÀĀvWW

ʶíːÓÙĀġíæí÷ÀĚívÙĚí÷Ć

ssWĲÀöíÌ
ÿÙĀÓĆ÷ĥÿÙĀġÀĚí÷ÀĀ
ēÙĀĴĥĚĥĀÀĀĖíĀÎíÀĀ
ÌíÀĴÀz_WW

Uraian RKK Identifikasi 
resiko

Pekerjaan pemasangan 
penangkal petir pada 
lantai V

Terjatuh dari 
ketinggian 

Pemasangan listrik Tersengat 
listrik

1. Safety belt
2. Sarung tangan
3. Helm
4. Jaring pengaman
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PENYUSUNAN 
BIAYA SMKK

ʵ+ːÙĖēÙÓĆÿÀĀ÷ÙēÀÓÀ
ĥĖÀíÀĀvWW

ʶíːÓÙĀġíæí÷ÀĚívÙĚí÷Ć

ssWĲÀöíÌ
ÿÙĀÓĆ÷ĥÿÙĀġÀĚí÷ÀĀ
ēÙĀĴĥĚĥĀÀĀĖíĀÎíÀĀ
ÌíÀĴÀz_WW

Uraian RKK Identifikasi 
resiko

Pekerjaan pemasangan 
penangkal petir pada 
lantai V

Terjatuh dari 
ketinggian 

Pemasangan listrik Tersengat 
listrik

NO BIAYA PENERAPAN SMKK HARGA

1 Biaya    9 ( SEMBILAN ) 

Komponen   Biaya  Penerapan 

SMKK

Rp. 100.000.000,00
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HARGA 
DASAR UPAH

Apabila perhitungan upah dinyatakan dengan upah per hari (OH) maka upah perhari dihitung 
sebagai berikut

Upah orang hari (OH)= upah orang perbulan
                                   25 hari
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THANK YOU !



EVALUASI & KLARIFIKASI  
PENAWARAN PEKERJAAN 

KONSTRUKSI
BERDASARKAN PERATURAN LEMBAGA NOMOR 12 TAHUN 2021

BERDASARKAN LAMPIRAN II DAN LAMPIRAN V JASA KONSTRUKSI



Peserta 

ÅPelaku usaha yang 
mendaftar

Penawar 

ÅPeserta yang 
memasukanpenawaran

Pemenang 

ÅPenawaran peserta 
yang sudah memenuhi 
persyaratan penawaran 
dan kualifikasi

Calon penyedia

ÅPemenang yang 
ditunjuk SPPBJ

Penyedia 

ÅPenyedia yang 
melakukan perikatan

ÅPeserta yang belum 
tentu menawar

ÅPenawar yang belum 
tentu jadi pemenang

ÅPemenang yang belum 
tentu ditunjuk SPPBJ

ÅCalon penyedia yang 
belum tentu berkontrak

Peserta  merasa tidak 
mampu memenuhi 

peryaratan, misal SKP 
nya sudah tidak 

memenuhi

Peserta  gugur dalam 
evaluasi 

penawaran/kualifikasi

Penolakan atas 
penrbitan SPPBJ karena 

ada kesalahan proses 
pemilihan

SKP sudah tidak tersedia

Jamlak tidak diserahkan

Refocusing anggaran

PENUMUMAN 
TENDER

TRANSFORMASI PELAKU USAHA JADI PENYEDIA
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PESERTA 1

PESERTA 
2

PESERTA 
3

PESERTA 
4

PESERTA 
5

PESERTA 1

PESERTA 
2

PESERTA 
3

HASIL 

KOREKSI 3                 

( TIGA 

TERENDAH)

PESERTA 1

PESERTA 2

PESERTA 3

EVALUASI 

ADMINISTRASI

LULUS

PESERTA 1

PESERTA 2

PESERTA 3

EVALUASI 

KUALIFIKASI

LULUS

PESERTA 1

PESERTA 2

PESERTA 3

EVALUASI 

TEKNIS

LULUS

PESERTA 1

PESERTA 2

PESERTA 3

PESERTA 4

PESERTA 5

PESERTA 1

PESERTA 
2

PESERTA 
3

EVALUASI 

HARGA

LULUS

PESERTA 
6

PESERTA 6

KETENTUAN  PEMBUKTIAN KUALIFIKASI

sekurang -kurangnya  3 (tiga ) peserta 

dengan penawaran  terendah  yang 

memenuhi  persyaratan  penawaran  dan 

persyaratan  kualifikasi

Dalam  hal  peserta yang memenuhi  

persyaratan  penawaran  dan persyaratan  

kualifikasi  kurang  dari  3 (tiga ), maka  

Pokja mengundang  semua peserta yang 

memenuhi  persyaratan  penawaran  dan 

persyaratan  kualifikasi .

POKJA MELAKUKAN EVALUASI TERHADAP SEMUA PESERTA TENDER



PESERTA MENDAFTAR DAN 
MEMASUKAN 
PENAWARAN

DIANGGAP 
SEBAGAI 

PENAWARAN 
YANG MASUK

PESERTA ADALAH PELAKU USAHA YANG MEMASUKAN PENAWARAN DAN PENAWARANNYA DIANGGAP 
SEBAGAI PENAWARAN YANG MASUK

1 2
3

Apabila tidak memenuhi angka 
2 dan 3, maka tidak dianggap 
peserta dan tidak memiliki hak 
sanggah dan sanggah banding

CONTOH KASUS :
1. PT A hanya mendaftar saja, tetapi tidak memasukan penawaran, apabila PT A ikut KSO, 

maka yang diakui KSOnya
2. PT A ikut KSO tetapi PT A juga menawar, tetapi dalam penawaranya tidak memenuhi 

sebagai penawaran yang masuk ( tidak menyampaikan dok teknis), maka diakui hanyalah 
KSO nya

3. PT A ikut KSO dan dia juga mendaftar dan menawar serta penmawarannya dianggap 
sebagai penawaran, maka kedua dua nya gugur, peserta tunggal dan KSO nya



PEMBUKAAN PENAWARAN

EVALUASI ADMINISTRASI

EVALUASI KUALIFIKASI

EVALUASI TEKNIS

EVALUASI HARGA

PEMBUKTIAN KUALIFIKASI

PENETAPAN PEMENANG

PENGUMUMAN PEMENANG

SANGGAHAN

SANGGAHAN BANDING

PENYAMPAIAN BAHP

TATA CARA EVALUASI



KETENTUAN UMUM DALAM  MELAKUKAN EVALUASI

Pokja Pemilihan dilarang menambah, mengurangi,
mengganti,dan/atau mengubahkriteria dan persyaratan
yangtelahditetapkandalamDokumenPemilihanini;

No Jabatan dalam

pekerjaan yang akan

dilaksanakan

Pengalaman Kerja 

( Tahun )

1 Pelaksana 2 tahun 

2 Petugas  K3/Ahli K3 Tanpa  pengalaman

Contoh menambah, mengurangi,mengganti,dan/atau mengubah
kriteria dan persyaratanyang telah ditetapkan dalam Dokumen
Pemilihan : 
evaluasi tidak adil , misalkan si A diluluskan hanya  menyampaikan 
pengalaman 1 (tahun) tahun , sedangkan persyaratan adalah 
2(dua) tahun

Contohmenambah, mengurangi,mengganti, dan/atau mengubahisi Dokumen
Penawaran;
Kriteria dokumen penawaran, peserta menyampaikan Daftar pengalaman kerja , 
tetapi gugur karena pada saat klarifikasi tidak dapat menyampaikan preferensi

Pokja Pemilihan dan/atau peserta dilarang menambah,
mengurangi,mengganti, dan/atau mengubahisi Dokumen
Penawaran;

(1) IKP 28 Perhitungan pengalaman personel manajerial ditentukanberdasarkan:

(a) Daftar riwayat pengalamankerja; atau

(b) Referensikerjadari Pemberi Pekerjaan.

1 2

x
KLARIFIKASI BUKAN AJANG MEMINTA DOKUMEN SEBAGAI PELENGKAP



JUMLAH 
PENAWARAN 
YANG MASUK

PENAWARAN 
YANG TIDAK 
DAPAT DI 
BUKA

PENAWARAN 
YANG 
DIANGGAP 
SEBAGAI 
PENAWARAN 
MASUK

PEMBUKAAN DOKUMEN  PENAWARAN
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Memastikan 
berapa 

penawaran yang 
masuk

Memastikan 
berapa dokumen 
penawaran yang 

dapat /tidak  dapat 
di buka

Memastikan 
berapa dokumen  
penawaran yang  

dinyatakan  
sebagai    

penawaran  yang 
masuk

DOK ADMINISTRASI

DOKUMEN TEKNIS

DOKUMEN HARGA 

APABILA  SEMUA DOKUMEN 
PENAWARAN TEKNIS TIDAK 

TERSAMPAIKAN, MAKA 
DIANGGAP BUKAN PENAWARAN 

MASUK 

1 2 3

DAPAT DILIHAT 

SETELAH POKJA 

MELAKUKAN 

APENDO DOKUMEN 

PENAWARAN

DIKLARIFIKASI 

KEPADA LPSE,APABILA 

TIDAK DAPAT DI BUKA, 

MAKA DI ANGGAP 

BUKAN PENAWARAN

METODE PELAKSANAAN  

DAFTAR PERALATAN

DAFTAR PERSONEL 
MANAJERIAL

DOKUMEN SUBKONTRAK

DOKUMEN RKK

CONTOH DOKUMEN 
PENAWARAN TEKNIS

MEMENUHI SEBAGAI DOKUMEN PENAWARAN YANG MASUK



MEMBUAT ALASAN DALAM SISTEM SPSE

CONTOH ALASAN DALAM SISTEM SPSE

POKJA PEMILIHAN MENUANGKAN DALAM BAHP

Dinyatakan  sebagai penawaran  yang masuk  apabila  Dokumen  Penawaran  sebagaimana dimaksud  pada IKP  17.1 terpenuhi .

Peserta tidak  menyampaikan  keseluruhan  dokumen  penawaran  teknis , dan peserta tidak  memiliki  Hak  sanggah/banding  karena  tidak  

dianggap  sebagai peserta yang memasukan  penawaran  dan apabila  melakan  sanggahan, maka  sanggahan kami  angap bukan  sanggah



SURAT 
PENAWARAN

JAMINAN 
PENAWARAN

SURAT 
PERJANJIAN 
KSO

EVALUASI DOKUMEN ADMINISTRASI



EVALUASI DOKUMEN ADMINISTRASI

28.11. Evaluasi  Administrasi :

a. evaluasi  administrasi  meliputi  pemeriksaan  kelengkapan  dokumen  

penawaran . 

b. penawaran  dinyatakan  memenuhi  persyaratan  administrasi , apabila :

1) syarat -syarat  substansial  yang diminta  berdasarkan  Dokumen  

Pemilihan   terpenuhi , yaitu  dengan dilampirkannya :

a) Jaminan  Penawaran  (apabila  disyaratkan );

b) Surat  Perjanjian  Kerja  Sama Operasi  (apabila  ber KSO);

c) Dokumen  Penawaran  Teknis ;

d) Dokumen  Penawaran  Harga

CONTOH DOKUMEN PENAWARAN TEKNIS

Dalam  hal  peserta menyampaikan  bukti  pengalaman  dan tidak  menyampaikan  daftar  

isian  personel, maka  pokja  menggugurkan  dalam  evaluasi  administrasi  dengan alasan 

yaitu  tidak  memenuhi  persyaratan  administrasi



CARA MENGGUGURKAN DALAM SPSE

Syarat  subtansial  dalam  personel manajerial  salah satunya  tidak  disampaikan  secara lengkap , yaitu  tidak  menyampaikan  

daftar  isian  personel manajerial



SURAT  PENAWARAN



PENGENDALIAN MASA BERLAKU  SURAT PENAWARAN

SURAT 
PENAWARAN

TATA  CARA  EVALUASI  :

Surat  penawaran  tidak  perlu  disampaikan  kedalam  dokumen  

penawaran  administrasi     ( menggunakan  sebagaimana  tercantum  

dalam  SPSE  )

PASTIKAN 

SELALU MASA 

BERLAKU 

PENAWARAN 

SAAT PROSES 

EVALUASI



JAMINAN  PENAWARAN



TATA CARA EVALUASI JAMINAN PENAWARAN

JAMINAN  
PENAWARAN

MEMAHAMI  PENYAMPAIAN  JAMINAN  PENAWARAN

KETENTUAN
1. sofcopy Jaminan  Penawaran  disampaikan  sebagai bagian  dari  

dokumen  administrasi ; 

2. Jaminan  Penawaran  dapat  dikirim  dalam  bentuk  softcopy asli  

dari  kamera /handphone  (HP) atau  scan tanpa  edit ;

3. Jaminan  penawaran  asli  disampaikan  secara langsung  atau  

melalui  pos/jasa pengiriman  kepada Pokja Pemilihan  paling  

lambat   sebelum batas akhir  penyampaian  penawaran  yang 

dibuktikan  dengan bukti  pengiriman . 

4. Dalam  hal  Jaminan  penawaran  asli  tidak  diterima  Pokja  

Pemilihan  sampai  dengan batas waktu   yang ditentukan , maka  

penawaran  dinyatakan  gugur  apabila  berdasarkan  klarifikasi  ke 

penerbit  jaminan , pencairan  jaminan  penawaran  memerlukan  

jaminan  penawaran  yang asli . Segala risiko  keterlambatan  dan 

kerusakan  pengiriman  Jaminan  penawaran  menjadi  risiko  

peserta



JAMINAN PENAWARAN

CONTOH EVALUASI JAMINAN PENAWARAN

NO NAMA 
PESERTA

PENYAMPAIAN 
JAMINAN 

PENAWARAN

HASIL KLARIFIKASI HASIL 
KLARIFIKASI

KETENTUAN HURUF D

1 CV A MENYAMPA
IKAN ASLI

Lulus Klarifikasi 
menggunakan 
jaminan asli

DAPAT  DI 
CAIRKAN

2 CV B MENYAMPA
IKAN 
SOFTCOPY

lulus Klarifikasi 
menggunakan 
jaminan 
softcopy

DAPAT DI 
CAIRKAN 
TETAPI 
MEMERLUKAN 
JAMINAN ASLI

Pokja pemilihan meminta kembali 
jaminan penawaran asli sampai 
waktu yang ditetapkan  ( missal 3 
hari kerja)
Catatan : sebaiknya diminta sebelum 
evaluasi penawaran dilakukan untuk 
mitigasi adanya persengkokolan

3 CV C TIDAK 
MENYAMPAIKAN

Gugur Tidak perlu 
dilakukan 
klarifikasi

Dalam hal Jaminan

penawaran asli tidak

diterima Pokja Pemilihan

sampai dengan batas

waktu yang ditentukan,

maka penawaran

dinyatakangugur apabila

berdasarkanklarifikasi ke

penerbit jaminan,

pencairan jaminan

penawaran memerlukan

jaminan penawaran yang

asli



TATA CARA EVALUASI JAMINAN PENAWARAN

JAMINAN  
PENAWARAN

TATA CARA EVALUASI
1. Masa berlaku  tidak  kurang  dari  waktu  sebagaimana 

tercantum  dalam  LDP

2. Nama yang tercantum  dalam  surat  Jaminan  

Penawaran  sama dengan nama peserta;

3. Besaran  nilai  Jaminan  Penawaran  tidak  kurang  dari  

nilai  nominal  sebagaimana yang tercantum  dalam  LDP

4. Nama  Pokja Pemilihan  yang menerima  Jaminan  

Penawaran  sama dengan nama Pokja Pemilihan  yang 

mengadakan  Tender

5. Paket  pekerjaan  yang dijamin  sama dengan paket  

pekerjaan  yang ditenderkan ;

6. Jaminan  Penawaran  atas nama KSO harus  ditulis  atas 

nama KSO

1

2

3

4

5

PT HERI TIKTOK

6



PASTIKAN  SUBTANSI  ISI  JAMINAN  PENAWARAN

BERKAITAN DENGAN SANKSI ðSANKSI

DOKUMEN PEMILIHAN

Apabila pesertatidak hadir dalam pembuktiankualifikasi dan/atau

telahdiberikan kesempatansesuaidengan30.13 namun tetaptidak

dapatmenghadiri pembuktiankualifikasi, maka pesertadinyatakan

gugur dan JaminanPenawaran(apabila disyaratkan)dicairkan ke

KasNegara/KasDaerah

Penyedia tidak  menyepakati  dengan alasan yang 

tidak  objektif  dan tidak  dapat  diterima  oleh Pejabat  

Penandatangan  Kontrak , maka  diberikan  sanksi  

daftar  hitam  dan pencairan  jaminan  penawaran .



SURAT PERJANJIAN KSO



AKUN PESERTA SPSE 4.4 

TATA CARA EVALUASI SURAT PERJANJIAN KSO

SURAT 
PERJANJIAN 

KSO

SURAT PERJANJIAN KSO DALAM TENDER PASCAKUALIFIKASI :
WAJIB  DI  SAMPAIKAN  DALAM  DOKUMEN  PENAWARAN,  BUKAN  UNGGAHAN  PERSYARATAN  

KUALIFIKASI  LAINNYA

X= GUGUR

Di  akun  peserta, terdapat  catatan ,    BUKAN  UNTUK  

MENYAMPAIKAN  BAGIAN  DARI  DOKUMEN  

PENAWARAN  . Penegasan bahwa file  yang diupload  di  data  

kualifikasi  lainnya  bukan  bagian  dari  penawaran



TATA CARA EVALUASI SURAT PERJANJIAN KSO

SURAT 
PERJANJIAN 

KSO

KETENTUAN
1. mencantumkan  nama KSO sesuai dengan dokumen  

isian  kualifikasi ;

2. mencantumkan  nama perusahaan  leadfirm  KSO dan 

anggota KSO;

3. mencantumkan  pembagian  modal (sharing)  dari  setiap  

perusahaan ;

4. mencantumkan  nama individu  dari  leadfirm  KSO 

sebagai pihak  yang mewakili  KSO; dan

5. ditandatangani  oleh setiap  perusahaan  yang tergabung  

dalam  KSO



TATA CARA EVALUASI SURAT PERJANJIAN KSO

SURAT 
PERJANJIAN 

KSO

KETENTUAN
1. mencantumkan  nama KSO sesuai dengan dokumen  

isian  kualifikasi ;

2. mencantumkan  nama perusahaan  leadfirm  KSO dan 

anggota KSO;

3. mencantumkan  pembagian  modal (sharing)  dari  setiap  

perusahaan ;

4. mencantumkan  nama individu  dari  leadfirm  KSO 

sebagai pihak  yang mewakili  KSO; dan

5. ditandatangani  oleh setiap  perusahaan  yang tergabung  

dalam  KSO



TATA CARA EVALUASI SURAT PERJANJIAN KSO

SURAT 
PERJANJIAN 

KSO
PASTIKAN 

JUMLAH KSO 
DALAM SURAT 

PERJANJIAN KSO

PASTIKAN 
KUALIFIKASI KSO 

DALAM SURAT 
PERJANJIAN KSO

PASTIKAN TIDAK 
SEBAGAI 

PESERTA DILUAR 
KSO

KENTUAN LAIN YANG MENGGUGURKAN KSO

SESUAKAN DENGAN SIFAT 
PEKERJAAN                                        

( KOMPLEKS/TIDAK 
KOMPLEKS )

LARANGAN KUALIFIKASI 

BESAR TIDAK BISA

 DENGAN KECIL

SETIAP PESERTA YANG 
TERMASUK DALAM KSO 

DILARANG MENJADI 
PESERTA BAIK SECARA 

SENDIRI MAUPUN SEBAGAI 
ANGGOTA KSO YANG LAIN 
PADA PAKET PEKERJAAN 

YANG SAMA

SETIAP PESERTA, BAIK

TUNGGAL/ATAS NAMA

SENDIRI MAUPUN SEBAGAI

ANGGOTA KSO HANYA

BOLEH MEMASUKKAN SATU

PENAWARAN



EVALUASI DOKUMEN KUALIFIKASI

ADMINISTRASI 
KUALIFIKASI

TEKNIS 
KUALIFIKASI



CONTOH PENETAPAN DALAM  LDK

Pokja pemilihan 
menetapkan 
ketentuan ini 

dalam LDK dan 
dijelaskan saat 

penjelasan tender

Penjelasan lebih detail



CONTOH PENERAPAN PERIJINAN BERUSAHA
I MADE HERIYANA

Memiliki Nomor lnduk Berusaha (NlB) dan Sertifikat Standar 

terverifikasi (untuk Badan Usaha yang memiliki SBU KBLI 2020);

SUDAH DISETUJUI

TIDAK PERLU TANGKAPAN LAYAR



CONTOH PENERAPAN PERIJINAN BERUSAHA
I MADE HERIYANA

Dalam hal Sertifikat Standar  belum terverifikasi dan 

persetujuan, peserta menyampaikan NlB, Sertifikat Standar 

belum terverifikasi dan tangkapan layar laman OSS yang 

mencantumkan bahwa Sertifikat Standar sedang menunggu 

verifikasi

PERLU SERTIFIKAT STANDARPERLU TANGKAPAN LAYAR



CONTOH PENERAPAN PERIJINAN BERUSAHA
I MADE HERIYANA

Memiliki Nomor lnduk Berusaha (NlB) dan SBU yang masih 
berlaku (untuk Badan Usaha yang memiliki SBU KBLI 2017).

KBLI 2017

TIDAK PERLU SERTIFIKAT STANDAR  

DAPAT MENGGUNAKAN SEMUA SBU (SBU LPJK/SBU PBH-UMKU)
KBLI 2017/2020.
JIKA SBU KBLI 2020 MAKA PERLU SERTIFIKAT STANDAR



CONTOH PENERAPAN PERIJINAN BERUSAHA
I MADE HERIYANA

Memiliki IUJK/IUJK OSS yang berlaku selama masih 
melakukan usaha jasa konstruksi

WAJIB NIB

DAPAT MENGGUNAKAN SEMUA SBU (SBU LPJK/SBU PBH-UMKU)
JIKA MENGGUNAKAN SBU KBLI 2020 WAJIB MEMILIKI SERRTIFIKAT STANDAR


